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 صـالممخ

 
إلى تحديد المعيقات التي تقف أمام توجو طمبة الصف العاشر نحو ىدفت ىذه الدراسة 

ضافة  التعميم الميني، وتم تحقيق أىداف الدراسة من خلال أداة الدراسة، وقد تم التعديل عمييا وا 
بعض الفقرات وحذف بعضيا بعد عرضيا عمى لجنة التحكيم، ثم تم توزيعيا عمى عينة الدراسة 

لبات الصف العاشر في محافظة عجمون، حيث تم دراسة من طلاب وطا 633التي بمغت 
المعيقات التي تقف أمام توجو طمبة الصف العاشر نحو التعميم الميني ليم من خلال عدة 
محاور، وقد أبرزت نتائج الدراسة أن أفراد الدراسة سيشعرون بالخجل إذا تم انتقاليم لمتعميم 

وجود نظرة دونية. كما أظيرت نتائج الدراسة عدم الميني وبينت أن نظرة المجتمع نحو المينيين 
تعزى لممتغيرات الديمغرافية. وأوصت  فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد عينة الدراسة

الدراسة بتوعية المجتمع والأفراد لأىمية التعميم الميني ودوره في تطوير المجتمع من خلال عقد 
عمل المزيد من البحوث والدراسات المتعمقة بالتعميم  الدورات التوعية والندوات والحاضرات.

 الميني ودورة في تكوير وتحسين المجتمع، وتوجو طلاب المدارس نحوه.
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 
 الفصل الأول

 مقدّمة الدراسة:
وتعتبرررر التربيرررة والتكررروين  الاقتصررراديةيعتبرررر رأس المرررال البشرررري عامرررل ميرررم فررري التنميرررة 

عررر  داده لمرررردخول إلررررى سررروق العمررررل والمسرررراىمة فررري خمررررق الثررررروة.العناصرررر الأساسررررية لتحضرررريره وا 
 كالانسررجاموبالإضررافة إلررى العوائررد الماديررة الترري يسرراىم فييررا ، لمعنصررر البشررري نتررائج  يررر ماديررة 

وتحسررين مسررتوى الصررحة ، حيررث بينررت العديررد مررن الدراسررات  الانحررراف، التقميررل مررن الاجتمرراعي
فري العنصرر البشرري أكبرر  الاسرتثمارنو نسربة مردوديرة إد ، حول فوائد التربية والتكوين عمى الأفرا

فري رأس المرال المرادي. وتعراني البمردان الناميرة بصرفة عامرة والبمردان العربيرة  الاسرتثمارمن نسربة 
عمى وجو الخصوص من مشراكل وصرعوبات عديردة كتردني المسرتوى التعميمري ومخرجاترو التري لا 

ت وخطررط لمتكرروين المينرري، تسرررب عرردد كبيررر مررن تواكررب متطمبررات سرروق العمررل ،  يرراب سياسررا
ويرنعكس ىرذا سرمبا عمرى الجانرب  للاسرتخدامالتلاميذ من التعميم العرام ممرا يرؤدي إلرى عردم القابميرة 

مرن خرلال تزايرد البطالرة خاصرة فري صرفوف الشرباب الرذين  الاجتمراعيوعمى الجانرب  الاقتصادي
 –وين المينررري فرري النظرررام الشررامل "التربيرررة ينررردمج التكررن أ مبيررة السررركان فرري ىرررذه البمرردان. يشرركمو 

. فكرل تغييرر يطررأ الاقتصرادالشغل" وبالترالي يتررثر بالسياسرات التربويرة وبطريقرة تنظريم  –التكوين 
تنعكس عمى نظام التكوين الميني مرن  الاقتصادعمى النظام التربوي وأي تعديل في قواعد تسيير 
موجررو  اقتصررادمررن  انتقاليررةائررر الترري تمررر بمرحمررة حيررث السياسررة والتسرريير كمررا ىررو الشرررن فرري الجز 

السوق حيث إشكالية العلاقة ما بين التكوين الميني وسوق العمل تطررح بحردة بسربب  اقتصادإلى 
 وللاسررتثماراتالررذي وضررعتو الرربلاد  الاقتصرراديقمررة اليررد العاممررة المؤىمررة اللازمررة لبرنررامج الإنعرراش 

 الأجنبية.
 :مشكمة الدراسة

لواقع سوق العمل بالمنطقة العربية  البا ما يلاحظ وجود طمبات عمل صرادرة  إن المتتبع
عن عديد القطاعات الاقتصادية لا تجد من يستجيب ليا وذلك بالر م من وجرود أعرداد ىائمرة مرن 

لمررردة طويمرررة. ويبقرررى السرررؤال  هالعمالرررة العاطمرررة عرررن العمرررل. وقرررد تبقرررى بعرررض الطمبرررات  يرررر ممبرررا
، وفرري ظررروف تزايررد العمالررة المتدفقررة عررل سرروق العمررل واسررتقرار معرردلات المطررروح بحلحرراح لمرراذا

 (، تبقى بعض طمبات عمل  ير مستغمة ؟  % 47البطالة في مستويات مرتفعة )أكثر من 
لررذلك جرراذت ىررذه الدراسررة لمعرفررة أىررم أسررباب الترري تعيررق التعمرريم المينرري وتقدمررو فرري المجتمعررات 

حميررا دون تمبررى حاجررة سرروق العمررل مررن ىررذه الوظررائف مالعربيررة وفرري الأردن بشرركل خرراص، حتررى 
 الحاجة لمعمالة الوافدة
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 عناصر المشكمة:
 ويمكن تحقيق الغرض من ىذه الدراسة من خلال الإجابة عمى السؤال التالي: 

 "ما ىي المعيقات التي تقف أمام توجو طمبة الصف العاشر نحو التعميم الميني؟"
 والذي يتفرع منو:

معيقرررات المتعمقرررة بالثقافرررة السرررائدة التررري تقرررف أمرررام توجرررو طمبرررة الصرررف مرررا ىررري أىرررم ال .4
 العاشر نحو التعميم الميني؟

مرررا ىررري أىرررم المعيقرررات الاقتصرررادية التررري تقرررف أمرررام توجرررو طمبرررة الصرررف العاشرررر نحرررو  .5
 التعميم الميني؟

 لتشجيع طمبة الصف العاشر نحو التعميم الميني ؟ المقترحةما ىي الحمول  .6

دلالة إحصائية لممتغيرات الديمغرافية )الجرنس، السرنة الدراسرية( عمرى  ىل ىناك أثر ذو .7
 وجية نظر أفراد عينة الدراسة فيما يتعمق بمجالات الدراسة؟

 
 أهمية الدراسة

تبرررز أىميررة البحررث فرري إظيررار أىررم المعيقررات الترري تحررد مررن توجررو طمبررة الصررف العاشررر 
نظررري المتعمررق بررالتعميم والترردريب المينرري نحررو التعمرريم المينرري مررن خررلال الإطررلاع عمررى الأدب ال

ومعيقاتيررا المتعمقررة بررالنظرة الاجتماعيررة والثقافررة السررائدة لرردى عينررة الدراسررة والمتمثمررة بفئررة طررلاب 
الصرررف العاشرررر. وتعتبرررر النترررائج المتوقعرررة ذات أىميرررة مسرررتقبمية بالنسررربة لكيفيرررة تشرررجيع طرررلاب 

 الميني.الصف العاشر عمى التوجو نحو التعميم والتدريب 
 محددات الدّراسة

 تتحدد الدراسة بالآتي:
الحرررررردم الزممنرررررري: تقتصررررررر الدراسررررررة عمررررررى المعيقررررررات المتعمقررررررة بالثقافررررررة السررررررائدة والنررررررواحي  .4

 الاقتصادية خلال فترة الدراسة فقط.

الحدم المكاني والموضوعي: يقتصر ىذا البحث عمرى المعيقرات التري تحرد مرن توجرو طمبرة  .5
 الميني من وجية نظر طمبة الصف العاشر. الصف العاشر نحو التعميم
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري

 المقدمة:

تعتبر الموارد البشرية من المقاييس الأساسية التي تقاس بيا ثروة الأمم، باعتبار أن ىذه 
الموارد عمى رأس المكونات الرأسمالية والأصول المؤثرة في الوضع الاقتصادي والاجتماعي 

أصبح العنصر البشري ودرجة كفاذتو ىو العامل الحاسم لتحقيق التقدم. وقد جاذت لمدول، حيث 
من  Human Resource Development(HRDأىمية العناية بتنمية الموارد البشرية ) 

منظور متعدد الأبعاد، منيا البعد الاقتصادي من خلال الموارد البشرية المؤىمة والمدربة، و أما 
المعروف أن التعميم ينمي قدرات الفرد الذىنية والفكرية ويكسبو الأنماط البعد الاجتماعي فمن 

والقيم السموكية المتوازنة، وكذلك البعد الأمني حيث تؤدي العناية بتعميم وتدريب الفرد إلى 
تخفيض نسبة البطالة، مما يسيم في تحقيق الاستقرار الأمني لممجتمع. وأخيرا وليس آخرا البعد 

وفر التعميم الكوادر العممية القادرة عمى البحث والابتكار والاختراع والتطوير بما التعميمي حيث ي
حداث التقدم التقني في شتى مجالات الحياة،  يسيم في إحداث النقلات الحضارية المختمفة، وا 

وبمطالعة العديد من الأبحاث والتقارير الصادرة عن  والتحسين المستمر في وسائل المعيشة.
لدولية المختمفة، فحنو يلاحظ التركيز الكبير عمى أىمية الموارد البشرية في أية المنظمات ا

 ILOعمميات إنمائية فعالة في البمدان المختمفة، وخاصة النامية منيا. مثل منظمة العمل الدولية
التي كَان عندىا الأولوية العالية المعطاة لتطوير تنمية الموارد البشرية، من اجل الأسباب 

 (.5337سيِة والأخلاقيِة و الاقتصادية. )الخضراوي، السيا

ومن الملاحظ كثيراً برنم تنمية الموارد البشرية تمتد إلى ما بعد علاقات العمل أي إلى جوىر 
بداعا، وتنافسا من  القدرات وترىيل التنمية الإنسانيِة، وأكدت أن الاقتصاد يصبح أكثر إنتاجاً،وا 

في رأس المال  Investmentأكثر. حيث إن الاستثمار  خلال وجود إمكانية بشرية ماىرة
يفيد في إكساب الفرد المعارف والميارات، والتي تزيد الدخول وتعزز  Human Capitalالبشري

  بيئة العمل وتحسمن استغلال واستخدام التكنولوجيا المتقدمة.



6 

 

التعميم بات ينظر إليو  وبما أن الاستثمار في رأس المال البشري مفيدا جدا ولأبعاد متعددة، فان
بشري طويل المدى. حيث لاحظ المفكرون والمتخصصون فروقا جوىرية عامة بين  كاستثمار

 Adamالمتعممين و ير المتعممين في جوانب السموك والإنتاج. وعادة ما ينسب إلى آدم سميث 

Smith تعميم صراحة و يره من الاقتصاديين الكلاسيكيين الأوائل، فضل السبق في النظر إلى ال
عمى انو استثمار بشري طويل الأجل. فقد اعتبر سميث بوضوح التعميم والتدريب من صور تراكم 
رأس المال البشري. وعزا سميث تفوق التصنيع في اسكتمندا إلى النظام التعميمي الاسكتمندي. ولا 

في تنمية الموارد يتسع المجال لتحميل المزيد من كتابات الاقتصاديين الأوائل عن دور التعميم 
البشرية والتي تعرف بمرحمة "التقرير" إلا انو يمكن تمخيص نظرتيم الضمنية إلى التعميم برنو 

، حيث يسيم في اختصار عدد العاممين ،استنادا إلى أن  Capital Goodسمعة رأسمالية 
كلاسيكي وما الإنسان المتعمم أكثر إنتاجية من العامل  ير المتدرب.ور م ذلك فان الاقتصاد ال
 T. Cshultzقبل الستينات تحديدا ركز كثيرا عمى رأس المال المادي، إلى أن جاذ شولتز  

واكتشف ما يسمى باسم "الاستثمار في رأس المال البشري". ويلاحظ شولتز أن تمك الاستثمارات 
قبل البشرية تتضمن أكثر من التعميم الرسمي فيي جممة من القدرات المفيدة والمكتسبة من 

 الأفراد.

ذا كان يعد التعميم مفتاح أي إستراتيجية لمتنمية،فان التعميم والتدريب الفني والميني ىو المفتاح  وا 
نقاذ البيئة، وتحسين نوعية  الرئيسي الذي يمكنو تغيير عالم العمل والاقتصاد، والحد من الفقر، وا 

ذا ما أردنا الحياة. حيث إن الإعداد المباشر لمعمل ىو اليدف الرئيسي لمت عميم الفني والميني. وا 
استشراف أبعاد التعميم في القرن الحادي والعشرين، فانو يمكن القول بان احد أعمدة التعميم ىو 
التعمم من اجل العمل، والذي يتضمن عادة حيازة الميارات وربط المعرفة بالممارسة، باعتبار ذلك 

ممية، إلا أن التحول باتجاه اتساع القاعدة المعرفية جزذا أساسيا من تدريب وترىيل الفرد لمحياة الع
وتزايد دور المعرفة الاقتصادي قد بدأ يفرض عمى المؤسسات التعميمية إعطاذ  مبة وأولوية 

 لمميارات العقمية عمى الميارات اليدوية.

مل ومن ىنا فان مثل ىذه التوجيات الجديدة في ربط الإعداد التعميمي بالعمل قد فرضيا سوق الع
والحياة العممية برشكاليا الجديدة، فالمنشآت الإنتاجية والخدمية، وخاصة في البمدان المتقدمة، 
بدأت تفترض في الخريجين الذين يمكن توظيفيم واستيعابيم إمكانية المساىمة في تطوير القدرة 

سين الإنتاج التنافسية،وفي تقديم الابتكارات والإبداعات لتحقيق الميزة التنافسية لممنشرة،وتح
والإنتاجية القائمة أساسا عمى الحيازة والاستخدام التطبيقي لممعرفة. ويكشف 

أن التقنية الجديدة لا تعجل بالإمكانيات من اجل السياسات  Gamerdingerجاميردينغر
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استراتيجيات  -حسب جاميردينغر -الاقتصادية الصحيحة والتجارة العالمية المتزايدة، وىذا يتطمب
العمل المتعمق بتطوير أداذ الإنسان، ويتابع جاميردينغر قولو عارضا الأىمية والحقيقة لتطوير 

 .All Education is Vocational Educationالمتزايدة بان "كل تعميم تعميم ميني" 

 دي والعشررررررررررررين سررررررررررريكون عصررررررررررررا لمزيرررررررررررد مرررررررررررنويؤكرررررررررررد بييرررررررررررر لويسررررررررررروني أن القررررررررررررن الحرررررررررررا
ىرررررذه العمميرررررة ي وتنطرررررو  م،والتكنولوجيا،والتصرررررنيع،والعولمة.المعرفة،والمعمومات،والاتصالات،والعمو 

والحاجة إلى تعميم ميني يحتوي عمى نموذج  ،ن ىما جعل التعميم الثانوي مينياعمى نزعتين ىامتي
التطور المتمركز حول الإنسان. ومما سبق نمحظ انو لم يعد تطوير التعميم الفني والميني في ظل 

ور التي تدعو إلى الترف والرفاىية ،لأن الإنتاج ىرو دعامرة الاقتصراد )التغيرات العالمية( من الأم
القومي الذي يعتمد أساسا عمى )الموارد(البشرية المعروفة كمما وكيفا، ويمعب التعميم الفني والميني 
الررردور الرئيسررري فررري إعرررداد ىرررذه (المررروارد) البشررررية المطموبرررة لإمرررداد مؤسسرررات الإنتررراج والخررردمات 

ية المختمفة الكوادر العاممة بجميع مستوياتيا امتدادا من العامرل العرادي إلرى العامرل بفروعيا النوع
  المنفذ إلى الفني المشرف.

ذا كانت نسبة البطالة عمى مستوى ال وبمعدلات  ،5336% في عام 47،7عالم وصمت إلى وا 
فريقيا . فان تغيرات فرص العمل في القرن ال ;،59وصمت إلى  حادي في الشرق الأوسط وا 

والعشرين زادت الأمر حدة، حيث من المحتمل أن تركز عمى عمميات وخدمات جديدة تستمزم 
معارف وميارات متخصصة ليست متاحة بعد في مؤسسات التعميم العام.وتحتاج الدول الأقل 

  تطورا إلى ميارات فعالة بوجو خاص في التعميم والتدريب الفني والميني.
 

ديات تبرز أىمية تطوير سياسات التعميم الثانوي الفني والميني وأمام ىذه التغيرات والتح
Vocational and Technical Secondary Policies VTSP التي تحدد الموجيات

المستقبمية لتطوير ىذا النظام ودفع حركة نموه نحو تحقيق الأىداف المنشودة،ومن ىنا نمحظ 
زيادة فاعمية مواردىا البشرية من خلال عدة  توجو الدول إلى تطوير سياساتيا التعميمية من أجل

سياسات متفاعمة مع تغيرات العصر الحاسمة.ومن أىم سياسات التعميم الثانوي الميني والفني 
،حيث Open Admissionسياسة التوسع في قبول الطلاب أو ما يسمى بسياسة الباب المفتوح 

د اقتصاد عالمي جديد يتسم بالعالمية إن المتغيرات الاقتصادية والتكنولوجية قد أدت إلى وجو 
والسرعة العالية،وليذا فان الدول تواجو ىذه التحديات في مجال القدرة التنافسية، وليذا يجب عمى 
دارة الإنتاج بيدف تحقيق الجودة ورفع الإنتاجية والمرونة بسرعة مع  الدول اكتساب المعارف،وا 

توسعت الدول في زيادة الأعداد التي تقبل  متطمبات النظام العالمي التنافسي، وليذا فمقد
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بالمدارس الثانوية المينية والفنية من أجل تعمم ىذه الميارات الجديدة بسرعة،وعلاجا لنقص 
دارة الإنتاج والخدمات الجديدة.كذلك من بين  الأيدي العاممة المؤىمة المدربة لمصناعات الجديدة وا 

اجية الاستجابة الخاصة لقوى السوق عن طريق تشجيع سياسات التعميم الثانوي الفني والميني مو 
 التوسع في مؤسسات التعميم الميني والفني.

وأبرز سياسات التعميم الثانوي الفني والميني ىو توافر الخبرات المتعددة بدلا من مجرد إتقان 
يقة ميارة وحيدة أو تخصص واحد، بحيث يكون العامل قادرا عمى التعامل مع الالكترونيات الدق

وقراذة البيانات وسرعة التعامل معيا واستخدام المغات في  توماتيكية،لأوالحاسب الآلي والآلات ا
قراذة ىذه البيانات،واتخاذ القرارات الفورية الصحيحة في ضوذ معطيات الموقف الإنتاجي أو 

صدار القرارات الحاسمة في خطط الإنتاج ذاتو. وفي إطار  توسع اكتشاف الأخطاذ وتصحيحيا وا 
النظرة إلى مفيوم تنمية الموارد البشرية، فان السياسات التعميمية اليوم تتجو نحو توسيع مفيوم 
التعميم الميني والفني من مجرد ميمة محدودة لتوفير تدريب لمميارات الخاصة 
بالصناعة،والميارات الخاصة بالحرف إلى ميمة أوسع لتنمية )الموارد البشرية( والتعمم مدى 

 (5334ويمسون، ) من اجل التنمية المستدامة. الحياة

جل مواجية حالة البطالة المستزمنة عالميا، فان سياسات التعميم تتجو نحو ما يسمى أومن 
بالتحويل العكسي حيث إن الكثير من خريجي التخصصات الأدبية يختارون التعميم الميني 

  والفني في الكميات التقنية والمجتمعية.

ىمية التعميم الثانوي الميني والفني وعلاقتو بتنمية الموارد البشرية يمكن القول ومن خلال عرض أ
برن تحسين رأس المال البشري كان ظاىر بشكل واضح في بعض دول آسيا، وفي الحقيقة 
أصبح تقريبا "عنوانا" في مناقشات اقتصاديات النمور الآسيوية. وقد أكد أىمية تنمية الموارد 

(،)والتي ;>>4-:>>4مالية الآسيوية التي حدثت في أواخر التسعينيات )مابين البشرية الأزمة ال
دعت بعض الكتماب العرب إلى التسرع بوصف دول جنوب شرق آسيا بالنمور الورقية!(،وقد 
أوضح تجاوز ىذه الأزمة بقوة أن النمو الاقتصادي ليس  اية في حد ذاتو، ولكن بدلا من ذلك 

ية. ومن ىنا فان البمدان الآسيوية وضعت تركيدات عمى أىمية التعميم يعني وسيمة لمتنمية البشر 
الميني والفني، معتمدة عمى اعتباراتيا السياسية والاقتصادية والاجتماعية ،فالتعميم الميني والفني 
ينظر إليو في  الب دول آسيا كحل لممشاكل التعميمية، من حيث تخفيض الضغط عمى التعميم 

طالة خريجي الجامعات ،كما يعمل عمى إيقاف اليجرة من الريف العالي ،ومعالجة ب
 (5338)عابدين،  لمحضر.
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ومن أبرز الأمثمة عمى الدول التي ظيرت كرحد دول جنوب شرق آسيا التي تتجو إلى تطوير 
سياساتيا التعميمية من خلال تنمية مواردىا البشرية من اجل الصناعة ىي ماليزيا كدولة متقدمة 

  .5353بحمول 

ور م أن معدلات القيد الإجمالي في التعميم الميني والفني في ماليزيا ما زالت منخفضة حيث 
، إلا أن ماليزيا تتبع سياسة الدمج بين 5334%،حسب إحصاذات اليونسكو 7،5تصل إلى 

التعميم العام والتعميم الفني والميني من خلال مناىج المدارس الماليزية والتي تحتوي عمى تدريب 
يتضمن المينية   Living Skillsيني في سن مبكرة، حيث ان منيج "الميارات الحيوية"م

أما منيج المدرسة  الحرفية،والصيانة،والإصلاح،والإنتاج،ويقدم حتى في المدارس الابتدائية.
ن السياسات التعميمية الماليزية تبحث عن روحِ "المنيجِ حفUpper Secondary الثانوية العميا 

لممدرسة الثانويةِ. إنم منيج الثانوية العميا منظم إلى   Integrated Curricula"المتكاملِ 
المجالات الاختيارية والإضافية . حيث ىناك تسعة مجالات أدرجت تحت المجموعات المينية و 
الفنية وىي : مبادئ المحاسبة، الاقتصاد الأساسي، التجارة، العموم الزراعية، الاقتصاد المنزلي، 

ضيات الإضافية، ىندسة الرسم، ىندسة التكنولوجيا، الاختراع. كل مجال اختياري ميني الريا
 بالمائة من التعميم الكمي لمنيجِ الثانويِة العميا. 8.;يوزع أربع فترات تعميمية بالأسبوع أَو 

 

إن استخدام المجالات الاختيارية في منيجِ المدرسة موثمق بشكل جيد في الأدبيات. في الحالة 
الماليزية، الفكرة الأساسية لتقديم المجالات الاختيارية في المدارسِ الأكاديمية الثانوية أَن تمكمن 
مكانياتيم. المجالات الاختيارية تستيدف تَزويد أساس  الطلاب من تَطوير مصالحيم وكفاذاتيم وا 

من الدول التي ليا أما اليند فتعدم  كافي لمطلاب لدخول عالم العملِ أو لمتابعة التعميم العالي.
خبرات رائدة في مواجية البطالة عن طريق التدريب والتعميم الميني والفني من خلال السياسات 
المستخدمة لتحسين التعميم الثانوي الميني والفني، والتي من أىميا تقديم الكورسات المينية بكافة 

ل التوسع في نظام التعميم مستوياتيا،تجاوز البرامج المينية المتاحة في المدارس فقط من خلا
المفتوح لمرونتو البالغة في الإتاحة،العلاقة الفعالة بين نظام التعميم الميني والفني وبين عالم 
 العمل والصناعة،التوجو نحو التممذة الصناعية،والربط بين التعميم الميني والتقني والتعميم العام.)

SAARC،3114) 
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 الدراسات السابقة:

بعنوان أسباب عزوف الطالبات عن الالتحاق بالتعميم الميني لفرع إنتاج  (5338) دراسة جزماوي
ملابس ىدفت الدراسة إلى الوقوف عمى أسباب عزوف طالبات الفرع الميني عن الالتحاق بفرع 

الملابس. حاولت الدراسة الإجابة عن السؤال التالي: ما أسباب عزوف الطالبات عن فرع  إنتاج
 الملابس؟ إنتاجوما الأسباب الكامنة وراذ تناقص الأعداد الممتحقة بفرع الملابس؟  إنتاج

وظفت استبانة من تصميم المعممات المشاركات في الدراسة، وتم التوصل إلى النتائج التالية: 
من أىم العوامل في عزوف الطالبات عن الفرع بالإضافة إلى صعوبة المواد  الاقتصاديةالعوامل 

خمص فريق العمل في البحث إلى العديد من الاستنتاجات قد تساعد في التقميل النظرية المقدمة. 
 الملابس. من أىميا: إنتاجمن أثر العوامل المؤدية لعزوف الطالبات عن فرع 

 فيما يتعمق بالمؤسسة التعميمية:  -أولاً 
تكثيف دور وسائل  الإعلام واستخداميا بصورة صحيحة من خلال عرض  برامج ثقافية  .4

مقة بالتدريب العممي وتصميم الأزياذ لتوعية الطالبات من جية والمجتمع  من جية متع
 أخرى.

إحدى  إلىتبادل  الزيارات المدرسية لممدارس المينية برخذ طالبات الصف العاشرة  .5
 المدارس المينية  لتشجيعيا ولزيادة الوعي الفكري لدى  الطالبة لكي لا تتردد أو تخاف

ارات إبداعية تتعمق بالتخصص حيث يكون ىنالك إقامة معارض عمل نوادي صيفية بمي .6
بعد نياية دورة التدريب  الصيفي لتدريب الطالبات  عمى السرعة والإتقان  بذلك نكون قد 

  يرنا من نظرة المجتمع بالنسبة ليذا التخصص.
 
 فيما يتعمق بالمعمم: -ثانيا  

لصف العاشر برن ىذا التخصص لا توليد القناعة لدى الطالبات  من قبل معمماتين في ا .4
 يقل  أىمية  عن أي تخصص أخر بل يفوقو من ناحية  عممية وفنية

من المفيد جدا تغيير الدور التقميدي لممعمم وذلك من خلال مشاركة  الطالبات مشاركة  .5
 حقيقية  في عممية التعميم والتعمم

يا المدرسة حسب منياج تحفيز الطالبات وتشجيعين لدراسة  المواد الإضافية التي تطرح .6
 كل مستوى عمى حدة وبذلك تكمل الطالبة دراستو الجامعية بري تخصص تر بو

حث المعمم عمى استخدام أساليب التدريس الحديثة والتي تتيح لمطالب القيام  بالدور  .7
 الأكبر  في العممية التعميمية وبالتاي تشجيع الطالبات عمى اختيار مثل ىذا  التخصص
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 ا يتعمق بالطالبة وولي أمرىا: فيم -ثالثاً 
تغير نظرة المجتمع والأىالي من خلال عقد  دورات  تدريبية  لممجتمع  المحمي عن  .4

 طريق توزيع أوراق دعوة للأميات لتعمم أي فرع من فروع  الاقتصاد المنزلي 
بل تغيير الاعتقاد السائد عند أولياذ الأمور برن  إنتاج الملابس يعطي مردودا ماديا فقط  .5

 ويضفي نوعا من التذوق الجمالي والإبداعي.

امج مقترح في التربية العممية لتلاميذ المرحمة الإعدادية بدراسة بعنوان برن( 5338قام المصري )
المينية في تزويدىم بالمعمومات والاتجاىات والميارات المرتبطة بالاحتياجات الشخصية 

 ، والمتطمبات المينية
 هدفت الدراسة إلى:

إعداد قائمة بالاحتياجات الشخصية والمتطمبات المينية التي يجب أن تبنى مناىج العموم  -4
 ضوئيا. فيبالمدرسة الإعدادية المينية 

ضوذ  فيالتربية العممية لتلاميذ المدرسة الإعدادية المينية  فيوضع تصور مقترح لبرنامج  -5
 احتياجاتيم الشخصية ومتطمباتيم المينية.

 .  واقع تدريس العموم في المدرسة الإعدادية المينيةالكشف عن  -6

 تلافي أوجو القصور في ىذه المدرسة وخاصة في العموم ومحاولة تحسينو . -7

 تعرف مدى اكتساب التلاميذ لتمك الاحتياجات والمتطمبات. -8

 تطمبات.ضوذ الاحتياجات والم فيالعموم لتلاميذ المدرسة الإعدادية المينية  فيبناذ برنامج  -9

 -مقياس اتجاىات نحو مادة العموم -تحصيميإعداد أدوات التقويم المرتبطة بالوحدة )اختبار  -:
 ملاحظة لمميارات العممية(.  بطاقة

 ولتحقيق أهداف الدراسة تم الإجابة عن ما يمي:

ويدىم تز  فيالتربية العممية لتلاميذ المرحمة الإعدادية المينية  فيما فعالية برنامج مقترح   -
بالمعمومات والاتجاىات والميارات المرتبطة بالاحتياجات الشخصية والمتطمبات المينية 

 ؟

 :ويتفرع من ىذا السؤال الأسئمة البحثية التالية
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ما الاحتياجات الشخصية الواجب مراعاتيا في مناىج العموم المقررة عمى تلاميذ المدرسة  -2
 الإعدادية المينية ؟

 مينية اللازمة لتلاميذ المدرسة الإعدادية المينية من خلال مادة العموم ؟ما المتطمبات ال -5

إلى أي مدى تحقق الأىداف الحالية بمناىج العموم بالمدرسة الإعدادية المينية الاحتياجات  -6
 الشخصية والمتطمبات المينية ؟

ة المينية ما مدى تناول المحتوى العممي لمناىج العموم الحالية بالمدرسة الإعدادي -7
 ؟ موضوعات وقضايا ذات الصمة بتمك الاحتياجات والمتطمبات

 عناصر المدرسة الإعدادية المينية ؟ فيما آراذ المدرسين والموجيين  -8

 ما مدى اكتساب تلاميذ المدرسة الإعدادية المينية لتمك الاحتياجات والمتطمبات؟ -9

 ميذ المدرسة الإعدادية المينية ؟ما صورة برنامج مقترح في التربية العممية لتلا -:

تحصيل التلاميذ لممفاىيم العممية المتضمنة  فيما فعالية تدريس وحدة مقترحة من البرنامج  -;
 ليا؟

 اتجاىات التلاميذ نحو مادة العموم؟ فيما فعالية تدريس الوحدة  ->

 ؟ تنمية بعض الميارات العممية المتضمنة بيا فيما فعالية تدريس الوحدة  -43

 دراسة عن بعض النتائج منيا:نتائج الولقد كشفت 

عدم تناسب موضوعات العموم بالمدارس الإعدادية مع خصائص وحاجات التلاميذ بدليل   -4
 سمبية المتعمم وعدم اىتمامو بدراستيا.

ضعف الارتباط والتناسق بين المواد الثقافية ومنيا العموم والمجالات العممية التي يدرسيا   -5
 مميذ ويعتبر معممو المجالات المواد الثقافية وخاصة العموم نوعا من إضاعة الوقت.الت

التلاميذ قضاذ معظم أوقات المدرسة داخل حجرة المجالات العممية عن الحضور  يفضل  -6
 داخل الفصل الدراسي.

نفون العموم مع مستوى التلاميذ الذين يص فيعدم تناسب طريقة تنظيم الموضوعات المقررة   -7
 برنيم ضعاف تحصيميا.

 عدم ارتباط الموضوعات لمتطمبات الحياة العممية لمتلاميذ بعد التخرج.  -8
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، ىرردفت ىررذه الدراسررة لبيرران الحاجررة إلررى التوجررو المينرري بالمرردارسبعنرروان  (5333منسرري ) دراسررة
لتطررورات أىميررة الحاجررة لمتعمرريم المينرري والترري ازدادت بسررب التغيرررات الترري حرردثت عمررى الأسرررة  وا

العمميررة والتقنيررة المذىمررة إلررى زيررادة عرردد التخصصررات العمميررة وأيضررا التغيرررات الترري طرررأت عمررى 
الدراسة عمى عينة من طلاب التعمريم المينري فري المردارس المينيرة فري المممكرة  أجريتالعمل وقد 

 ( طالب وطالبة وقد خمصت الدراسة إلى النتائج التالية:853بمغت )
ى الفررررد أن يخترررار أنماطرررا معينرررو مرررن السرررموك تتفرررق مرررع القررريم أصررربح مرررن الصرررعب عمررر -4

 المجتمع الحديث. 
عرررن تنشرررئو الأطفرررال و ررررس التخصصرررات  كبيررررةبدرجرررو  ةمسرررئولأن المدرسرررة أصررربحت   -5

 العممية والتركيد عمى أىميتيا.

 أىمية التعميم الميني في خمق فرص عمل جديدة. -6
يؤكرد   وىرو بحرث وصرفييو المينري ونظرياترو، ( بعنوان سيكولوجية التوج 5338دراسة الداىري )

عمى إن التوجو الميني يساعد الفرد عمى اكتشافو ذاتو واكتشاف عالم المين والموائمرة بينيمرا مرن 
 خلال اتخاذ قرار ميني مناسب ويعد أساسيا لتحقيق نمو الفرد وصحتو النفسية والمينية .

 وقد بينت نتائج الدراسة التالي:
 م الميني في التخفيف من حدة البطالة.أىمية دور التعمي -4

 النظرة العامة لمتعميم الميني تتحكم بيا نظرة الأسرة والمجتمع والفرد نفسو. -5

  :((Taylor, 2006 رو دراسة تايم
طالبرررت ىرررذه الدراسرررة بمسررراعدة الأبنررراذ عمرررى اتخررراذ القررررار المينررري المناسرررب بمسررراعدة المؤسسرررات 

 التربوية و المينية المختمفة .
 لخصت الدراسة إلى ما يمي :وقد 
 ومشركلات الإعرداد المينري وتنبرع مرن عردم قرردرة الطالرب عمرى اختيرار نروع الدراسرة لترىيمرر -4

  .لمينة المستقبل
  .سوذ التوافق الميني مما يؤدي إلى سؤ التفاىم بين الطلاب والتخصصات المينية -5

برارات التري تمكنرو مشكلات الاختبار الميني التي يحتاج الطالب بعض التعميمرات والاخت -6
 من اختيار المينة المناسبة لمستقبمو الأكاديمية.
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 الفصل الثالث
 منهجية الدراسة

يتضررمن ىررذا الفصررل وصررف عينررة الدراسررة والمجتمررع، بالإضررافة لمنيجيررة الدراسررة والآليررة 
 الإحصائية المتبعة لموصول لمنتائج المبتغاة.

 منيج الدراسة: 
صائي الوصفي لتحميل أداة الدراسرة والمتمثمرة بالاسرتبيان. وترم تحميرل اتبعت الباحثات المنيج الإح

، وقرررد ترررم مناقشرررة النترررائج الإحصرررائية SPSSنترررائج الأداة عرررن طريرررق حزمرررة التحميرررل الإحصرررائي 
 وتحميميا في الفصل الرابع الذي يمي ىذا الفصل.

 تكون مجتمع الدراسة من طلاب الصف العاشر.مجتمع الدراسة: 
( مرن طرلاب 633تم اختيار عينة عشوائية مرن طالبرات الجامعرات أنفسرين بمغرت ) ة:عينة الدراس

 الصف العاشر في عجمون. وىي كالآتي:
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لممتغيرات الديمغرافية: -

 (4جدول )
 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لممتغيرات الديمغرافية

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغير
 %56 168 ذكور الجنس

 %44 132 إناث

المنطقة 
 السكنية
 

 %5 15 مخيم

 - - بادية

 %37 112 قرية

 %58 173 مدينة

 أداة الدراسة: 
قام الباحثون باستخدام المنيج المسحي بحعداد أسئمة لتشكل المحاور التي اعتمدت عمييا 

 شر في محافظة عجمون.الاستبانة التي تم تطبيقيا عمى عدد من طلاب الصف العا
 أداة الدراسة: التعميم الميني

لتحقيق أىداف الدراسة قام الباحثون بتطوير اسرتبانو لدراسرة التعمريم المينري، وترم صريا ة 
وعينررة الدراسررة المتمثمررة طالبررات الجامعررة. وقررد كانررت الاسررتبانة فرري صررورتيا  يررتلاذمالفقرررات بمررا 

 ( فقرة.49النيائية مكونة من )
 ة:صدق الأدا
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ترررم التحقرررق مرررن صررردق الأداة مرررن خرررلال صررردق المحتررروى حيرررث ترررم عررررض الأداة عمرررى عررردد مرررن 
المحكمررين مررن ذوي الاختصرراص فرري مجررال الخدمررة الاجتماعيررة، وذلررك بغرررض معرفررة مررا تقيسررو 
الفقرررات مررن الأداذ المطمرروب، ومرردى صررمة فقرررات المقيرراس بررالمتغير المررراد قياسررو، ولمحكررم عمررى 

رجررة وضرروحيا، ومناسرربتيا لممجررالات. وبنرراذ عمررى ذلررك تررم إضررافة وشررطب الفقرررات وصرريا تيا ود
 فقرات بالاستناد إلى ملاحظات المحكمين.

 تم استخراج قيم معاملات الثبات )كورنباخ ألفا( لمجالات الدراسة وكانت كالآتي: ثبات الأداة:

 (5جدول )
 قيم معاملات الثبات )كورنباخ ألفا( لمجالات الدراسة

 ل الثباتمعام المجال

 4;.3 الأثر الشخصي
 >:.3 اثر الأىل والمجتمع

 ::.3 الأداة ككل
أظيرت نتائج الدراسة ارتفاع في نسب معاملات الثبات، مما يبرين وجرود اتسراق عرالي برين فقررات 

 المجال الواحد عمى حده وفقرات الأداة ككل. مما يجعميا مقبولة لأ راض البحث العممي.
 إجراءات الدراسة: 

د التركد من صدق أداة الدراسة وتحديد العينرة المرراد تطبيرق الاسرتبانة عمييرا، ترم توزيرع بع
الاستبانة عمى عينة الدراسة وذلك بعد شرح أىدافيا والطمب مرن العينرة تعبئتيرا بدقرة وموضروعية، 
ن كمررا أكررد البرراحثون للأفررراد المشررمولين بالدراسررة، أن إجابرراتيم سرروف تعامررل بسرررية تامررة، وأنيررا لرر

 تستخدم إلا لأ راض البحث العممي فقط، وسيتم إعطاذ المستجيبين فرصة كافية للإجابة. 
كما وتم تدريج مستوى الإجابة عن كل فقرة وفرق مقيراس ليكررت الخماسري وتحديردىا بخمسرة      

( درجات 7( درجات ومستوى موافق ويعطى )8مستويات عمى النحو الآتي: موافق جدا ويعطى )
( درجتررين ومسررتوى  يرررر 5( درجررات ومسررتوى  يرررر موافررق ويعطررى )6د ويعطررى )ومسررتوى محايرر

( درجة واحدة، وجرى استخدام مقياس الحكم عمى النتائج الذي ترم تقسريمو 4موافق بشدة ويعطى )
-4إلرررى )مرتفرررع، متوسرررط، مرررنخفض(، بالاعتمررراد عمرررى فئرررات الأداة، وعرررددىا أربرررع فئرررات ىررري  )

(، وذلك بتقسيم عدد الفئات عمى عدد البدائل الخمسة 7-8(، )>>.6-6(، )>>.5-5(، )>>.4
 8÷7وىي تمثل )موافق بشدة، موافق، محايد،  ير موافق،  ير موافق بشدة( وبطريقة حسابية  )

( والدرجررة 5.9أقررل مررن  -4مررن ) الدرجررة المنخفضررة [( تكررون المسررتويات الثلاثررة كالتررالي;.3= 
، ويمكرن توضريح التقسريم ليرذه ](8 – 6.7رتفعرة )(، والدرجة الم6.7أقل من  – 5.9المتوسطة )

 المستويات كالآتي: 
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4( +3.;  +3.; = )5.9. 
5.9 ( +3.; = )6.7. 
6.7 ( +3.; +3.; = )8 . 

 وبذلك تكون المستويات عمى النحو الآتي:
 درجة منخفضة. 5.9اقل من   -4من
 درجة متوسطة. 6.7اقل من   -5.9
 درجة مرتفعة .   8 -6.7

 الإحصائية: المعالجة 
لغرض الإجابة عن أسئمة البحث وتحقيرق الأىرداف المرجروة منرو، ترم اسرتخدام المعالجرات 

 الإحصائية الآتية:
 تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. .4

 (.Cornbach Alphaلاستخراج ثبات الأداة تم استخدام معامل الثبات ) .5

يرررة تررم إجررراذ اختبرررار تحميررل التبرراين الأحرررادي ولاسررتخراج أثررر المتغيرررات الديمغراف .6
 واختبار )ت(.

 وتم استخراج التكرارات والنسب المئوية لأ راض حصر العينة. .7
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 الفصل الرابع

 ةـج الدراسـنتائ

من  ي أسباب ضعف الإقبال عمى التعميم المينيما ى "للإجابة عن السؤال الذي ينص عمى 
توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد تم استخراج الم "؟وجية نظر أفراد العينة

 :وكانت النتائج كالآتي ، عينة الدراسة

 (6)جدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة 

 عمى التعميم الميني   الفقرات المتعمقة الأثر الشخصي في الإقبالالدراسة عمى 
الوسط  الفقرة م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة  الرتبة
 الموافقة

 متوسطة 1 1.30946 3.1400 سأشعر بالخجل إذا انتقمت لمتعميم المهني. 2
يضـــيق التعمـــيم المهنـــي مـــن الفـــرص المتاحـــة  3

 1.33951 3.0400 أمامي.
 متوسطة 2

الدخل الذي سأحصل عميه مـن العمـل المهنـي  4
 1.32496 2.8600 غير كافي.

 متوسطة 3

 متوسطة - 1.32002 2.8200  رغبة عندي في أن أصب  حرفيا.لا 5

التعمــيم المهنــي لمطمبــة ذوو المســتو  العممــي  6
 المتدني.

2.7800 1.40393 
4 

 
 متوسطة

 متوسطة 5 1.38225 2.7400 لا يمبي التعميم المهني طموحي. 7

الدخل الذي سأحصل عميه مـن العمـل المهنـي  8
 غير ثابت.

2.4800 1.35887 
 منخفضة 6

 متوسطة - 85423. 2.8371 الدرجة الكمية 
لمفقرات حسب إجابات أفراد  متوسطةيظير من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية جاذت 

سرشعر بالخجل إذا انتقمت لمتعميم  "والتي تنص عمى (2)الفقرة رقم  تعينة الدراسة، وقد جاذ
( وانحراف معياري 3.14)بي بمغ جاذت في المرتبة الأولى بمتوسط حسا "الميني.

الدخل الذي  "والتي تنص عمى ( 7)رتبة الأخيرة الفقرة رقم م، وجاذت في ال(1.30946)
( انحراف معياري 2.48)بمتوسط حسابي بمغ  ،" سرحصل عميو من العمل الميني  ير ثابت

(.85423.) 
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 (7)جدول 

 الدراسة د عينةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفرا
 عمى التعميم الميني   في الإقبال بترثير الأىل والمجتمعالفقرات المتعمقة عمى  

الوسط  الفقرة الرقم  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  الرتبة
 الموافقة

 متوسطة 1 1.24278 3.0800 نظر المجتمع نحو المهنيين نظرة دونية. 25
 متوسطة 2 1.49024 3.0600 ميم المهني.لا يعترف المجتمع بشهادة التع 26

 متوسطة 3 1.54193 2.9000 ير  أهمي أن التعميم المهني مخجل. :

 متوسطة 4 1.25990 2.6200 يجهل أهمي أهمية التعميم المهني. 23

 متوسطة 5 1.29363 2.6000 لا يمبي التعميم المهني طموح أهمي فيّ. 24

 ميم المهني.يجهل المجتمع ماهية وأهمية التع 27
 منخفضة 6 1.34255 2.4400

 منخفضة 7 1.25860 2.2600 لا يرغب أهمي في أن ألتحق في التعميم المهني. 21

 منخفضة 8 1.22890 2.001 يوجهني أهمي دائما نحو التعميم الأكاديمي. 22
 منخفضة 9 1.35526 2.0000 يفضل أهمي أن ألتحق بتخصص عممي مميز. 9

 متوسطة  74619. 2.5511 الدرجة الكمية

لمفقرات حسب  المتوسطة والمنخفضةيظير من الجدول السابق أن المتوسطات الحسابية جاذت 
نظر المجتمع نحو  "والتي تنص عمى (47)الفقرة رقم  تإجابات أفراد عينة الدراسة، وقد جاذ

راف معياري ( وانح3.08)جاذت في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغ  "المينيين نظرة دونية
الدخل يفضل أىمي  "والتي تنص عمى ( ;)رتبة الأخيرة الفقرة رقم م، وجاذت في ال(1.24278)

 (.1.35526( انحراف معياري )2.00)بمتوسط حسابي بمغ  ،" أن ألتحق بتخصص عممي مميز

لقيرراس وجررود فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين اسررتجابات أفررراد عينررة الدراسررة فرري مجررالات الدراسررة 
 والجدول التالي يوضح نتائج الاختبار )ت(بعا لمتغير الجنس قام الباحث باستخدام اختبارت
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 (8جدول )
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيمة 

 أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس لإجاباتالتائية 
Group Statistics 

 مستو  الدلالة (قيمة )ت الانحراف المعياري الوسط الحسابي الجنس 

الأثر 
 الشخصي

 79849. 2.8031 ذكور

 إناث 639. 931.
2.9341 1.02621 

اثر الأهل 
 والمجتمع

 ذكور
2.5706 .67493 

1.368 .759 
 إناث

2.4957 .95000 

أفراد عينة الدراسة فيما يتعمق بمتغير يظهر من الجدول السابق أن الفروق بين إجابات 
في كل المجالات مما  (α≤0.05)عند مستو  الدلالة  إحصائيةدلالة ذات غير جاءت  الجنس

 .وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد عينة الدراسةعدم يدل عمى 

لقياس وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة في مجالات الدراسـة 
والجـدول التـالي  one way anovaم اختبـار قـام الباحـث باسـتخدا مكـان السـكنتبعـا لمتغيـر 

 يوض  نتائج الاختبار.
 (9)دول ج

 عمى one way ANOVAاختبار 
 عينة الدراسة تبعا لمتغير مكان السكن أفراد إجابات

ANOVA 

مجموع   
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

f  
 قيمة

مستو  
 الدلالة

الأثر 
 الشخصي

 2.575 3 2.575 بين المجموعات
3.7
25 

.060 

   691. 3:8 33.180 داخل المجموعات

    ::3 35.756 المجموع

اثر الأهل 
 والمجتمع

 2.698 3 2.698 بين المجموعات
5.2
67 

.076 

   512. 3:8 24.585 داخل المجموعات

    ::3 27.283 المجموع
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ذات دلالة  ير  جاذت أفراد عينة الدراسةيظير من الجدول السابق أن الفروق بين إجابات 
وجود فروق عدم في كل المجالات مما يدل عمى   (α≤0.05)إحصائي عند مستوى الدلالة 

 .ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد عينة الدراسة
 

 النتائج:
 أظهرت الدراسة النتائج التالية:

ن التعمريم بالخجرل إذا ترم انتقراليم لمتعمريم المينري. وأأجابت أفراد الدراسة بررنيم سيشرعرون  -4
 الميني يضيق من الفرص المتاحة أماميم. كما أن الدخل من العمل الميني  ير كافي.

المجتمرررع لا كمرررا أن  نظررررة المجتمرررع نحرررو المينيرررين نظررررة دونيرررة.بينرررت عينرررة الدراسرررة أن  -5
وبينررت الدراسررة أن نظرررة الأىررل والمجتمررع تررؤثر وبشرركل  يعترررف بشرريادة التعمرريم المينرري.

 الميني.كبير في التعميم 

 وجررود فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين إجابررات أفررراد عينررة الدراسررةعرردم أظيرررت الدراسررة  -6
 تعزى لممتغيرات الديمغرافية.

 : التوصيات

 بناذ عمى نتائج الدراسة، توصي الباحثات بما يمي:

توعيررة المجتمررع والأفررراد لأىميررة التعمرريم المينرري ودوره فرري تطرروير المجتمررع مررن  -4
 ت التوعية والندوات والمحاضرات.خلال عقد الدورا

توعيرررة طرررلاب المررردارس  والأىرررالي لررردور التعمررريم المينررري فررري خمرررق فررررص عمرررل  -5
 جديدة وبالتالي التخفيف من حدة البطالة.

ة فرري تكرروير عمررل المزيررد مررن البحرروث والدراسررات المتعمقررة بررالتعميم المينرري ودور  -6
 طلاب المدارس نحوه. ووتحسين المجتمع، وتوج
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 المراجع
(، أسباب عزوف الطالبات عن الالتحاق بالتعميم الميني لفرع 5338) ماوي ، أمانيجز  .4

 إنتاج ملابس ، بحث مقدم وزارة التربية والتعميم .

( ، برنامج مقترح في التربية العممية لتلاميذ المرحمة الإعدادية 5338المصري ، محمد ) .5
مرتبطة بالاحتياجات الشخصية المينية في تزويدىم بالمعمومات والاتجاىات والميارات ال

 والمتطمبات المينية ، دراسة ماجستير  ير منشورة ، جامعة عين شمس .

( . بحث في تحسين الأداذ في المرحمة الثانوية، 5336عودة ، أحمد وعميمات ، مقبل ) .6
 من منشورات الجامعة العربية المفتوحة .  869EDمقرر 

اتيجية المثمى للاستثمار في الموارد البشرية . لشقاوى ، عبد الرحمن . التدريب.. الإستر  .7
 ىر بالمنطقة الشرقية .4756ورقة عمل لمممتقى الرابع لتنمية الموارد البشرية 

العتيب ، د.سعد مرزوق ، جامعة الممك سعود ، ، مفيوم وأساليب تمديد العائد من  .8
ات والتدريب الاستثمار فالتدريب ، ورقة عمل مقدمة لمؤتمر العرب الثالث للاستشار 

 .5337بالقاىرة 

مركز البحوث والدراسات بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض ، ورقة عمل تقييم العائد  .9
 ىر .4757عمى العائد من الاستثمار في التدريب ، المقاذ الثالث لمتوظيف السعودية 

دار  ، الرياض . لجاري ديسمر ، إدارة الموارد البشرية ، ترجمة سيد احمد عبد العا .:
 المريخ لمنشر .

زكي ، محمود ىاشم ، إدارة الموارد البشرية ، الكويت ، دار السلاسل لمطباعة والنشر   .;
 .5،ط9>>4

<. www.aou.edu.jo/actionmag  

( سيكولوجية التوجيو الميني ونظرياتو : دار وائل 5338الداىري ، صالح حسن ) .43
 منشر والتوزيع .ل

 –)عمم النفس التربوي( : دار المعرفة الجامعية  5333:  مالحميمنسي ، محمود عبد  .44
 القاىرة .

12. Taylor A  (2006) “ Bright lights “ and Twinkies career pathways in 

an education market . journal of education policy ,21(1) ,35-57. 
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