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 اهحل ص
 

ةٌ روابط مستخدمى المٌاه فى بعض قرى محافظة البحٌرة التعرف على  ٌستهدف البحث      , وكذلك التعرف على فعال
ةٌ روابط مستخدمى المٌاة  كفر  مراكزإجراء هذا البحث فى كل من وقد تم  .العوامل المنظمٌة المإثرة على مستوى فعال

تم إستخدام وقد , رابطة لمستخدمى المٌاه  26الدوار وأبو حمص والمحمودٌة التابعة لمحافظة البحٌرة والتى تشتمل على 

اٌر والتى تمتاز بدقة تمثٌلها للمجتمع الأصلى ,  Stratified Sampleطرٌقة العٌنة الطبقٌة  رابطة من  41حٌث تم إخت
% من .2رابطة من مركز أبو حمص تمثل  46ى عدد الروابط , وتم إختٌار % من إجمال6..2مركز كفر الدوار تمثل 

ار  %  من إجمالى عدد الروابط تقرٌباً , وبذلك 26رابطة من مركز المحمودٌة تمثل  46إجمالى عدد الروابط , وتم إختٌ

 رابطة . 66بلغ إجمالى عدد الروابط المختارة فى العٌنة البحثٌة 
وتةم  .بواسطة صحٌفة إستبٌان للتعرف على مستوى فعالٌة الرابطةةمن رئٌس الرابطة ت وقد تم تجمٌع البٌانا    

والنسب المئوٌة و مقاٌس النزعة  ,الإستعانه بعدد من الأسالٌب الإحصائٌة لتحلٌل البٌانات منها العرض الجدولً 

لبٌان العلاقة بٌن المتغٌرات مثل  ومقاٌس التشتت وكذلك تم إستخدام الأسالٌب الإحصائٌة غٌر البارامترٌة , المركزٌة
أسلوب تحلٌل الإنحدار المرحلى لتحدٌد أثر المتغٌرات المستقلة المدروسة ذات العلاقة تم إستخدام مربع كاى وكذلك 

المعنوٌة بمستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه , وذلك من خلال إستخدام البرنامج الإحصائى الحزمة الإحصائٌة 

 .  SPSSٌة للعلوم الإجتماع
, وبٌن  وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة إرتباطٌة ذات دلالة معنوٌة بٌن فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه  

س  ةٌ لرئٌ كل من المكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة لرئٌس الرابطة , والتنسٌق المنظمى , والتجددٌة , والمعارف الإروائ

تحلٌل الإتحدار المرحلى أن المكانة  نتائج , وقد بٌنت حو ترشٌد إستخدام مٌاه الرىوإتجاه رئٌس الرابطة نالرابطة , 
الأهمٌة النسبٌة فى التؤثٌر على مستوى  حٌث من الإجتماعٌة والإقتصادٌة لرئٌس الرابطة تؤتى فى المرتبة الأولى

إتجاه رئٌس الرابطة نحو ترشٌد و والتجددٌة  , التنسٌق المنظمى, ثم ٌؤتى بعد ذلك فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه 

  .وٌلٌه المعارف الإروائٌة لرئٌس الرابطة,  إستخدام مٌاه الرى
وقد خلصت الدراسة إلى العدٌد من التوصٌات مةن أهمهةا وةرورة العمةل علةى تةوفٌر الةدعم الفنةً وبةرامج     

ارة المةوارد المائٌةة , وإبةراز آلٌةات مشةاركة المنتفعةٌن فةً إد التةدرٌب لأعوةاء الةروابط , باعتبارهةا أحةد أهةم

قوٌة المٌاه فى وسائل الإعلام المختلفة من خلال خطة وطنٌة جدٌدة وشاملة لتوعٌة المزارعٌٌن بؤهمٌةة ترشةٌد 
لى ذلك توصى الدراسة بؤن ٌتبنةى الإعةلام حمةلات مكثفةة بغةرض ترشةٌد إسةتخدام ع, وبناءاً  إستخدام مٌاه الرى

 المٌاه .

 
 
 

 



Elsayed, M. K. M. et al. 

 490 

 اهحقدحس
 

ٌعد قطاع الزراعة الدعامة الرئٌسٌة لرفاهٌة المجتمع وتقدمة , وتحدٌث الزراعةة عةن طرٌةق الإسةتفادة   : وحهيد
, ولذلك فإن تحقٌةق أقصةى إنتاجٌةة زراعٌةة ممكنةة ٌعتبةر  من إنجازات العلوم الحدٌثة وأسالٌب التقنٌة المعاصرة

نمٌةة الأفقٌةة والرأسةٌة ك بكةرى وآخةرون , من أولى إهتمامات التنمٌة , وعادة مةا ٌةتم تحقٌةق ذلةك مةن خةلال الت

(. وتعد الزراعة فى مصةر عصةب الإنتةال القةومى وركٌزتةة الأولةى , ولا شةك أن المةاء هةو .0, ص  4862
العنصر الأساسى لصناعة الزراعة , لٌس هذا فحسب بل وٌعتبر عصب الحٌاة للسكان وما ٌعنٌة ذلك مةن زٌةادة 

 .( 641, ص  4..6ك السروجى وآخرون , ة المختلفة إستهلاك المٌاة فى إستخدامات الحٌا

وحرصا من الدولة على تحقٌق أقصى إستفادة ممكنة مةن المةوارد المائٌةة بهةدف تطةوٌر وتعظةٌم إسةتخدامها     
بغةرض الوفةاء بخطةة التنمٌةة الإجتماعٌةة , فإنها قامت بووةع إسةتراتٌجٌة لتطةوٌر وتعظةٌم إسةتخدام مٌةاه الةرى 

ى الأخةص التوسةع الأفقةى فةى الأراوةى المستصةلحة وغٌرهةا مةن الإحتٌاجةات الإسةتهلاكٌة وعل, والإقتصادٌة 

 ( .2.26, ص  8..6الأخرى ك خمٌس , 
وقد تومنت تلك الإستراتٌجٌة محاولة إٌجاد وعةى لةدى الجمةاهٌر والأجهةزة الشةعبٌة والتنفٌذٌةة للعمةل علةى     

% مةن إجمةالى 68راعةة التةى تسةتهلك مةا ٌقةرب مةن الإقتصاد فى إستخدام مٌاه الرى وخاصة فى أغةراض الز

مستخدمى المٌةاه, وهةى عبةارة عةن بوتقةة توةم المةزارعٌن علةى  روابطالموارد المائٌة المتاحة , وكذلك إنشاء 
نفةس المسةقى الواحةدة , وهةإلاء الةزراع ٌتولةون عملٌةةة إدارة المسةقى والتعةاون علةى صةٌانتها وتطهٌرهةا مةةع 

ى مسةتخدم روابطومعالجة المشاكل الفنٌة لة , لى توجٌه الزراع لحسن إدارة المسقىإقتصار دور وزارة الرى ع

 ( . 40, ص  4880, السٌد وشهاب , 4888ك القاوى ,  المٌاه
 اهحشكلس اهعتثيس 

لقد عمدت الدولة فةى بداٌةة التسةعٌنٌات إلةى ووةع إسةتراتٌجٌة لتطةوٌر وترشةٌد إسةتخدام مٌةاة الةرى بغةرض    

وعلةةى الأخةةص التوسةةع الأفقةةى فةةى الأراوةةى , خطةةة التنمٌةةة الإقتصةةادٌة والإجتماعٌةةة  الوفةةاء بإحتٌاجةةات
وغٌرها من الإحتٌاجةات المائٌةة الإسةتهلاكٌة , وفةى وةوء هةذة الإسةتراتٌجٌة صةدر القةانون رقةم , المستصلحة 

فةى  4888لسةنة  .418وتبعة صدور قرار وزارة الأشغال العامة والمةوارد المائٌةة رقةم  4881فى عام  646

شةؤن إدارة وإنتفةاع الةزراع بةنظم الةةرى الحقلةى المطةور بالأراوةى القدٌمةةة , والةذى ٌتوةمن تطةوٌر المسةةاقى 
بإستخدام أحد أسالٌب الرى المطور, والتةى تتمثةل فةى وةا مٌةاه الةرى فةى مسةقى مبطنةة بالخرسةانة مةع عمةل 

توى الأرض وتوزٌع المٌةاه بواسةطة فتحات تجاه كل مروى أو بإمرار مٌاه الرى داخل مواسٌر مدفونة تحت مس

محةابس تجةاه كةةل مةروى , كمةا ٌتوةةمن تكةوٌن روابةط مةةن الةزراع لتشةغٌل طلمبةةات الرفةع والمسةقى وتحدٌةةد 
 ( .  .6, ص 4880تكالٌف الرى وغٌرها من الأعمل التنظٌمٌة كالعادلى وآخرون , 

ن ٌتؤتى نجاح المشروع إلا بمشةاركة وتؤتى اهمٌة روابط مستخدمى المٌاه على رأس مشروع التطوٌر , ول     

المزارعٌن أنفسهم , ولةن ٌةنجا المشةروع إلا بإقتنةاع المةزارعٌن بةه , ولهةذا فةإن روابةط وإتحةادات مسةتخدمى 
المٌةاة تعتبةر أداة تنظٌمٌةة هامةة لتنفٌةذ المشةروع , فةةالروابط هةى المكونةة مةن المةزارعٌن الحةائزٌن ل راوةةى 

طةةورة فةةى أراوةةٌهم , وقةد قةةاموا بإنتخةةاب أعوةاء مجلةةس إدارتهةةا بؤنفسةةهم , القدٌمةة والتةةى تمةةر المسةاقى الم

فالتنظٌم البشرى هو إذن الأساس الذى ٌعتمد علٌة إنجاح هذا المشروع من أول مراحله وهو التخطٌط , مرورا 
 (. .6, ص  4886بالتنفٌذ والمتابعة والتقٌٌم ك شهاب , 

ً لحداثة الفكرة على الزراع فقد       قام جهاز التوجٌه المائى بوزارة الموارد المائٌة والرى بتنفٌةذ تطةوٌر ونظرا

العدٌةد مةن  سةاعدتالرى الحقلى بالأراوى القدٌمة فى بعض المساقى لتكون بمثابة إٌواح عملى للزراع , وقد 
بغةرض زٌةادة   Water Users Associationsوكةالات التنمٌةة الدولٌةة بإنشةاء روابةط لمسةتخدمى المٌةاه 

ف ومهارات الزراع فى تقنٌن إستخدام مٌاه الرى وعدم إستنزافها إلى جانب تحقٌةق مةا ٌعةرف بملكٌةة إدارة معار

مما ٌساعد على محافظتهم علٌه , وومان إستمرارٌته علةى المةدى الطوٌةل  Ownershipالزراع لهذا النشاط 
المزارعٌن , مما ٌإدى إلى عدالةة , وتعد روابط مستخدمى المٌاه حلقة الوصل بٌن واوعى السٌاسة المائٌة , و

التوزٌع , وحسن إستخدام مٌاه الرى , والعمل على صٌانة منشآت الرى سواء ماكٌنات رفع المٌةاه , أو شةبكات 

 (.  6, ص  6..6توزٌع المٌاه من مواسٌر أو قنوات مبطنة , أو محابس توزٌع ك ابو الخٌر , 
فظات التى نفذ فٌها مشروع تطوٌر الرى , حٌةث تعتبةر روابةط ولما كانت محافظة البحٌرة هى إحدى المحا     

مستخدمى المٌاة محورا أساسٌا فى تنفٌذ أنشطة هذا المشةروع , وأٌوةا ل همٌةة التةى تعطٌهةا الدولةة لمنظمةات 

والتى تمثلها روابط مستخدمى المٌاة , ولذلك فإن التعرف على فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه , المجتمع المدنى 
بعةض الخصةةائص الممٌةزة للمبحةوثٌن رإسةةاء روابةط مسةةتخدمى المٌةاه مةةع وذلةك مةن خةةلال التعةرف علةةى , 

مةدى إدراك الةزراع رإسةاء الةروابط لأهمٌةة الةدور التركٌز على خاصةٌة الإتجةاه نحةو تطةوٌر الةرى , وكةذلك 
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نشةطة مشةروع تطةوٌر الذى ٌمكن أن تلعبه الروابط فى رفع كفاءة إستخدام مٌاه الرى , وكةذلك مةدى إدراكهةم لأ
دراسةةات  وجةودخاصةة أنةه ٌنةةدر  بمكةةانالةرى والفوائةد المتوقعةةة منةه , ومةةدى مشةاركتهم بالتةالى مةةن الأهمٌةة 

   جاح هذه الروابط . نفعال فى لرغم من أهمٌة المزارعٌن كعنصر با تقٌٌمٌة إجتماعٌة إقتصادٌة لهذه الروابط ,
 أهداف اهعتث 
 :  عرف على كل منث بصفة أساسٌة التإستهدف البح

تحدٌد المستوى المعرفى للقادة المحلٌٌن المبحوثٌن رإساء روابط مستخدمى المٌاه بةالأدوار التةى ٌجةب  -4
 أن ٌقوموا بها فى إدارة المٌاه ترشٌدا لإستخدام مٌاه الرى .

 مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاة فى منطقة الدراسة. -6

 ى مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاة .العوامل المنظمٌة المإثرة عل -6
  سر اهنظرب يالإسووراا اهحرلو  الإ

أنةه ٌعتمةد فةى تنفٌةةذه  , بةالنظر إلةى مشةروع تطةةوٌر الةرى الحقلةى بالأراوةى القدٌمةة ٌمكةةن ملاحظةة :  وحهيةد

مٌةاه  وتشغٌل المساقى المطورة على التفاعل الإجتماعى بٌن مجموعات الةزراع المتمثلةة فةى روابةط مسةتخدمى
كمةا أن طرٌقةةة الإٌوةاح العملةةى للمسةةاقى ,  المطةةورة الةروابطالةرى وبةةٌن قةادتهم المتمثلةةٌن فةى مجلةةس إدارة 

المطورة تهدف إلى إكسةاب الةزراع الجوانةب السةلوكٌة فةى المواقةف الإجتماعٌةة المرتبطةة بتنفٌةذ تطةوٌر الةرى 

قةة بؤسةلوب تنفٌةذ ذلةك التطةوٌر , ممةا ٌتوقةع الحقلى بالأراوى القدٌمة وذلك من خةلال إكسةابهم المعةارف المتعل
معه إقناع الزراع بؤهمٌة هذا التطوٌر , مما ٌعنى أن طرٌقة الإٌواح العملى فةى مشةروع تطةوٌر الةرى الحقلةى 
بالأراوى القدٌمة تقةوم علةى جةوهر نظرٌةة الةتعلم الإجتمةاعى المتمثلةة فةى كةل مةن المعرفةة والتوقةع ك أحمةد , 

 ( ..1, ص 4868
والذى تقوم  -ٌستهدف مشروع تطوٌر الرى بالأراوى القدٌمة : يع و يير اهرب عسلأراض  اهقديحس شرأهداف ح

تطوٌر كفاءة الرى الحقلى , وذلك من خلال إجراء عملٌة الرى فى الوقت  -بتنفٌذه وزارة الموارد المائٌة والرى 

ت المٌاه اللازمة للرى بهذه الطرٌقة كلما أمكن المناسب , وبالقدر اللازم للنبات مع تطوٌر الرى السطحى لتقلٌل كمٌا
ذلك , وتتبلور أهم أهداف مشةروع تطةوٌر الةرى بالأراوةى القدٌمةة فةى عةدد مةن الأهةداف القومٌةة الإقتصةادٌة 

 .والإجتماعٌة والصحٌة والبٌئٌة 

% مةن المٌةاه .4والتةى تمثةل حةوالى , توفٌر المٌاه المفقودة خةلال شةبكة المسةاقى  : وتشمل أهداف قيحيس -أ 
المستخدمة والإستفادة منها فى إستصلاح وإستزراع أراوى جدٌدة , وزٌادة مساحة الأراوةى المنزرعةة نتٌجةة 
إستخدام مساقى المواسٌر أو المساقى المرفوعة المبطنة , وخلق كوادر جدٌدة مةن المهندسةٌن والفنٌةٌن العةاملٌن 

مجةال الةرى , وإمةةداد المةزارعٌن بالمعلومةات الفنٌةةة  فةى مجةال الةةرى قةادرٌن علةى مواكبةةة التقةدم العلمةى فةةى
بمعاونةة إدارة التوجٌةه  المٌةاهطةور مةن خةلال روابةط مسةتخدمى دارة وتشغٌل وصٌانة نظم الرى الماللازمة لإ

 (  . .0, ص  4..6المائى ك معهد التخطٌط القومى , 

لةرى والتشةغٌل والصةٌانة  , وتةوفٌر زٌةادة الإنتةال الزراعةى وتةوفٌر تكةالٌف ا : وتشةمل أهةداف ققوصةسديس -ب 
, والوفر فى الوقت والجهد المستخدم فى عملٌةة الةرى التقلٌدٌةة نتٌجةة إسةتخدام  الطاقة المستخدمة فى رفع المٌاه

 (. 86, ص  4..6نقطة الرفع الواحدة والمساقى المطورة ك مصطفى , 

خةلال التطةوٌر فةى عملٌةات تخطةٌط  مشةاركة المنتفعةٌن مةع أجهةزة الةرى مةن : وتشةمل أهداف قلوحسعيس  -ج
ممةا ٌرفةع مةن درجةة إنتمةائهم بالإحسةاس بملكٌةتهم للبنٌةة الأساسةٌة , وتصمٌم وتنفٌذ وتشغٌل وصٌانة المشةروع 

زٌادة التعاون بٌن المنتفعٌن نتٌجة توحٌد الرفةع مةن نقطةة ومما ٌومن الإستمرار للمشروع بنجاح , , للمشروع 

مةن تكالةةب المةزارعٌن علةةى تكةرار الةةرى خةلال المناوبةةة الواحةدة وذلةةك  الحةةدوواحةدة علةةى رأس المسةقى , 
 (. 16,  4..6بطمؤنتهم بوجود المٌاه بصفة مستمرة فى الترع التى ٌتم تطوٌرهاك محمود, 

ٌقلل من تؤثٌر الحشرات ونمةو القواقةع مما عدم نمو الحشائش بالمساقى المبطنة  أهداف صحٌة وبٌئٌة وتشمل -د

الإقةلال مةن تلةوث البٌئةة  ك المنظمةة العربٌةة للتنمٌةة وطنٌن من أمةراض البلهارسةٌا والملارٌةا , وقاٌة المواو, 
 ( . 666-666, ص  ...6الزراعٌة , 

الةذى ٌةدعى بعصةر التنظٌمةات ,  , وحٌث أن التنظٌم الإجتماعى ٌعد سمه اساسٌة من سمات العصةر الحةدٌث   

الإجتماعٌةة المختلفةة , مةن أبةرز التحةدٌات التةى تواجةه التنظٌمةات وٌعتبر التباٌن الذى إتسمت به مظاهر الحٌاه 
الإجتماعٌة الحدٌثة , من النشاطات والوظائف المستحدثة , التى كانت نتاجاً لتعقةد الحٌةاه الإجتماعٌةة وتشةعبها ك 

 ٌةؤتً مةن الإٌجابٌةة العناصةر مةن الكثٌر ظهور على التنظٌمً النمو ساعد وقد ,( 661, ص  6.44صدٌق , 

 الةذي الاعتمةاد محل التعاون حل هذا وقد والاستمرار, البقاء أجل من الحدٌث التنظٌم ٌتطلبه الذي التعاون بٌنها
 ( . 428, ص  4866رجب ,  للتنظٌم ك التقلٌدٌة الأشكال علٌه تقوم كانت

 لشةكلا الأهةداف, وأنهةا تحقٌةق توةمن وسةائل أو أدوات بوصةفها الحدٌثةة التنظٌمةات إلةى ٌنظةر وهناك من

 داخلٌةة شةعبٌة إرادة نتةال فالمنظمةات الاجتماعٌةة الحدٌثةة, المجتمعةات تتطلبةه بمةا الوفةاء علةى القادر التنظٌمً
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 المنظمةات هةذه فمعظةم والرقابةة, الإشراف علاقة سوى بالدولة تتعدى علاقتها لا مجتمعٌة لإحتٌاجات واستجابة
المجتمعةات ك الحسةٌنى تلةك فةً  الاجتماعٌةة التنمٌةة فً وتسهم للمجتمع اجتماعٌة خدمات وتقدم هادفة للربا غٌر

 ( . 4.8, ص  4868, 
 عمل إطار فً الأعمال خلالها إنجاز من تحاول التً اختصاصاتها لها اجتماعٌة منظمة كل أنوفى الواقع   

 التً البشرٌة للكوادر الإدارٌة المهارات تنمٌة ناحٌة من فعالة سواء إدارة على معتمدة تنظٌمٌة ومحددات تنظٌمً

 اللازمة وتوفٌر المعلومات الإجراءات تسهٌل ناحٌة من أو الاجتماعٌة المنظمة تلك أهداف القٌام بتحقٌق تستطٌع
 ( . 448 :ص , 2004 المنظمة  ك رشٌد, هذه  خدمات من للاستفادة المجتمع لأفراد

 إلى للوصول العاملٌن جهود وتنسٌق على تنظٌم الإدارة تساعد رئٌسة أداة كونه فً التنظٌمً, البناء أهمٌة وتكمن     

الجهود  بٌن التفاعل أو التوحٌد, ٌتم خلاله ومن الأفراد, فٌه ٌتحرك الذي ٌوفر الإطار وهو مسبقًا علٌها, متفق أهداف
 خلال من وذلك تكلفة, بؤقل أهداف المنظمة تحقٌق فً التنظٌمً البناء ٌساهم كما ,المنظمة فً المختلفة والأنشطة
 ( . 80 ص , 4886 كالعمري , بشكل أمثل والبشرٌة, المادٌة الموارد توزٌع

 نشةاطات أنهةا علةى منظماتلل هتعرٌففى , (  Barnard , 1969 , p 59ك  Barnardبرنارد  أكد كما   
 ,الهادف  الوعً والتعاون طرٌق عن ٌتم النشاطات فتحقٌق ,أكثر أو شخصٌن من مكونة قوة أو تعاونٌة واعٌة

 الأفراد, دور على ٌإكد كما بٌنهم, شائع بهدف لأعوائها لٌسهموا بالنسبة ورغبات اتصالات المنظمات تتطلبو

 على "weber"فٌبر  ٌإكد فبٌنما   القرارات . لٌصنعوا مدفوعٌن ٌكونوا أن وٌجب أن ٌتواصلوا ٌجب الذٌن هم وإنهم
 مكونات من مهمة مكونات أو عناصر هً فالمنظمات إذًا النظام, ذلك بؤعواء Bernard"برنارد " وٌهتم النظام,
ً ,  الواسع المفهوم ً ك القرٌن  سواء فعالٌتها على منظمة أي نجاح ( , حٌث ٌرتكز 0, ص  .6.4للتنظٌم الاجتماع

  ( . 444 ص , , 6..6 الخدمٌة ك النمر, أو التنظٌمٌة
حتةى ٌكةون الأداء علةى درجةة , ٌط سلٌم ٌتطلب إنجاز العمل فى المنظمة, ورورة وجود تنظٌم فعال وتخطو  

ولقةد حةاز مفهةوم الفعالٌةة فةى المنظمةات , وكٌفٌةة تحقٌقهةا  ,( Steers , 1985 , P 124عالٌة من الكفاءة ك 

على إهتمام العدٌد من الباحثٌن والإقتصادٌن والإجتماعٌن والمهتمٌن بصفة خاصة بإدارة المنظمةات , وذلةك لمةا 
معرفةة مةدى سةٌر العمةل فةى المنظمةة , ومةدى تحقٌقهةا لأهةدافها بجانةب التعةرف علةى م وٌلها من أهمٌةة فةى تقٌة

 (.Robbins , 1992 , P 230السلوك البشرى وما ٌطرأ علٌة من تغٌٌر ك 

: ٌرتبط مفهوم الفعالٌة فى الفكر التنظٌمى   Organizational Effectiveness حفهيم اهفوسهيس اهحنظحيس
, ومصدر العلاقة بةٌن الفعالٌةة  الفعالةو وجهٌن لعملة واحدة هى المنظمة الناجحة أوبمفهوم الكفاءة, كمإشرٌن أ

 ( . 06, ص  4862والكفاءة هو إرتباطها بعلاقة مباشرة بتحقٌق الأهداف المنظمٌة ك خلٌل , 

حو الأمثل لإنجاز حٌث تعنى الفعالٌة تحقٌق الأهداف بالشكل المطلوب , أما الكفاءة فتعنى إستخدام الموارد على الن      
 4888الأنشطة المحققة ل هداف بؤقل تكلفة ممكنة , ومن ثم فإن الفعالٌة تعنى ما هو أكثر من الكفاءة  ك عبد المجٌد , 

( .إن العلاقة بٌن الكفاءة والفعالٌة تثٌر بطبٌعتها التساإل عن مدى التعارض بٌنهما, فالتركٌز على الكفاءة  416, ص 

مإشرا للإستخدام الأمثل للموارد ٌمكن أن ٌقود إلى نتائج غٌر مقبولة , وهذا ٌشٌر إلى النظرة  ٌهدف تقلٌل التكلفة
القصٌرة المدى للفعالٌة والكفاءة , أما النظرة الطوٌلة المدى فهى الطرٌق لفهم فعالٌة المنظمة بؤنها القدرة على التكٌف 

 (. 80, ص  6..6المستقبلى للبٌئة ك محمد , 

ةٌ, مثلها فى ذلك مثل الإنتال , والإرتواء , والموائمة , إن الكفا      ءة هى أحد المحاور التى تقاس بها الفعالٌة المنظم
, ص  4861والتكٌف , والتنمٌة المنظمٌة , وبذلك فإن الكفاءة لا تعادل الفعالٌة , بل تعد أحد مكوناتها ك هندى , 

رة منظمٌة إدارٌة , وذلك سعٌا وراء فهم ماهٌة النجاح المنظمى وقد إرتبط مفهوم الفعالٌة المنظمٌة بكل ظاه ( .616

 (. Gibson , 1988 , 115والتنبإ به والعمل على تحقٌقة ك 
ة من أنشطة فنٌة ووظٌفٌة وإدارٌة وما ٌإثر      إن الفعالٌة هى محصلة تفاعل مكونات الأداء الكلى للمنظمة, بما تحوٌ

قٌق هدف أو مجموعة من الأهداف خلال فترة زمنٌة معٌنة , أما الكفاءة فهى فٌها من متغٌرات داخلٌة وخارجٌة لتح

 (. .2, ص  4866قدرة المنظمة على الإستخدام الأمثل للموارد المتاحة فى الإنتال ك منصور , 
تعةةددت النمةاذل النظرٌةةة التةةى عةت طةةرق قٌةةاس الفعالٌةة المنظمٌةةة ولقةةد تعةةددت وتنونحةسجج دراسةةس اهفوسهيةس : 

نمةوذل ونمةوذل سةتٌٌر , ونمةوذل ملفةورد , ومنها نموذل كةابلو ,  سٌتم عرضمعاٌٌر الفعالٌة المنظمٌة و تناولت

 نموذل مٌلز .ونموذل سٌسك , ونموذل لٌكرت , ونموذل كامبل , ووارن بنس , 
( إختصةةارا لمعةاٌٌرة , أو محةاورة الرئٌسةةٌة , SIVAولقةد اطلةةق علٌةة نمةوذل ك Caplowنحةيجج كةسعلي  -1

التكامةةةل  -وٌقصةةةد بةةةه قةةةدرة التنظةةةٌم علةةى تحقٌةةةق الثبةةةات فةةةى هٌكلةةةة . ب Stabilityالإسةةةتقرار  -أ وهةةى:

Integration وٌعبةةر عةةن قةةدرة التنظةةٌم علةةى زٌةةادة التفةةاعلات بةةٌن أجزائةةة وتجنبةةة الصةةراع الةةداخلى . ل- 
غط أو إجبار حٌةث وٌقصد به قدرة المنظمة على تحقٌق التكافإ بٌن أفرادها بدون و Voluntarismالطواعٌة 

 -ٌعبر ذلك على قدرة التنظٌم على تحقٌق روةا الأعوةاء , وآثةارة الرغبةة فةى إسةتمرار عوةوٌتهم بةالتنظٌم . د
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وٌعبر هذا البعد عن النتٌجةة النهائٌةة لنشةاط التنظةٌم , والةذى ٌةتم عةادة قٌاسةة بدرجةة  Achievementالإنجاز 
 . Theodore caplow, 1964 , p 23)عاد كمن الموووعٌة , وٌعتبر هذا النموذل متعدد الأب

الإنتاجٌةة المنظمٌةة  -أ وٌتومن هذا المقٌاس أربعة محاور لقٌاس الفعالٌة وهى : Mulford نحيجج حلفيرد -2
Organizational Productivity الصةحة المنظمٌةة -ب    Organizational Health مةةدخلات  -ل

ك  Mass Supportionالةةدعم الجمةةاهٌرى  -د  Input To Program Developmentالتنمٌةةة 

mulford c , others , 1977. p 54 (. 
حٌث قام بمراجعة سبعة عشر دراسة للفعالٌة التنظٌمٌة , وتوصل إلى أربعة عشةر معٌةارا  Steers نحيجج -3

الإنتاجٌةة , والتكٌةف , ولتقسٌم الفعالٌة التنظٌمٌة , ذكرت فةى دراسةتٌن أو أكثةر وهةذة المعةاٌٌر هةى , المرونةة ,

وتنمٌةة السةٌطرة البٌئٌةة , وغٌةاب التةوتر والقلةق , وإكتساب الموارد النادرة , والربحٌة , والروا الوظٌفى , و
توافةق الأهةداف التنظٌمٌةة مةع الأهةداف الشخصةٌة والنمةو , وفاءة والإستقرار لقوة العمل , قدرات العاملٌن والك

 (. steers , 1985, p 70والإتصالات والبقاء ك 

النمةةوذل التعةةادلى وٌركةةز هةةذا  -حٌةةث ٌووةةا ثلاثةةة نمةةاذل أ Warren Bennis نحةةيجج يارن عةةن  -4
النموذل , على محاولة خلةق المنظمةة التةى تخلةو مةن التوةارب , وذلةك مةن خةلال الإقةلال مةن حةالات القلةق 

ات واوةحة وصةرٌحة النموذل التنموى وٌركز هذا النموذل على محاولة خلق علاقة -والتوتر التى تسودها . ب

النموذل العووى وٌركز هةذا النمةوذل علةى الرغبةة فةى خلةق العمةل الجمةاعى كؤسةلوب  -بٌن أفراد المنظمة ل
ل داء العووى لوظائف المنظمة , ومن الأمثلة على هذا الإسلوب المنهج الذى ٌركز على إستنباط تلك الأنماط 

 .( warren , 1975 , p 187القٌادٌة التى تتواكب مع العمل الجماعى ك

وٌسةةمى نمةةوذل التنظةةٌم الإنسةةانى , حٌةةث ٌتوةةمن عةةدة عملٌةةات وهةةى عملٌةةات القٌةةادة  Likert نحةةيجج -8
مةدى وممارسةة الرإسةاء للسةلوك المةدعم , ومةدى الثقةة فةى الرإسةاء , وسةٌن , ووتتومن مدى الثقة فةى المرإ

مةةدى محاولةةة الرإسةةاء أخةةذ رأى و, سةةٌن بحةةرٌتهم فةةى مناقشةةة الأمةةور المرتبطةةة بوظةةائفهم وإحسةةاس المرإ

 ( .  22, ص  2..6سٌن لإستخدامها بشكل بناء ك الحجار , والمرإ
الإتجاهةات نحةو وطرٌقةة تقٌةٌم الحةافز , ووكةذلك طبٌعةة القةوى التحفٌزٌةة وتتوةمن نةوع الحةافز المسةتخدم ,    

فةرد بالمسةئولٌة نحةو تحقٌةق  مةدى إحسةاس كةلومدى إتفاق القوى التحفٌزٌةة مةع بعوةها , والمنظمة وأهدافها , 

, ص  4806درجة الروةا والإشةباع ك الوةرغامى , وإتجاهات الأفراد نحو بعوهم , وأهداف المنظمة ككل , 
( . وطبٌعة عملٌات الإتصال وتشتمل على كمٌة التفاعل والإتصالات الموجههة نحو تحقٌق أهداف المنظمةة 48
مةدى رغبةة الرإسةاء فةى مشةاركة المعلومةات التةى و الهابطةة , بداٌةة الإتصةالاتوإتجاة تدفق الإتصةالات , و, 

مةةدى ومةدى دقةةة المعلومةات الصةةاعدة , ومةةدى قبةول الإتصةةالات مةن المرإسةةٌن , وٌعرفونهةا مةةع مرإسةٌهم , 
مةدى العلاقةات الودٌةة ومدى ملائمة الإتصالات الأفقٌة , والحاجة إلى معلومات بطرٌقة غٌر الطرٌق الرسمى , 

 (..48, ص 4864لات الآخرٌن وطبٌعة عملٌات الإقناع والتفاعل ك الحسٌنى , والإحساس بمشك

, من لتى تسهم فى الفعالٌة المنظمٌة وٌعتمد على دراسة وتحلٌل كل محور أساسى من المحاور ا:  نحيجج سيسك -6
 نظمةة الم لةى الخطةط الشةاملة للمنظمةة ٌقةود لإتجةاة وغةرضخلال دراسة التخطٌط الشامل حٌث أن التعةرف ع

 ( . 681, ص  4864ك على , 

أما تركٌب المنظمة فإنه ٌتومن هذا المحور عدة متغٌرات فرعٌة هى الوظائف , والمنتجات , والعمةلاء ,       
ةٌ من خلال عرض ا , لعلاقات السلطوٌة داخل المنظمة والووع الجغرافى , والعملٌات والتسلسل والعلاقات السلطو

دود للعلاقات داخل المنظمة , وفى النهاٌة مدى الإهتمام بملائمة القوة التى تفروها أو مدى الوووح فى إٌجاد ح

 (.460, ص  6..6المنظمة على الفرد لمتابعة أداء المهام الموكلة إلٌة ك العمٌسان , 
 حٌث لا ٌوجد مإشر واحد فقط ٌمكن ان ٌإدى إلى قٌاس: الفعالٌة المنظمٌة كبناء ومنى  Miles نحيجج حيلز -7

مدى فعالٌة المنظمة , فهناك العدٌد من المإشرات المختلفة التى ٌمكن الإستناد علٌها وفقا للهدف من الإجراء , كما أن 

ةٌ لذلك فهى تعتمد على الجانب الذى ٌالمنظمة ٌمكن أن تكون فعالة أو غٌر فعالة وفقا لعدد كبٌر من المإشرات  نظر إل
الٌة المنظمٌة , فقد ٌكون من الأفول دراسة الفعالٌة المنظمٌة بإعتبارها بناء , وفى ظل الطبٌعة متعددة الأبعاد للفع

ومنى لٌس له تعرٌف إجرائى كافى , لكنة ٌكون نموذل نظرى لماهٌة الفعالٌة المنظمٌة , الفعالٌة تعنى أشٌاء مختلفة 

من التقٌٌم وأسباب الإهتمام به ك  ٌجب تحدٌد الهدففلأفراد مختلفٌن , وعلى ذلك فهى تعتمد على من ٌقوم بالتقٌٌم , 
 (.468, ص  4862النمر , 
 حيسه اهرب اهونظيم الإلوحسع  لإدارع قسو دامومن خلال العرض السابق لمفهوم التنظٌم الإجتماعى ٌمكن تعرٌف      

لاقات , على أنه مجموعة الأسالٌب التى تستعٌن بها جماعة الزراع المترابطٌن فٌما بٌنهم من خلال شبكة من الع
والمشتركٌن فى نفس المصدر المائى المستخدم فى الرى , وذلك بهدف تمكٌنهم من المساهمة فى عملٌات تخطٌط 

 وتشغٌل وصٌانة نظام الرى الخاص بهم , فى إطار ظروف طبٌعٌة وإجتماعٌة معٌنة .
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ر  وقد تختلف المسمٌات التى تطلق على تنظٌمات الزراع لإدارة إستخدام مٌاه الرى      , إلا أن جوهرها واحد لا ٌتغٌ
, فقد ٌستخدم البعض مصطلا جمعٌات مستخدمى المٌاه , فى حٌن ٌمٌل البعض الآخر إلى إسةتخدام مصةطلحات 

أخرى مثل روابط مستخدمى المٌاه , أو إتحادات مستخدمى المٌاه أو منظمات مستخدمى المٌاه , وكلها مسمٌات تشٌر 
 ت الزراع المقامة لإدارة إستخدام مٌاه الرى . إلى المعنى الذى تتومنة تنظٌما

ةٌ    ابٌر اللازمة وحسن إدارتها وإتخاذ كل التد, ومن الإستعراض السابق ٌتوا ورورة الحفاظ على الموارد المائ

الذى ٌجعل من الورورى أن ٌتوامن جمٌع المعنٌٌن بقوٌة المٌاه من مستفٌدٌن وشةعبٌٌن للحفاظ علٌها , الأمر 
وغٌرهم لتفعٌل خطط وزارة الرى ومنها مشروع الرى المطور الذى ٌسعى إلى تنظٌم أدوار الرى بٌن وحكومٌٌن 

المزارعٌٌن , وتدعٌم المكون المعرفى لدٌهم فٌما ٌتعلق بترشٌد إستخدام مٌاه الرى , والمحافظة علٌها وصٌانتها من 

 التلوث من خلال تفعٌل دور روابط مستخدمى المٌاه . 

 
 تثيساه ريقس اهع

 
إجراء هذا البحث فى كل من مراكز كفر الدوار وأبو حمص والمحمودٌة التابعة لمحافظة البحٌرة والتى تشتمل تم      

والتى تمتاز بدقة   , Stratified Sampleتم إستخدام طرٌقة العٌنة الطبقٌة رابطة لمستخدمى المٌاه وقد  26على 
% من إجمالى عدد الروابط , 6..2رابطة من مركز كفر الدوار تمثل  41حٌث تم إختٌار تمثٌلها للمجتمع الأصلى , 

رابطة من مركز  46% من إجمالى عدد الروابط , وتم إختٌار .2رابطة من مركز أبو حمص تمثل  46وتم إختٌار 

البحثٌة  %  من إجمالى عدد الروابط تقرٌباً , وبذلك بلغ إجمالى عدد الروابط المختارة فى العٌنة26المحمودٌة تمثل 
 رابطة . 66
للتعرف على مستوى فعالٌة الرابطةة, وتةم  إستبٌان بواسطة صحٌفةمن رئٌس الرابطة وقد تم تجمٌع البٌانات     

والنسب المئوٌة و مقاٌس النزعة  ,الإستعانه بعدد من الأسالٌب الإحصائٌة لتحلٌل البٌانات منها العرض الجدولً 
بٌان العلاقة بٌن المتغٌرات مثل م إستخدام الأسالٌب الإحصائٌة غٌر البارامترٌة لومقاٌس التشتت وكذلك ت , المركزٌة
أسلوب تحلٌل الإنحدار المرحلى لتحدٌد أثر المتغٌرات المستقلة المدروسة ذات العلاقة  قد تم إستخدامو. مربع كاى 

مج الإحصائى الحزمة الإحصائٌة المعنوٌة بمستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه , وذلك من خلال إستخدام البرنا
 .  SPSSللعلوم الإجتماعٌة 

 قيس  اهحوغيرات اهعتثيس اهووريفست الإلرائيس ي

: ٌقصد به المرحلة العمرٌة التى وصل الٌها المبحوث منذ مٌلاده حتى وقت إجراء الدراسة, وقد تم قٌاسة  اهسن -4
 من خلال سإال المبحوث عن سنه , وهو رقم مطلق . 

التى وصل إلٌها المبحوث , وقد تم قٌاسة من , : وٌقصد به المرحلة التعلٌمٌة  سويب اهووليح  هرئي  اهراع ساهح -2
خلال سإال المبحوث عن المرحلة التعلٌمٌة التى وصل إلٌها وقد تم تقسٌمها إلى , أمى , ٌقرأ وٌكتب , حاصل على 

ل على الثانوٌة العامة أو مإهل متوسط  , حاصل على الشهادة الإبتدائٌة , حاصل على الشهادة الإعدادٌة , حاص
 .على الترتٌب 0,2,8,1,6,6,4مإهل عالى , فوق جامعى , وقد أعطٌت الأوزان 

: وٌقصد بها المهنه الأساسٌة التى ٌمارسها المبحوث , وقد تم قٌاسها من خلال سإال  اهحهنس الأسسسيس هلحعتيث -3

 . على الترتٌب4,6الرمز انت زراعٌة أو غٌر زراعٌة , وقد أعطٌت المبحوث عن مهنته الأساسٌة , سواء ك
: وٌقصد بها عدد أفراد أسرة المبحوث  وقد تم قٌاسة من خةلال سةإال  عدد أ راد اهيتدع اهحويشيس هلحعتيث -1

 عدد أفراد أسرته , وهو رقم مطلق .      المبحوث عن

ةٌ للمبحوث , وقد تم قٌاسة من خلال سإال المبحوث عن وٌقصد بها الحالة الإ اهتسهس اهزياليس هلحعتيث : -5 جتماع
 .على الترتٌب  4,6,6,1الرموز حالته الإجتماعٌة من حٌث كونه متزول , أعزب , أرمل , مطلق , وقد أعطٌت 

ء التى ٌحوزها المبحوث سوا, الزراعٌة  إجمالى عدد القرارٌط: وٌقصد بها  اهتيسزع اهحزرعيس هلحعتيث عسهقيرا  -6

مةالى الحٌةازة كانت مملوكة أو مشاركة أو مستؤجرة من الغٌر , وقد تم قٌاسة من خلال سةإال المبحةوث عةن إج
 , وهى أرقام مطلقة .  المزرعٌة الخاصة به

ٌقصد بها مدى عووٌة رئةٌس الرابطةة بالمنظمةات الإجتماعٌةة الموجةودة : الإلوحسعيساهحشسركس عسهحنظحست  -7

من جمعٌة تنمٌة المجتمع المحلى ,  عن مدى عووٌته بكلمن خلال سإال رئٌس الرابطة  بالقرٌة , وقد تم قٌاسه
ةٌ , و ةٌ الزراع ,  4, وغٌر عوو =  6حازت عوو = مجلس الأباء , وقد ونادى الشباب الرٌفى , والجمعٌة التعاون

 ( درجة .  6-1من ك وبذلك تراوحت درجات المقٌاس 

بها مدى تعرض ومتابعة رئٌس الرابطة لوسائل الإتصال الجماهٌرى , وقد تم : ٌقصد  اهوورا هيسسئة الإعلام -6
الإستماع الى الرادٌو , وقٌاسه من خلال سإال رئٌس الرابطة عن مدى تعروه لكل من , مشاهدة التلٌفزٌون , 

صصت لهذة قراءة أو سماع قراءة المجلات الاسبوعٌة والشهرٌة , خوقراءة أو سماع قراءة الجرائد الٌومٌة , و
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 , وبذلك تراوحت درجات المقٌاس من  4, 6,6دائما , أحٌانا , نادرا , وقد أعطٌت الأوزان ,  الإستجاباتالبنود 
 ( .46 - 1ك 

ٌقصد بها مدى قبول رئٌس الرابطة لكل ما هو جدٌد ومستحدث من أسالٌب  رئي  اهراع س :درلس اهولدديس ه -9
وقد تم قٌاسها من خلال سإال رئٌس الرابطة وترشٌد إستخدام مٌاه الرى ,  ووسائل إروائٌة حدٌثة بغرض رفع كفاءة

مدى سماعه عن محصول جدٌد أو تقاوى جدٌدة أو توصٌة جدٌدة كٌنفذها فورا , أو ٌنتظر حتى ٌراه فى حقول عن 

ا لدٌهم , إرشادٌة , أو ٌحاول إستخدام جزء صغٌر فى أروى كتجربة , أو ٌنتظر حتى ٌزرعة غالبٌة الزراع وٌنج
أو لا ٌستخدمة ( , وكذلك سإاله عن مدى سماعه أن هناك طرق جدٌدة فى مجال ترشٌد المٌاه فهل كٌتبع الطرق 

ونظرأ لإختلاف وحدات القٌاس فى المإشرات الجدٌدة , أو ٌتبع الطرق التقلٌدٌة , أو ٌنتظر حتى ٌطبقها غٌره ( , 

( T, ثم تحوٌلها إلى درجات معٌارٌة تائٌة ك Z ) أرقام معٌارٌة زائٌة ك السابقة , فقد تم معاٌرتها وتحوٌل أرقامها إلى
, وقد تم جمع الدرجات الدرجات التائٌة بؤوزان متساوٌة لتكون القٌمة النهائٌة للمتغٌر , وبذلك تراوحةت درجةات 

 ( درجة .  21 – 66المقٌاس ك 

ة الأخةرى اه بالتنسٌق مع المنظمةات الإجتماعٌةٌقصد به مدى قٌام رابطة مستخدمى المٌ اهونسيق اهحنظح  : -11
, وقد تم قٌاسة من خلال سإال رئٌس الرابطة عن درجة تؤدٌة أعمالها ومهامها المختلفة ل بالمجتمع الرٌفى المحلى

جمعٌة تنمٌة المجتمع والإتصال والتعاون بٌن الرابطة وكلا من المنظمات التالٌة : الجمعٌة التعاونٌة الزراعٌة , 

شركة والوحدة الإجتماعٌة , وبنك القرٌة , ونقطة الشرطة , والمنظمة الصحٌة , والوحدة المحلٌة , ولى , المح
, عالٌة , متوسطة , وعٌفة , وقد أعطٌت الأوزان  الإستجاباتوقد خصصت لهذة البنود شركة المٌاه , والكهرباء , 

معامل الثبات , بإسةتخدام  تقدٌروقد تم درجة , ( 60-8,على الترتٌب وبذلك تتراوح درجات المقٌاس ك 4, 6,6, 

 ( .36.,حٌث بلغت قٌمة معامل الثبات كSplit – Half طرٌقة التجزئة النصفٌة 
مجمةل البنٌة الأساسٌة والخدمات العامةة بالقرٌةة أى : ٌقصد بها عسهحلوحع اهحتل  اهسوس اهحور يس الإريائيس -11

ةٌ والخدمات والانشطة التى تقدمها المإسسات البحثٌة والانتاجٌة والخدمٌة الامكانات المادٌة والفنٌة والبرامج الا رشاد

   ( .               6.44ك زهران وآخرون , إستخدام مٌاه الرىرفع كفاءة وفى مجال ترشٌد 
ٌاه شبكة موقد تم قٌاسه من خلال سإال رئٌس الرابطة عن درجة توافر المنظمات الأتٌة ودرجة الإستفادة منها   

مدرسةة ثةانوى , ومدرسة تعلةٌم أساسةى , وطرق مرصوفة , وشبكة كهرباء , وشبكة صرف صحى , وشرب , 

ة وحةدووحةدة صةحٌة , وقسم شةرطة , وجمعٌة تنمٌة مجتمع محلى , وبنك القرٌة , وجمعٌة تعاونٌة زراعٌة , و
لى الترتٌب , ومن حٌث درجة ع 4,6توجد , لا توجد , وأعطٌت الأوزان  بٌطرٌة , حٌث خصصت لها الإستجابات

 4,6,6,1منعدمة , وأعطٌت الأوزان ووعٌفة , ومتوسطة , وكبٌرة ,  الإستجاباتالإستفادة منها وقد خصصت لها 

ونظرأ لإختلاف وحدات القٌاس فى المإشرات السابقة , فقد تم معاٌرتها وتحوٌل أرقامها إلى أرقام على الترتٌب , 
( , وقد تم جمع الدرجات الدرجات التائٌة بؤوزان Tحوٌلها إلى درجات معٌارٌة تائٌة ك, ثم ت  Z ) معٌارٌة زائٌة ك

ةٌ للمتغٌر , وبذلك تراوحت درجات المقٌاس ك  معامل الثبات ,  تقدٌر( , وقد تم  26 – 60متساوٌة لتكون القٌمة النهائ

, حٌث بلغت قٌمة معامةل  Cronbach Alpha Reliability Coefficiantكرونباخ  αبإستخدام أسلوب ألفا 
 ( . (31.الثبات 
المكانة التى ٌتمتع بها رئٌس الرابطة وٌحظى من ٌقصد بها  رئي  اهراع س :سعيس يالإقوصسديس هاهحكسنس الإلوح -12

, ع كل من متغٌر السن , والتعلٌم خلالها بالإحترام والتقدٌر من قبل أفراد المجتمع , وقد تم قٌاسها من خلال تجمٌ
ازة , ونظرأ لإختلاف وحدات القٌاس فى المإشرات السابقة , فقد تم معاٌرتهةا وتحوٌةل أرقامهةا إلةى أرقةام والحٌ

( , وقد تم جمع الدرجات الدرجات التائٌة بةؤوزان T, ثم تحوٌلها إلى درجات معٌارٌة تائٌة ك Z ) معٌارٌة زائٌة ك

 درجة .(  88 – 66جات المقٌاس ك متساوٌة لتكون القٌمة النهائٌة للمتغٌر , وبذلك تراوحت در
: ٌقصد بها معارف رئةٌس الرابطةة بالتوصةٌات الفنٌةة الصةحٌحة لةرى  اهحوسرف الإريائيس هرئي  اهراع س -13

والتةى ٌمكةن مةن خلالهةا تةوفٌر الإحتٌاجةات الإروائٌةة للمحاصةٌل المختلفةة دون إسةةراف , المحاصةٌل المختلفةة 

دنى حد ممكةن مةع المحافظةة علةى مسةتوى الإنتةال الزراعةى وذلةك بإسةتخدام وكذلك تقلٌل الفاقد من المٌاه إلى أ
أنسب الوسائل التى تحقق أعلى إنتاجٌة بالنسبة لوحدة المٌاه المستهلكة , وقد تةم قٌاسةه مةن خةلال سةإال رئةٌس 

, أوةةرار الإسةةراف فةةى إسةةتخدام مٌةةاه الةةرى كالأرض بتطبةةل , و النبةةات بٌصةةفر وٌوةةعف  -4الرابطةةة عةةن 

وسةط عملٌةة الةرى ك فةى الصةباح البةاكر,  أفول وقةت لإجةراء -6إنخفاض الإنتال ( , ابة بالأمراض , ووالإص
عنةةد الةةرى  -1عنةد الةةرى المفةةروض سةرعة المٌةةاه تكةةون ك شةدٌدة , مةةش لازم ( ,  -6 النهةار ظهةةرا , لةةٌلا (,

متساوى فةى جمٌةع جوانةب ٌجب أن ٌكون عمق المٌاه ك  -8المفروض حركة المٌاه تكون ك مستمرة , متوقفة (, 

هل المفةروض تجةف بعةض الأمةاكن مةن الأرض قبةل -2الحوض , غٌر متساوى فى جمٌع جوانب الحوض ( , 
تعةرف تقةولى اٌةه  -6, حسةب تةوافر المٌةاه (ة بٌن الرٌات ك حسب حاجةة النبةات , الفتر -0( ,غٌرها ك نعم , لا 

, , الأرض تكةون بةاردة فةى اللٌةل , إنخفةاض النةتا ل فواٌد الرى اللٌلى ك إنخفاض الطلةب علةى المٌةاه فةى اللٌة

 ممكةةةةةةن تقةةةةةةولى إٌةةةةةةه فاٌةةةةةةدة الصةةةةةةرف المغطةةةةةةى  -8إنخفةةةةةةاض البخةةةةةةر لصةةةةةةالا المحصةةةةةةول ( ,     
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ك  تةوفٌر المسةةاحات اللةةى كانةت بتشةةغلها المصةةارف الحقلٌةة المكشةةوفة , ٌحةةافظ علةى خصةةوبة التربةةة وزٌةةادة 
تعةرف اٌةه عةن فاٌةدة تطهٌةر  -.4قلةل مةن تلةوث البٌئةة  ( , المحصول , ٌخلص الأرض من المٌاه الزائةدة  , ت

ممكةن  -44, قلةل مةن إنتشةار الأمةراض والآفةات (ٌ, توفٌر المٌةاه مساقى من الحشائشك تسهٌل مرور المٌاه , ال
,  , بتةزود الإنتةالٌل على خطوط ك  توفٌر مٌاه الرى , تسةهٌل خدمةة المحصةولتقولى إٌه فاٌدة زراعة المحاص

تعةةرف إزاى  -46هةل مةن الممكةن زراعةة القمةا فةى خطةوط ك ممكةن , غٌةر ممكةن ( ,-46, قةاوى ( بتةوفر الت

بتعالج مستوى الماء الأروى المرتفع كالرى فى المٌعاد المناسةب , تعمٌةق المصةارف وتطهٌرهةا ,  تغٌةر مكةان 
ممكةن تقةولى  -41المصرف من وقت لآخر , الحرت بإستخدام المحرات القلاب  , إوافة الجبس الزراعةى ( , 

رفةةع كفائةةة نقةل مٌةةاه الةةرى , زٌةةادة الرقعةة المنزرعةةة , زٌةةادة متوسةةط  ة كإٌةه فاٌةةدة تبطةةٌن المةروى بالخرسةةان

كٌف ٌمكن ترشٌد مٌةاه الةرى  -48(, خلق روح العمل الجماعى لحد من الإصابة ببعض الأمراض ,الإنتاجٌة , ا
إتباع نظام الةرى عمل تسوٌة ل رض , فى خطوط ,  فى اروك ك  إعطاء الأرض إحتٌاجها الفعلى فقط , الرى

على الترتٌب وبذلك تتةراوح درجةات المقٌةاس مةا بةٌن ك  4,6اللٌلى , تبطٌن المراوى (, وقد أعطٌت الأوزان , 

,حٌةث بلغةت قٌمةة Split – Half معامل الثبات , بإسةتخدام طرٌقةة التجزئةة النصةفٌة  تقدٌروقد تم ( , 86 - 18
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ( .61.معامل الثبات ك

: ٌقصد به إتجاه رئٌس الرابطة نحو تقلٌل الفاقد مةن  قولسه رئي  اهراع س نتي ورشيد قسو دام حيسه اهرب -14

مٌاه الرى , إلى ادنى حد ممكن مع المحافظةة علةى مسةتوى الإنتةال الزراعةى مةن أجةل تحقٌةق أقصةى معةدلات 
ى نوعٌة جٌدة من المٌةاه المسةتخدمة إنتاجٌة زراعٌة , بالنسبة للوحدة الأروٌة والعامل الزراعى والمحافظة عل

والمحافظة على إستمرارٌة وجود المٌاه بصورة منتظمة , وقةد تةم قٌاسةه مةن خةلال سةإال رئةٌس الرابطةة عةن 

درجة موافقته لكل من العبارات التالٌة , أولاً : العبارات الإتجاهٌه الإٌجابٌة وهى الى بٌسرف فى إسةتخدام مٌةاه 
محاولةة ودلوقتى  بقت موووعات  المٌاه مهمةة أكثةر مةن الأول , وعلٌه عقوبه , الرى من المفروض أن توقع 

نوا مةع بعوةةهم لازم الفلاحةٌن ٌتعةةاووتغٌٌةر بعةةض طةرق الةةرى الحالٌةة أصةةبا وةرورة فةةى الوقةت الةةراهن , 

الفةلاح لازم ٌةدور علةى الطةرق البدٌلةة لةرى أروةع وعلةٌهم عشةان مةا ٌسةرفوش فٌهةا ,  وٌنظموا توزٌع المٌةاه
الفةلاح والأفكةار الجدٌةدة فةى الةرى اللةى بتقةول علٌهةا وزارة الةرى بتقلةل تكةالٌف الةرى , و,  فر المٌاهان ٌوعش

,  فى ماء الةرى علشةان أروةه مةاتطبلش , وقةد خصصةت لهةذة البنةود الإسةتجابات الشاطر هو اللى ما ٌسرفش

انٌا : العبارات السلبٌة : لما بنزود , على الترتٌب , ث4,6,6موافق , سٌان , غٌر موافق وقد أعطٌت الأوزان , 
لازم نتوسةع فةى زراعةة محصةول الأرز عشةان ومٌة الةرى عةن إحتٌاجةات الةزرع بٌةزود انتاجٌةة المحصةول , 

ولو غٌرنا إلى إتعود علٌه الفلاح فى رى أروةه , الرى  لاح الشاطر ما بٌقللش من كمٌة مٌاهالفوبٌكسب ٌامه , 

المفروض الناس وولة لتغٌٌر طرٌقة  الرى الى انتا اتعوت علٌها حا تفشل , أى محاحا ٌقلل كمٌة المحصول , و
مةش وةرورى نةبطن المسةقى بالخرسةانة لأنهةا عملٌةة وتةزرع بنجةر وأرز أفوةل مةن زراعةة القمةا والقطةن , 

مش شاٌف إن زراعة الجٌران لنفس المحصول  بٌوفر وٌدى محصول اكتر , كل ما أسقى الزرعة أكتر ومكلفة , 

كل مناوبه بروى أروى حتى لو الزرعة مش عاوزة عشان ما تعطش بعد كده , وقد خصصت لهذة والرى , ماء 
على الترتٌب وبعد تجمٌع كل مةن  6,6,4, موافق , سٌان , غٌر موافق وقد أعطٌت الأوزان  الإستجاباتالبنود 

معامل الثبات ,  تقدٌروقد تم ( , 84-40ك العبارات الإتجاهٌة السابقة الإٌجابٌة والسلبٌة تراوحت درجات المقٌاس من 

 ( .69.حٌث بلغت قٌمة معامل الثبات ك ,Split – Half بإستخدام طرٌقة التجزئة النصفٌة 
: ٌقصد بها مدى قدرة رئٌس الرابطة على التؤثٌر فى باقى أعوةاء الرابطةة  رئي  اهراع سدرلس اهقيسديس ه -15

حٌحة وترشٌد إستخدام مٌاه الرى , وقد تم قٌاسةها مةن خةلال سةإال رئةٌس وإقناعهم بإتباع القواعد الإروائٌة الص

وقةد  نصةاٌا فةى مجةال ترشةٌد إسةتخدام مٌةاه الةرىالمعلومةات أو ال علٌةه لمعرفةةالنةاس  مدى تةرددالرابطة عن 
الناس بتجٌلك علشان تسؤلك عةن معلومةات أو نصةاٌا فةى  وهلك نعم , أحٌانا , لا (,  الإستجابات لهاخصصت 

وهةل إذا , (لاوقةد خصصةت لهةا الإسةتجابات ك نعةم , أحٌانةا , ال ترشٌد المٌاه أكتر من غٌرك من أهل البلةد مج

ٌتاقشوا بعض الأمور الجدٌدة فى مجال ترشٌد المٌاه تتركهم فى حالهم ولا تبدى رأٌك أم رأٌت جماعة من أهل البلد 
إتكلمت مع حد من جٌرانك عن حاجات جدٌدة فى مجال وتقنعهم براٌك لأنك تراه مهم , تبدى رأٌك عندما ٌطلبوه أم 

إذا إشتركت مع و ,وقد خصصت لها الإستجابات ك نعم , أحٌانا , لا (ترشٌد المٌاه فى الموسم الزراعى اللى فات 

ةٌ سواء إتفق مع رأٌك أو هلجماعة من البلد فى مناقشة مشكلة تتعلق بالمٌاه وقلت رأٌك فٌها   كتوافق على رأى الغالب
ونظرأ لإختلاف وحدات القٌاس فى المإشرات السابقة , فقد تم معاٌرتها ,  خالفه , تتمسك برأٌك اللى قلته مهما كان ( 
( , وقد تم جمع الدرجات T, ثم تحوٌلها إلى درجات معٌارٌة تائٌة ك Z ) وتحوٌل أرقامها إلى أرقام معٌارٌة زائٌة ك

( درجة 28 – 16قٌمة النهائٌة للمتغٌر , وبذلك تراوحت درجات المقٌاس ك الدرجات التائٌة بؤوزان متساوٌة لتكون ال
.   

على رفع كفاءة إستخدام  كهدف لها ٌقصد بها مدى قدرة رابطة مستخدمى المٌاه  وسهيس راع س حسو دح  اهحيسه: -16

وبات الرى , وصٌانة وقد تم قٌاسها من خلال سإال رئٌس الرابطة عن مدى قٌام الرابطة بتنظٌم منا, مٌاه الرى 
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وتطهٌر المساقى والمراوى , وحل المشكلات بٌن الأعواء , وتنمٌة رأس مال الرابطة , وتوفٌر فرص لتدرٌب 
, 6,6,4عالٌة , وقد أعطٌت الأوزان , ومتوسطة , و, وعٌفة ,  , وقد خصصت لهذة البنود الإستجاباتالأعواء

معامل الثبات , بإستخدام طرٌقة  تقدٌروقد تم , درجة( 48 - 8بٌن كوبذلك تتراوح درجات المقٌاس ما , على الترتٌب 
 ( .50.,حٌث بلغت قٌمة معامل الثبات كSplit – Half التجزئة النصفٌة 

 

 اهفريا اهعتثيس 
لةةرئٌس المكانةةة الإجتماعٌةة والإقتصةةادٌة  -4كةةل مةن  توجةد علاقةةة بةٌن فعالٌةةة روابةط مسةةتخدمى المٌةةاه وبةٌن 

 -1,  السةعة المعرفٌةة الإروائٌةة بةالمجتمع المحلةى -6رئةٌس الرابطةة لوسةائل الإعةلام ,  رضتعة -6الرابطةة , 

الإتجاهةةات الإروائٌةةة لةةرئٌس  -2 ,معةةارف الإروائٌةةة لةةرئٌس الرابطةة ال -8درجةة التجددٌةةة لةةرئٌس الرابطةة , 
 درجة القٌادٌة لرئٌس الرابطة .  -0, الرابطة 

 :  عوا اه صسئص اهححيزع هلزراع اهحعتيثين

( الخصةائص الممٌةةزة للةةزراع المبحةوثٌن : وهةةى السةةن والمسةتوى التعلٌمةةى والحالةةة 4ٌووةا الجةةدول رقةةم ك
الزواجٌةة وعةدد أفةراد الوحةةدة المعٌشةٌة والمهنةة الأساسةٌة والحٌةةازة المزرعٌةة بةالقٌراط و المكانةة الإجتماعٌةةة 

 والإقتصادٌة .

أفراد العٌنة البحثٌة من فئة كبةار السةن حٌةث  % تقرٌباً من46( أن 4ٌتوا من بٌانات الجدول رقم ك
% منهم فى منتصةف العمةر حٌةث تتةراوح أعمةارهم 26سنه , فى حٌن أن  04إلى  21تتراوح أعمارهم ما بٌن 

سةنه  86إلى  10سنه أما باقى أفراد العٌنه فى مرحلة الشباب حٌث تتراوح أعمارهم ما بٌن  24إلى  86ما بٌن 

% ٌقةرأون وٌكتبةون , وهنةاك  8..4أفةراد العٌنةة البحثٌةة أمٌةون , فةى حةٌن أن  % مةن 48.6تبةٌن أن  كمةا ,
% منهم قةد حصةلوا علةى الشةهادة الإعدادٌةة , 64.4% قد حصلوا على الشهادة الإبتدائٌة , فى حٌن أن  62.6

 % قد حصلوا على شةهادات متوسةطة , ولةم ٌحصةل أحةد مةن أفةراد العٌنةة البحثٌةة علةى62.6أما الباقون وهم 

 .  تعلٌم جامعى أو فوق جامعى
% مةنهم الحالةة الإجتماعٌةة  6% من المبحوثٌن متزوجةون , فةى حةٌن أن 86كما ٌووا نفس الجدول أن     

 .4ى , إلةى أفراد كحد أدن 1لهم أرمل , كما تراوح المدى الفعلى لعدد أفراد الوحدة المعٌشٌة للمبحوثٌٌن ما بٌن 

% مةنهم  48.6% منهم المهنة الأساسٌة لهم الزراعة , فةى حةٌن أن  61.6أفراد كحد أقصى , وكذلك تبٌن أن 
 86لٌست الزراعة المهنة الأساسٌة لهم , فةى حةٌن تةراوح أن الحٌةازات الزراعٌةة للمبحةوثٌن تراوحةت مةا بةٌن 

 قٌراط كحد أقصى .  162قٌراط كحد أدنى و 

 
اهويزيةةع اهوةددب ياهنسةةع  هلةةزراع راسةسء رياعةة  حسةةو دح  اهحيةسه عسهوينةةع اهعتثيةةس ي قةةس   :(1لةدية رقةةم  

 هل صسئص اهححيزع ههم

  صسئص اهزراع اهحعتيثين اهحوغيرات

 اهنسعس اهحئييس اهودد عدد أ راد اهيتدع اهحويشيس -4 % اهودد اهسن -1

 39.4 15 (5:4صغيرع   4..1 7 (71:64كعسر اهسن  

 34.2 13 (7:6حويس س   63.2 24 (.61:5هوحر حنوصف ا

 26.4 11 (.:11كعيرع   4..1 7 (53:47اهشعسب  

 اهتيسزع عسهقيرا  -5 اهحسويب اهووليح  -6

 52.6 21 (119:53صغيرع   ..15 6 أح 

 9..2 11 (115:.16حويس س   11.5 4 يقرأ ييكوب
 5..1 7 (426:171كعيرع   26.3 11 قعودائ 

 اهحكسنس الإلوحسعيس يالإقوصسديس -6 21.1 . قعدادب

 18.42 7 (42-38حن فضس    26.3 11 ثسنيب / حويس 

 51 19 ( 52-43حويس س    اهتسهس اهزياليس-3

 31.58 12 (95-53عسهيس    92.1 35 حوزيج

 %111 .3 الإلحسه   7.9 3 أرحة

  اهحهنس الأسسسيس-7
 

 
 4.2. 32 زراع 

15.. 
111% 

 6 غير زراع 

 .3 الإلحسه  

    

 اهنوسئج يحنسقشسوهس
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 اهوياحة اهحنظحيس اهحاثرع عل   وسهيس اهرياع  ::  أيل  

العوامةةل المنظمٌةة المةةإثرة علةةى فعالٌةةة روابةط مسةةتخدمى المٌةةاه وهةةى التنسةةٌق  (6رقةةم كٌووةا الجةةدول    
والمعةةارف بةةالمجتمع المحلةةى ,  درجةةة التجددٌةةة لةةرئٌس الرابطةةة , والسةةعة المعرفٌةةة الإروائٌةةةو,  المنظمةةى

والتعةةرض لوسةةائل  الإتصةةال الجمةةاهٌرى , وإتجةةاه رئةةٌس الرابطةةة نحةةو ترشةةٌد الإروائٌةة لةةرئٌس الرابطةةة , 

 إستخدام مٌاه الرى , درجة القٌادٌة لرئٌس الرابطة , والمشاركة بالمنظمات والأنشطة المجتمعٌة المحلٌة . 
% مةن روابةط مسةتخدمى المٌةاه بالعٌنةة البحثٌةة ذات  8..4ٌقةرب مةن  ( أن مةا6ٌتبٌن من بٌانات الجدول رقم ك

% مةةن الةةروابط  10.6إتصةال مةةنخفض مةةع المنظمةةات الأخةرى الموجةةودة بةةالمجتمع المحلةةى , فةى حةةٌن أن 

% من تلك الروابط ذات إتصال  16.6متوسطة الإتصال والتعاون مع منظمات المجتمع المحلى , فى حٌن أن 
 جتمع المحلى .على مع منظمات الم

% من المجتمعات المحلٌة محل الدراسة ذات مستوٌات  64أن ما ٌقرب من  كما ٌتوا أٌواً من نفس الجدول   

% من تلك المجتمعات المحلٌة ذات مستوٌات متوسطة ,  16منخفوة من السعة المعرفٌة , فى حٌن أن ما ٌقرب من 
% ذات مستوٌات عالٌة من السعة المعرفٌة الإروائٌة  ,  64 أما باقى المجتمعات المحلٌة محل الدراسة والبالغة

% من الزراع رإساء روابط مستخدمى المٌاه بالعٌنة البحثٌة ذوى درجة معارف  46.8وكذلك فإن ما ٌقرب من 

% منهم ذوى درجة معارف إروائٌة متوسطة , أما باقى العٌنة البحثٌة والبالغ  8..2إروائٌة منخفوة, فى حٌن أن 
 % فإنهم ذوى مستوى مرتفع من المعارف الإروائٌة . 64تهم نسب
% من الزراع رإساء روابط مستخدمى المٌاه بالعٌنة البحثٌة ذوى إتجاهات إروائٌة منخفوة  8..4كما أن     

% مةةنهم ذوى إتجاهةةات إروائٌةة متوسةةطة نحةةو ترشةةٌد  26.1نحةو ترشةةٌد إسةةتخدام مٌةاه الةةرى , فةةى حةٌن أن 
% فةإنهم ذوى مسةتوى مرتفةع مةن الإتجاهةات  64رى , أمةا بةاقى العٌنةة البحثٌةة والبةالغ نسةبتهم إستخدام مٌاه ال

 الإروائٌة نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى .

ذوى درجةة % مةن الةزراع رإسةاء روابةط مسةتخدمى المٌةاه بالعٌنةة البحثٌةة  6.2فى حٌن أن ما ٌقةرب مةن    
واء الرابطة وإقناعهم بإتباع القواعد الإروائٌةة الصةحٌحة وترشةٌد قٌادٌة منخفوة من حٌث التؤثٌر على باقى أع

% مةنهم ذوى  26.8% منهم ذوى درجة قٌادٌة متوسطة , فةى حةٌن أن  66.8, فى حٌن أن إستخدام مٌاه الرى

 . درجة قٌادٌة مرتفعة
 
 

 سو دح  اهحيسهرياع  ح  ( اهويزيع اهوددب ياهنسع  هلوياحة اهحنظحيس اهحاثرع عل   وسهيس2لدية رقم  

 اهوياحة اهحنظحيس اهحاثرع عل   وسهيس اهرياع  اهحوغيرات

 % اهودد اهسوس اهحور يس الإريائيس -2 % اهودد اهونسيق اهحنظح  -1

 ..7 3 ( 16:  14حن فضع    11.5 4 ( 16:  12حن فا  

 65.7 25 ( 19:  17حويس ع    47.3 .1 ( 19:  17حويس     

 26.5 11 ( 22:  21عسهيع    42.2 16 (  21:  21عسه    

 درلس اهولدديس -3
 % اهودد

اهحوةسرف الإريائيةس هةدب رئةي   -4
 اهراع س

 % اهودد

 5..1 7 (  64: 61حن فضع     5.2 2 (  3: 2حن فضع    

 61.5 23 (  71:  65حويس ع     ..44 17 (  5:  4حويس ع    

 21 . ( 79:  72عسهيع    51 19 ( .:  6عسهيع   

 اهوورا هيسسئة  الإوصسة اهلحسهيرب : -5

 اهنسعس اهحئييس اهودد الإسوحسع اه  اهراديي -ب اهنسعس اهحئييس اهودد حشسهدع اهوليفزيين -أ

 9..2 11 دائحس 71 27 دائحس

 52.6 21 أتيسنس 26.3 11 أتيسنس

 5..1 7 نسدرا 2.7 1 نسدرا

قراءع أي سحسع قراءع اهلرائد  -ج
 يساهييح

 اهنسعس اهحئييس اهودد
قراءع أي سحسع قةراءع اهحلةلات  -د

 الأسعيعيس ياهشهريس 
 اهنسعس اهحئييس اهودد

 1 1 دائحس 13.1 5 دائحس

 23.6 9 أتيسنس 13.1 5 أتيسنس

 76.4 29 نسدرا ..73 .2 نسدرا

قولةةةسه رئةةةي  اهراع ةةةس نتةةةي  -6
 ورشيد قسو دام حيسه اهرب

 اهنسعس اهحئييس اهودد
 
 لس اهقيسديسدر -7

 اهنسعس اهحئييس اهودد

 2.6 1 (  .: 5حن فضع     11.5 4 (  39: 37حن فا    
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 9..2 11 (  11:  9حويس ع     4..6 26 (  44:  41حويس     

 5..6 26 (15:  12عسهيع    21.1 . ( 49:  45عسه    

 شسركس عسهحنظحست يأنش س حلوحويس حتليس (عضييس رئي  اهراع س هلحنظحست الإلوحسعيس اهحيليدع عسهقريس   اهح -.
 اهنسعس اهحئييس اهودد لحويس ووسينيس زراعيس -ب اهنسعس اهحئييس اهودد لحويس ونحيس اهحلوحع اهحتل  -أ

 13.2 5 عضي 4..1 7 عضي

 ..6. 33 غير عضي 1.6. 31 غير عضي

 نسدب اهشعسب اهريف  -ج
 اهنسعس اهحئييس اهودد

 

 حلل  الآعسء -د
 اهنسعس اهحئييس داهود

 51 19 عضي 11.5 4 عضي

 51 19 غير عضي 9.5. 34 غير عضي

     

 :  اهحسوقلس: اهولاقس عين حسويب  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه ي اهحوغيرات ثسنيس  
,   بوجود علاقة بٌن كل من السن , والمستوى التعلٌمى , المهنة, والحٌازة بالقٌراطتم إختبار الفرض القائل       

والمكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة  للزراع رإساء الروابط , والتنسٌق المنظمى , والسعة المعرفٌة , ودرجة التجددٌة 

لرئٌس الرابطة , ودرجة تعرض رئٌس الرابطة لوسائل الإعلام , ومستوى المعارف الإروائٌة لرإساء الروابط , 
رابطة, وبٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه, وقد تم التعرف والإتجاهات الإروائٌة, ودرجة القٌادٌة لرئٌس ال
وللحكم على شدة العلاقة تم إحتساب قٌمة معامل التوافق  Chi-squareعلى هذة العلاقة بإستخدام إختبار مربع كاى 

Coefficient of contingency ك(CC. 
 اهحعتيثين :أ : اهولاقس عين  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه ي صسئص اهزراع 

مةن الفعالٌةة ٌرإسةها أفةراد فةى  متوسةط% مةن تلةك الةروابط ذات مسةتوى 50 ( أن6ٌتبٌن من الجول رقم ك    

 , منتصةف العمةر% من تلك الروابط ذات مستوى عالى من الفعالٌة ٌرإسها أفراد فى 2.6, أما  منتصف العمر
 فةى حةٌن أنٌة ٌرإسها أفراد كبار السةن , % من تلك الروابط ذات مستوى متوسط من الفعال10.5 فى حٌن أن

 من الفعالٌة ٌرإسها أفراد كبار السن .عالى % من تلك الروابط ذات مستوى 7.9

من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد حاصلون على الشهادة  متوسط% تلك الروابط ذوى مستوى  13.2كما أن  
الفعالٌةة ٌرإسةها أفةراد حاصةلون علةى الشةهادة  من عالى% من تلك الروابط ذوى مستوى 5.3الإعدادٌة , أما 
من الفعالٌةة ٌرإسةها أفةراد حاصةلون علةى تعلةٌم  منخفض% من تلك الروابط ذوى مستوى 5.3الإعدادٌة , أما 

 متوسط .
 

 اهولاقس عين  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه ي صسئص اهزراع اهحعتيثين  :(3لدية رقم  

 صسئص اهزراع 
 اهحعتيثين

 CC 2كس اع  حسو دح  اهحيسه وسهيس ري

 عسهيس
 11ن = 

 حويس س
 24ن =

 حن فضس
 4ن =

 الإلحسه 
 .3ن =

  

 593.- *20.5 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد اهسن -1

   4..1 7 1 1 11.5 4 7.9 3 كعسر اهسن

   63.2 24 11.5 4 51 19 2.6 1 حنوصف اهوحر

   4..1 7 1 1 2.6 1 ..15 6 اهشعسب

 348. 5.2* % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد يسزعاهت -2

   4..1 7 1 1 7.9 3 11.5 4 كعيرع

   9..2 11 2.6 1 4..1 7 7.9 3 حويس س

   52.6 21 7.9 3 ..36 14 7.9 3 صغيرع

  584. % عدد % عدد % عدد % عدد اهحهنس  -3

   4.2. 32 7.9 3 55.3 21 21.1 . زراع 

   ..15 6 2.6 1 7.9 3 5.3 2 غير زراع 

 287. *3.42 % عدد % عدد % عدد % عدد اهووليم -4

   ..15 6 1 1 11.5 4 5.3 2 أح 

   11.5 4 1 1 5.3 2 5.3 2 يقرأ ييكوب
   26.3 11 2.6 1 4..1 7 5.3 2 قعودائ 

   21.1 . 2.6 1 13.2 5 5.3 2 قعدادب

   26.3 11 5.3 2 ..15 6 5.3 2 ثسنيب / حويس 

كسنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس اهح -5

الإلوحسعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس 
 يالإقوصسديس

 % عدد % عدد % عدد % عدد

 

27.92* 
 

 

.469 

   26.3 11 0 0 0 0 26.3 11 عسهيس
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   63.2 24 7.9 3 50 19 5.3 2 حويس س

   11.5 4 10.5 4 1 1 1 1 حن فضس

   05.* حونيب عند 

 
ذوى مكانةة إجتماعٌةة أفةراد  % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسةط مةن الفعالٌةة ٌرإسةها.8وكذلك فإن      

ذوى مكانة إجتماعٌة % من تلك الروابط ذوى مستوى عالى من الفعالٌة ٌرإسها أفراد 5.3, أما وإقتصادٌة متوسطة

المكانةة الإجتماعٌةة وٌمكن تفسٌر ذلك إلى أن الزراع رإساء روابةط مسةتخدمى المٌةاه ذوى  وإقتصادٌة متوسطة
ة عالٌة من القٌادٌة وبالتالى القدرة على التؤثٌر فى الزراع أعواء الروابط وكذلك العالٌة ٌتمتعون بدرجوالإقتصادٌة 

الإلتزام بتنظٌم مناوبات الرى مع القدرة على حل المشكلات التى قد تنشؤ بٌن الأعواء ومن ثم رفع كفاءة وفعالٌة 

من الفعالٌة  منخفضذوى مستوى % من تلك الروابط 2.6فى حٌن أن  .فى الإستخدام الأمثل للمورد المائىالروابط 
% من تلك الروابط ذوى مستوى 7.9فى حٌن أن لٌست الزراعة هى المهنة الأساسٌة لهم , والتى ٌرإسها أفراد 

% مةن تلةك 5.3فى حةٌن أن لٌست الزراعة هى المهنة الأساسٌة لهم , متوسط من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد 

 .لهملٌست الزراعة هى المهنة الأساسٌة والتى ٌرإسها أفراد  من الفعالٌة عالىالروابط ذوى مستوى 
ذوى حٌةازة % من تلك الةروابط ذوى مسةتوى متوسةط مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد 18.4كما تبٌن أن    

مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد  عةالى% من تلك الةروابط ذوى مسةتوى 7.9فى حٌن أن مزرعٌة متوسطة, 

% من تلك الروابط ذوى مستوى متوسةط مةن الفعالٌةة والتةى 7.9فى حٌن أن  ة متوسطة , ذوى حٌازة مزرعٌ
مةةن  عةالى% مةن تلةك الةةروابط ذوى مسةتوى 10.5فةى حةةٌن أن ذوى حٌةازة مزرعٌةةة كبٌةرة , ٌرإسةها أفةراد 

 ذوى حٌازة مزرعٌة كبٌرة .الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد 

 
 
 

 اهوياحة اهحنظحيس اهحاثرع عل   وسهيس اهرياع : هحيسه يب: اهولاقس عين  وسهيس رياع  حسو دح  ا
% مةن تلةةك الةةروابط ذوى مسةةتوى متوسةط مةةن الفعالٌةةة وذات تنسةةٌق 2.6( أن 1ٌتبةٌن مةةن الجةةدول رقةةم ك

% من تلك الروابط ذوى مستوى مرتفع من الفعالٌةة وذات تنسةٌق منظمةى مةنخفض, 7.9منظمى منخفض , أما 

فةى حةٌن , من الفعالٌة وذات تنسٌق منظمى متوسط  منخفضبط ذوى مستوى % من تلك الروا7.9فى حٌن أن 
 . % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسط من الفعالٌة وذات تنسٌق منظمى متوسط26.3أن 
 

  وسهيس اهرياع   اهوياحة اهحنظحيس اهحاثرع عل اهولاقس عين  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه ي :(4لدية رقم  

 ساهوياحة اهحنظحي
 CC 2كس  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه

 عسهيس
 11ن = 

 حويس س
 24ن =

 حن فضس
 4ن =

 الإلحسه 
 .3ن =

  

 418. *8.03 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد اهونسيق اهحنظح  -1

   42.1 16 2.6 1 34.2 13 5.3 2 عسه 

   47.4 .1 7.9 3 26.3 11 13.2 5 حويس 

   11.5 4 1 1 2.6 1 7.9 3 حن فا

 333. 4.73 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد اهسوس اهحور يس -2

   26.3 11 2.6 1 11.5 4 13.2 5 عسهيع
   ..65 25 7.9 3 47.4 .1 11.5 4 حويس ع

   7.9 3 1 1 5.3 2 2.6 1 حن فضع

 238. *7.67 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد اهولدديس -3

   51 19 5.3 2 34.2 13 11.5 4 عسهيع

   44.7 17 5.3 2 23.7 9 ..15 6 حويس ع

   5.3 2 1 1 5.3 2 1 1 حن فضع

اهووةةةةةةةةةةرا هيسةةةةةةةةةةسئة  -4
 الإعلام

 040. 016. % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد

   9..2 11 2.6 1 4..1 7 7.9 3 دائحس

   51 19 5.3 2 31.6 12 13.2 5 اتيسنس

   21.1 . 2.6 1 13.2 5 5.3 2 نسدرا

 اهحوسرف الريائيس -5
 

 184. *9.87 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد

   21.1 . 1 1 ..15 6 5.3 2 عسهيع

   61.5 23 7.9 3 ..36 14 ..15 6 حويس ع
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   4..1 7 2.6 1 11.5 4 5.3 2 حن فضع

قولةةةسه رئةةةي  اهراع ةةةةس -6
 نتي اهورشيد

 369. *6.01 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد

   21.1 . 5.3 2 13.2 5 2.6 1 عسه 

   4..6 26 2.6 1 47.4 .1 4..1 7 حويس 

   11.5 4 2.6 1 2.6 1 5.3 2 حن فا

 399. *18.6 % اهودد % اهودد % اهودد % اهودد اهقيسديس -7

   4..6 26 1 1 42.1 16 26.3 11 عسهيع
   9..2 11 7.9 3 21.1 8 0 1 حويس ع

   2.6 1 2.6 1 0 0 1 1 حن فضع

   05.* حونيب عند 

 
فعالٌةة وذات سةعة معرفٌةة % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسط من ال10.5ٌتبٌن من الجدول السابق أن 

مةةن الفعالٌةةة وذات سةةعة معرفٌةةة  متوسةةط % مةةن تلةةك الةةروابط ذوى مسةةتوى47.4, فةةى حةةٌن أن منخفوةةة 

 .متوسطة
ذوى مستوى متوسط من حٌةث ٌة ٌرإسها أفراد % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسط من الفعال23.7أما 

مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد  عةالى % مةن تلةك الةروابط ذوى مسةتوى15.8, فى حةٌن أن درجة التجددٌة

% من تلك الروابط ذوى مسةتوى مةنخفض مةن 5.3فى حٌن أن ذوى مستوى متوسط من حٌث درجة التجددٌة, 
وٌمكةن تفسةٌر ذلةك إلةى أن الةزراع  عةالى مةن حٌةث درجةة التجددٌةةذوى مسةتوى الفعالٌة والتى ٌرإسها أفةراد 

لدٌهم الإستعداد والرغبة فى قبول كل ما هةو جدٌةد ومسةتحدث رإساء الروابط ذوى درجة التجددٌة العالٌة ٌكون 

من أفكار ومعارف إروائٌة والتى من شؤنها رفع كفاءة إسةتخدام مٌةاه الةرى , وأٌوةاً لةدٌهم القةدرة علةى توصةٌل 
إلةى زٌةادة الأفكار والمعارف الإروائٌة المستحدثة إلى الزراع أعواء الروابط الأمر الذى ٌإدى فى النهاٌةة ك تل

 .فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه 

ذوى مسةتوى مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد متوسط % من تلك الروابط ذوى مستوى 34.2فى حٌن أن 
% من تلك الروابط ذوى مسةتوى عةالى مةن الفعالٌةة والتةى 10.5 فى حٌن أن عالى من حٌث درجة التجددٌة, 

% مةةن تلةةك الةةروابط ذوى 2.6فةى حةةٌن أن  ذوى مسةةتوى عةةالى مةن حٌةةث درجةةة التجددٌةةة , ٌرإسةها أفةةراد 

% مةن 18.4فةى حةٌن أن   ,مستوى منخفض من الفعالٌة والتى دائماً ما ٌتعرض رإسةائها إلةى وسةائل الإعةلام
فى حةٌن أن   ,متوسط من الفعالٌة والتى دائماً ما ٌتعرض رإسائها إلى وسائل الإعلامتلك الروابط ذوى مستوى 

 . % من تلك الروابط ذوى مستوى عالى من الفعالٌة والتى دائماً ما ٌتعرض رإسائها إلى وسائل الإعلام7.9

ةٌ  والتى ٌرإسها أفراد36,8فى حٌن أن     ذوى مستوى متوسط  % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسط من الفعال
 من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفرادعالى % من تلك الروابط ذوى مستوى 15.8فى حٌن أن , الإروائٌةالمعارف  من

% من تلك الروابط ذوى مستوى متوسةط مةن 15.8فى حٌن أن  , الإروائٌةالمعارف  ذوى مستوى متوسط من

% من تلك الروابط ذوى 5.3فى حٌن أن   ف الإروائٌة,المعار ذوى مستوى عالى من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد
 .الإروائٌةالمعارف  ذوى مستوى عالى من مستوى عالى من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد

ذوى مستوى متوسط من  من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفرادعالى % من تلك الروابط ذوى مستوى 46.1فى حٌن أن     

 % من تلك الروابط ذوى مستوى منخفض من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد8.6 فى حٌن أن  الإتجاهات الإروائٌة
ة 46.6فى حٌن أن   من الإروائٌة, الإتجاهات ذوى مستوى عالى % من تلك الروابط ذوى مستوى متوسط من الفعالٌ
ذوى مستوى % من تلك الروابط 6.2فى حٌن أن  ذوى مستوى عالى من الإتجاهات الإروائٌة,  والتى ٌرإسها أفراد

% من تلك 42.1فى حٌن أن  ذوى مستوى عالى من الإتجاهات الإروائٌة. عالى من الفعالٌة والتى ٌرإسها أفراد
, فةى حةٌن أن  مةن القٌادٌةةعةالى ذوى مسةتوى  مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد متوسةطالروابط ذوى مستوى 

مةةن  متوسةطذوى مسةتوى  ٌرإسةها أفةراد مةن الفعالٌةة والتةى متوسةط% مةن تلةك الةروابط ذوى مسةتوى 21.1

ذوى  مةن الفعالٌةة والتةى ٌرإسةها أفةراد مةنخفض% مةن تلةك الةروابط ذوى مسةتوى 2.6فى حةٌن أن   القٌادٌة,
 .من القٌادٌة منخفض مستوى 

  صةسئص اهةزراع ، ياهوياحةةكة حن ي  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسهحسويب عين  الإروعس يس راعوس : اهولاقست

   اهحنظحيس
المكانةة الإجتماعٌةةة  المسةتقلة وهةةى بةةٌن المتغٌةرات علاقةةة الإرتبةاط الجزئةىٌشةتمل هةذا الجةةزء علةى قٌةاس    

, والتجددٌةة , والمعةارف الإروائٌةة لةرئٌس الرابطةة, وإتجةاه ئٌس الرابطةة, والتنسةٌق المنظمةى والإقتصادٌة لر

 مستخدمى المٌاه. رئٌس الرابطة نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى وبٌن  فعالٌة روابط
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علاقة الإرتباط الجزئى بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه و المكانة الإجتماعٌة والإقتصةادٌة لةرئٌس  -4
مسةتوى فعالٌةةة روابةط مسةةتخدمى المٌةاه وبةةٌن المكانةةة بةةٌن الرابطةة, حٌةةث تبةٌن النتةةائج وجةود علاقةةة معنوٌةة 

وهةى قٌمةة معنوٌةة ,  .(*42كالجزئةى بلغت قٌمة معامل الإرتباط الإجتماعٌة والإقتصادٌة لرئٌس الرابطة, حٌث 
 ( ..(05.عند المستوى الإحتمالى 

أن المكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة هى المووع الذى ٌحتله الفرد على السلم الإجتماعى والةذى ٌعتمةد  وحٌث   

 ً الإجتماعٌة هى السمعة ول بؤن المكانة على ذلك ٌمكن الق على مجموعة الأدوار التى ٌإدٌها فى المجتمع, وبناءا
وهذه المقومات  التى ٌتمتع بها الفرد والتى تعتمد على المركز الإجتماعى الذى ٌحتله فى البناء الطبقى للمجتمع .

تجعل الفرد ٌحظى بدرجة من الإحترام والتقدٌر ومن ثم القدرة على التؤثٌر فى الآخرٌن , وبذلك فإن رإساء الروابط 

انة الإجتماعٌة والإقتصادٌة العالٌة تتوافر لدٌهم القدرة على حل المشاكل والنزاعات بٌن الزراع أعواء ذوى المك
 الروابط وكذلك تنظٌم مناوبات الرى ومن ثم الفعالٌة فى أداء الروابط نحو رفع كفاءة إستخدام مٌاه الرى . 

 

 
 
 

 
اهحوغيةةرات ي وسهيةس رياعة  حسةةو دح  اهحيةسه عةين حسةةويب  اهلزئةة  قةةيم حوةسحلات الإروعةس  :(5لةدية رقةم   

 اهحسوقلس
 اهلزئ حوسحلات الإروعس   اهحوغيرات اهحسوقلس م

 .(*42ك المكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة لرئٌس الرابطة 4

 .(*37ك التنسٌق المنظمى 6

 .(**34ك التجددٌة 6

 (*27.ك إتجاه رئٌس الرابطة نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى 1

 (*15.ك عارف الإروائٌة لدى رئٌس الرابطةالم 8

                                                            01.** حونيب عند                                  05.* حونيب عند  
 

النتائج وجود  بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه و التنسٌق المنظمى, حٌث تبٌنعلاقة الإرتباط الجزئى  -6

 علاقة معنوٌة بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه وبٌن التنسٌق المنظمى, حٌث بلغت قٌمة معامل الإرتباط
 ( ..(05.وهى قٌمة معنوٌة عند المستوى الإحتمالى ,  .(*37ك الجزئى

ت الأخرى الموجودة بالمجتمع وٌمكن تفسٌر هذة العلاقة , إلى أن الإتصال بٌن روابط مستخدمى المٌاه والمنظما   

المحلى  من شؤنة أن ٌإدى إلى تكامل الجهود والأدوار , الأمر الذى ٌزٌد من كفاءة روابط مستخدمى المٌاه فى تؤدٌة 
 أعمالها ومهامها المختلفة تحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى , ومن ثم زٌادة الفعالٌة نحو الترشٌد . 

رئٌس الرابطة , حٌث تبٌن النتائج التجددٌة لستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه وبٌن م علاقة الإرتباط الجزئى -6

, حٌث بلغت قٌمةة  رئٌس الرابطةوبٌن التجددٌة لوجود علاقة معنوٌة بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه 
 ( ..(01..(, وهى قٌمة معنوٌة عند المستوى الإحتمالى **34كالجزئى معامل الإرتباط 

الحدٌثة وٌمكن تفسٌر هذة العلاقة إلى أن قبول رئٌس الرابطة لكل ما هو جدٌد ومستحدث من الأفكار الإروائٌة    

 ٌإدى فى النهاٌة إلى رفع كفاءة إستخدام مٌاه الرى . والتى من شؤنها ترشٌد إستخدام مٌاه الرى
إتجاه رئٌس الرابطة نحو ترشٌد إستخدام بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه و  علاقة الإرتباط الجزئى -1

مٌاه الرى, حٌث تبٌن النتائج وجود علاقة معنوٌة مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه وبٌن إتجاه رئٌس الرابطة 

وهى قٌمة معنوٌة عند المستوى ,  (*27.كالجزئى  نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى , حٌث بلغت قٌمة معامل الإرتباط 
 . (.(05.الإحتمالى 

وٌمكن تفسٌر هذة العلاقة , إلى أنه كلما إزداد إتجاه رئٌس الرابطة نحو تقلٌل الفاقد من مٌاه الرى  إلى ادنى حد    

والمحافظة , والمحافظة على نوعٌة جٌدة من المٌاه المستخدمة , ممكن مع المحافظة على مستوى الإنتال الزراعى 
, كلما إنعكس ذلك بالإٌجاب على مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه  مةعلى إستمرارٌة وجود المٌاه بصورة منتظ

 . 

بٌن مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه والمعارف الإروائٌة لرئٌس الرابطة , حٌث  علاقة الإرتباط الجزئى -8
ث تبٌن النتائج وجود علاقة معنوٌة مستوى فعالٌة روابط مستخدمى المٌاه وبٌن المعارف الإروا ةٌ لرئٌس الرابطة, حٌ ئ

 (..(05.وهى قٌمة معنوٌة عند المستوى الإحتمالى ,  (*15.كبلغت قٌمة معامل الإرتباط 

وٌمكن إرجاع هذة العلاقة إلى أن السلوك الإنسانى ٌمثل أحد أهم الأبعاد التى تحدد اسلوب وطرٌقة التعامل مع   
خدمى المٌاه عن أهمٌة هذا المورد والندرة النسبٌة له , كلما المورد المائى فكلما ارتفع المستوى المعرفى لدى مست
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إنعكس ذلك على إتجاهاتهم نحو ترشٌده وصٌانته وأٌوا تغٌٌر الممارسات الفعلٌة من خلال المواقف المختلفه المتعلقة 
 .بإستخدام المٌاه 

 اع  حسو دح  اهحيسه. سحسس  :  اهولاقست الإنتداريس عين اهحوغيرات اهحسوقلس يعين حسويب  وسهيس ري
ٌشتمل هذا الجزء على تقدٌر العلاقة الإنحدارٌة بٌن المتغٌرات المستقلة التالٌة , المكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة    

ة نحو رئٌس الرابطة, وإتجاه رئٌس الرابطالمعارف الإروائٌة للرئٌس الرابطة, والتنسٌق المنظمى, والتجددٌة , و

, وبٌن فعالٌة روابط , والقٌادٌة والسعة المعرفٌة وتعرض رئٌس الرابطة لوسائل الإعلام رى ترشٌد إستخدام مٌاه ال
 .  ( Step – Wise  مستخدمى المٌاه كمتغٌر تابع وذلك بإستخدام أسلوب تحلٌل الإنحدار المرحلى 

 

 
 
 

 
يعين حسويب   وقلسعين اهحوغيرات اهحس ( Step – Wise   نوسئج وتلية الإنتدار اهحرتل  :(6لدية رقم  

  وسهيس رياع  حسو دح  اهحيسه 

 اهحوغيرات اهحسوقلس م
 حوسحة الإنتدار

B 

حوسحة الإنتدار 

 Betaاهقيسس  
t 

 6.327 *623. 534. المكانة الإجتماعٌة والإقتصادٌة لرئٌس الرابطة 4
 3.575 *396. 160. التنسٌق المنظمى 6

 2.808 **297. 163. التجددٌة 6

 2.663 * 280. 089. ٌس الرابطة نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرىإتجاه رئ 1

 2.141 *205. 045. المعارف الإروائٌة لدى رئٌس الرابطة 8

 Rــ    R2= .767                          R=.876                      721.= 2ـ
 01.عند ** حونيب                                          05.* حونيب عند  

 

المكانة الإجتماعٌة والإقتصةادٌة لةرئٌس الرابطةة تةؤتى فةى توا من نتائج تحلٌل الإتحدار المرحلى أن حٌث ٌ   
( , ثةم 623.المرتبة الأولى من حٌث الأهمٌة النسبٌة فى التةؤثٌر علةى مسةتوى فعالٌةة روابةط مسةتخدمى المٌةاه ك

إتجاه رئٌس الرابطة نحو ترشةٌد إسةتخدام مٌةاه و,  (297.كوالتجددٌة ( , 396.ك التنسٌق المنظمىٌؤتى بعد ذلك 
  .( 205.ك رئٌس الرابطةالمعارف الإروائٌة لو,  (280.ك الرى
كما تبٌن عدم معنوٌة تؤثٌر السعة المعرفٌة بالمجتمع المحلى على فعالٌة روابط مستخدمى المٌةاه وٌمكةن تفسةٌر   

ةٌ والانتاجٌة والخدمٌة بالمجتمع المحلى فى مجال ترشٌد إلى أن الخدمات والانشطة التى تقدمها المإذلك  سسات البحث
إستخدام مٌاه الرى لٌست بالمستوى المناسب , الأمر الذى ٌستلزم العمل على رفع كفاءة تلك الخدمات وكذلك العمل 

 على تكثٌف برامج الإرشاد المائى بغرض رفع مستوى الوعى المائى لدى الزراع .

وٌمكن  فعالٌة روابط مستخدمى المٌاهعلى  تعرض رئٌس الرابطة لوسائل الإعلام معنوٌة تؤثٌركما تبٌن عدم     
ل هى تفسٌر ذلك إلى أن كثٌر من المحطات الفوائٌة والتى ٌمولها رجال أعمال وجهات أخرى , لٌست إعلاماً حراً ب

ً  بروباجندا سٌاسٌة كالتى كانت تقوم بها الأحزاب الفاشٌة فى أوروبا او الأحزاب الشٌوعٌة فى الإتحاد السوفٌتى  سابقا

 ٌصبا أن هً لذلك الحتمٌة جانب كبٌر من العنصر التجارى , والنتٌجة إعلام به, وهى بالتؤكٌد سابقاوالكتله الشرقٌة 
وٌصبا فارغا من الرسائل الإعلامٌة  التولٌل عملٌة وحاسم فً فعال بدور تماما للقٌام  جاهزا الإعلامً الجهاز
 ( .661, ص  4888شٌللر ,  دة  كالمفٌ

 اجتماعٌةة قةوى تمثةل المجةال هةذا عاملةة فةً إعلامٌةة ومنظومةة حقٌقةً, تنموي إعلام ونتٌجة لذلك عدم وجود
 واوةحةبصةورة  تنموٌةال سٌاساتبال تعرفو فً المجتمع قوي حوور ولها وفاعلة حقٌقٌة وسٌاسٌة واقتصادٌة
 ومحددة  .

لوسةائل  الفةرص ٌتةٌاو والمرئٌةة والمقةروءة المسةموعة, الإعلامٌةة لموةامٌنا بمسةتوى الارتفةاعمةن خةلال    
 علاقةات وإقامةة, قواٌا المٌاه   على والتركٌز والإنسانً الاجتماعً للتواصل فعالة أدوات تصبا لكً الإعلام
 المواد ىعل المفرووة القٌودوكسر  الإعلامٌة, والأجهزة التنمٌة خطط عن المسإولة الدولة أجهزة بٌن تعاون

 تجةاوب علةى التعةرف ٌتةٌاو تةدرٌب,ال مةن خةلال العةاملٌن بةالأجهزة الإعلامٌةة ٌرفةع مسةتوىو الإعلامٌةة,
 .للتنمٌة الأخرى والنواحً الاتصال وسائل العلاقة بٌن ٌراعىو الاتصال وسائل مع الجمهور
وٌمكةن مسةتخدمى المٌةاه ,  علةى فعالٌةة روابةط درجةة القٌادٌةة لةرئٌس الرابطةةكما تبٌن عدم معنوٌةة تؤثٌر    

تفسٌر ذلك إلى أن القائد الرٌفى لكى ٌكون له القدرة على التؤثٌر فى الآخرٌن لابد وأن تتوافر لدٌه بعض السمات 
 Listening           والقدرات والمهارات والتى من أهمها المهارات الإتصالٌة والتى تشتمل على مهارة الإستماع 
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Skillة على تركٌز الإهتمام والإنتباه بما ٌتومنة حدٌث الآخر والإستجابة الإٌجابٌةة والفعالةة والتى تتومن القدر
 للإستفسارات والتعلٌقات من الآخرٌن . 

والتى تتومن القدرة على عرض وتقدٌم الأفكار  Oral Communicationوكذلك مهارة الإتصال الشفاهى  
لمهارات الفنٌة والمتعلقة بالأسالٌب الإروائٌة الحدٌثة والتى بطرٌقة لفظٌة واوحة وسلٌمة , فولاً عن السمات وا

تمكن رئٌس الرابطة من مساعد الزراع أعواء الروابط فى حل المشكلات المختلفة المتعلقة بالرى وتنظٌم المناوبات 

والتى تتومن الإدراك الواعى لمصادر  Conflict Management Skills, وكذلك مهارات إدارة الصراع 
 ارب او الصراع التى ٌمكن أن تنشؤ بٌن الزراع أثناء القٌام بعملٌة الرى . التو
كما تتومن القدرة على إتخاذ الإجراءات والخطوات الورورٌة الوقائٌة التى تإدى إلى منع التوارب والصراع  

رابطة مستخدمى المٌاه قبل حدوثة , والحد من آثاره وإزالتة فى حالة حدوثة , وفى حالة إفتقاد القائد الرٌفى رئٌس 
 لهذه المهارات فإن ذلك ٌإثر بالسلب على فعالٌة روابط مستخمى المٌاه .

. , وإسةةتنادا لقٌمةةة معامةةل التحدٌةةد القٌاسةةى للمتغٌةةرات 8.كمةا تبةةٌن معنوٌةةة النمةةوذل عنةةد مسةةتوى معنوٌةةة 

% من التغٌةر فةى فعالٌةة 06 .( , تبٌن أن المتغٌرات المستقلة مجتمعة مسئولة عن تفسٌر721المستقلة مجتمعة ك
 روابط مستخدمى المٌاه نحو ترشٌد إستخدام مٌاه الرى .

 

 اه لاصس ياهويصيست
ً على النتائج التى أسفر عنها البحث فإنه ٌمكن التوصٌة بالآتى :   بناءا

ٌن إبراز قوٌة المٌاه فى وسائل الإعةلام المختلفةة مةن خةلال خطةة وطنٌةة جدٌةدة وشةاملة لتوعٌةة المةزارعٌ -4

وكذلك توعٌةة المةواطنٌن بؤهمٌةة ترشةٌد إسةتخدام المٌةاه المنزلٌةة , وبنةاءاً , بؤهمٌة ترشٌد إستخدام مٌاه الرى 
علةى ذلةةك توصةى الدراسةةة بةةؤن ٌتبنةى الإعةةلام حمةةلات بغةرض الترشةةٌد تحةةت اى مةن الشةةعارات الآتٌةةة " 

ذلةك مةن الشةعارات التةى تعظةم  الإسراف سبب كل جفاف " , " لا تسرف فى الماء فالماء أمانةة " إلةى غٌةر

 لدى الفرد قٌمة وأهمٌة المٌاه والمحافظة علٌها . 
لمراكةز  البٌانةات جمٌةع وإبةلا  ,بهةا الخاصةة المائٌةة البٌانةات داخل كل رابطة لتجمٌع معلومات شبكة إنشاء -6

 إتاحة هذه البٌانةاتحتى ٌمكن  ,, وكذلك مراكز البحوث الزراعٌةالمعلومات لهندسة الرى التابعة لها الرابطة

,  المٌةاه مستخدمى والشعبٌة وروابط المحلٌة الأجهزة من خارجها أو الوزارة داخل سواء ,بها المهتمٌن لكل
والتةى  ,الفرعٌةة والتةرع الحقل مستوى على التركٌب المحصولى عن بٌانات من المعلومات هذه تتومنه بما

 والاحتٌاجةات الزراعى تغطى الاحتٌال التى المٌاه كمٌات وإطلاق المائٌة الاحتٌاجات تقدٌر ٌتم على أساسها

 إسةراف دون الفعلةى بالاحتٌةال المختلفةة مصةادرها مةن المائٌةة المةوارد ومواءمةة التوزٌةع ترع فى الأخرى
 .  وذلك بناءاً على السعة المعرفٌة المتاحة

رفةع  آلٌةات  باعتبارهةا أحةد أهةمورورة العمل على توفٌر الدعم الفنً وبرامج التةدرٌب لأعوةاء الةروابط,  -6

 مشاركة المنتفعٌن فً إدارة الموارد المائٌة . كفاءة وفعالٌة 
 الأهلٌة والتنظمات المحلٌة الهٌئات مع , وكذلك والري المائٌة الموارد وزارة أجهزة بكل اتصال قنوات فتا -1

لتعةاون المتبةادل بغةرض رفةع كفةاءة للمٌةاه , حتةى ٌةتم تحقٌةق ا المتكاملةة بةالإدارة المعنٌةة الأخةرى والجهات

 إستخدام مٌاه الرى . 
إدمال عنصر المشاركة المجتمعٌة فى مشروعات تطوٌر الرى الجةارى تنفٌةذها بمنطقةة الدراسةة , نظةرا لأن  -8

هذه المشروعات موجهه لخدمة الةزراع , فلابةد مةن إعطةاء المزٌةد مةن الإهتمةام لآراء ومقترحةات الةزراع , 

 .  مام مشاركتهم فى تحدٌد متطلبات ومستلزمات ونوع التطوٌر المطلوبوإفساح المجال أ
ل العلاقة بٌن الجهات والمنظمات الرٌفٌة ذات الصلة بمصالا المزارعٌن وجهاز التوجٌه المائى  -2 زٌادة التنسٌق وتفعٌ

 .  رىبهدف القٌام بدور فعال ونشط لعلال قصور مشروع الرى المطور وتعظٌم الإستفادة من مٌاه ال

إشراك القةادة رإسةاء روابةط مسةتخدمى المٌةاه علةى المسةاقى والتةرع الفرعٌةة , فةى جمٌةع أنشةطة التوجٌةه  -0
ً وتنفٌذاً وتقٌٌماً , وتحفٌزهم بكافة أنواع المحفزات التى تكون مناسبة لهم , وذلةك للعمةل علةى  المائى تخطٌطا

 مٌاه الرى . إستثارتهم لبذل المزٌد من الجهد فى مجال ترشٌد إستخدام 

 
 اهحرالع

 
 ترشٌد إستخدام مٌاه الرى دراسة حالة لروابط مستخدمى المٌاه 6..6أبو الخٌر , منٌر ٌوسف سٌد احمد ك , )

بمحافظة كفر الشٌا , رسالة ماجستٌر , قسم الإرشاد الزراعى والمجتمع الرٌفى , كلٌة الزراعةة , جامعةة 
 المنصورة  .
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 الطةةرق الإحصةةائٌة فةةً العلةةوم الإجتماعٌةةة, دار المعرفةةة 4880أبةةو راوةةً, فتحةةً عبةةد العزٌةةزك , )
 الجامعٌة, الإسكندرٌة.

  , ة لمعارف وإتجاهات وممارسات الزراع المرتبطة بؤسالٌب  4868أحمد , جمال بخٌت حسٌن , دراسة تحلٌلٌ
 درٌة . ترشٌد إستخدام مٌاه الرى بمحافظة البحٌرة , رسالة ماجستٌر , كلٌة الزراعة , جامعة الإسكن

 الإحصةةاء والقٌةةاس فةةً البحةةث الاجتمةةاعً, الجةةزء الأول, المعالجةةات 4888أحمةةد, غرٌةةب سةةٌد ك , )
 الإحصائٌة, دار المعرفة الجامعٌة, الإسكندرٌة .

 الصحه المنظمٌه فى المدارس الأساسٌه بقطاع غزه من وجهة نظر المدٌرٌن  )2..6  (الحجار , رائد حسٌن ,
 ( , كلٌة التربٌه , جامعة البحرٌن .4( العدد ك0التربوٌه والنفسٌه , المجلد كوالمعلمٌن , مجلة العلوم 

  النظرٌة الإجتماعٌة ودراسة التنظٌم , دار المعارف , القاهرة .4868الحسٌنى , السٌد ك , ) 

 طلعت مصطفى , منى , ً , التنمٌة  4..6محمود عوٌس, أحمد محمد علٌق, فإاد حسٌن حسن ,  السروج

 .جامعة حلوان -الجامعً  مركز نشر وتوزٌع الكتاب , : المثال والواقعالاجتماعٌة

 دراسة بعةض الجوانةب الإجتماعٌةة 4888السٌد , مصطفى كامل محمد و محمد إبراهٌم عنتر خمٌس ك , )
والفنٌة والإقتصادٌة لمشروع تطوٌر الرى بمحافظة كفةر الشةٌا وعلاقتهةا بمسةتوى روةا الةزراع , مجلةة 

 ( ..6مجلدك 4دل العلمى , العددإسكندرٌة للتبا

 إتحادات وروابط مستخدمى المٌاه فةى 4880السٌد , مصطفى كامل محمد , ومحمد عبدالحمٌد شهاب ك , )
جمهورٌة مصر العربٌة ودورها المتوقع فى ترشٌد السلوك الإروائى للزراع ,  الأرض والماء والتنمٌة , جمعٌة 

 شر . امٌاه , كلٌة الزراعة , جامعة الإسكندرٌة , العدد العأ.د. عبدالمنعم بلبع لبحوث الأراوى وال

  ةٌ الإدارٌة )4806 (الورغامى , أمٌن فإاد ةٌ المنظمات , مجلة الإدارة ٌصدرها إتحاد جمعٌات التنم , قٌاس فعال
 , العدد الأول , ٌونٌو  . 

  دراسة مستوى معارف  4880العادلى, أحمد السٌد , وسٌد أحمد عبدالحافظ  , وحسن على حسن شرشر ك ,)

ةٌ فٌما ٌتعلق بإسلوب تنفٌذ مشروع تطوٌر الرى الحقلى بالأراض القدٌمة ,  زراع المساقى المطورة الإٌواح
واتجاهاتهم نحو المشروع فى مركزى سٌدى سالم ومطوبس بمحافظة كفر الشٌا ودور الإرشاد الزراعى فى هذا 

 –رشاد الزراعى والتنمٌة الرٌفٌة , مركز البحوث الزراعٌة , معهد بحوث الإ 406المجال , نشرة بحثٌة رقم 

 وزارة الزراعة وإستصلاح الأراوى.

 , مً الولاء محددات ,(4886كالله  عبد عبٌد العمري  الرٌاض , مركز الحكومً , القطاع الصحً فً التنظٌ
 .سعود الملك جامعة الآداب , بكلٌة البحوث

 ,عمان , والتوزٌع للنشر وائل دار الأعمال, منظمات فً نظٌمًالت ( السلوك 6..6 ك محمود العمٌسان. 

  إستراتٌجٌة مٌاه النٌل , المجلة الزراعٌة , العدد الثامن.4888القاوى, مصطفى محمود ك , ) 

 فهد , ً ة (, المحددات.6.4محمد ك بن ناصر بن القرٌن ةٌ فً المإثرة التنظٌمٌ  الاجتماعٌة , دراسة المنظمات فاعل
الرٌاض ,رسالة  الخٌرٌة بمدٌنة العمل مجال فً العاملة الاجتماعٌة بالمنظمات العاملٌن على بقةمط مٌدانٌة

 الإسلامٌة . سعود بن محمد الإمام الاجتماعٌة جامعة العلوم ماجستٌر , كلٌة

 ةٌ , ك اعى , ( , إدخال مفاهٌم الإرشاد المائى , ومن مناهج التعلٌم الزر...6المنظمة العربٌة للتنمٌة الزراع
 سبتمبر. 48-40جامعة الدول العربٌة , جمهورٌة مصر العربٌة , القاهرة , 

 ,إدارة المإسسات , الفعالٌة مإشر , التنظٌمً المناخ (,4862 ك سمٌر محمد , حمزاوي , محمد سعود النمر 

 .سعود الملك جامعة ,كلٌة العلوم الإدارٌة ,  السعودٌة العربٌة المملكة فً العامة

  , ة  , الإسكندرٌة 6..6محمد صبرى فإاد ك النمر (, التفكٌر العلمى والتفكٌر النقدى فى بحوث الخدمة الإجتماعٌ
 , المكتب الجامعى الحدٌث . 

  الإحصةةاء الاجتمةةاعً وطةةرق القٌةةاس, دار الهةةادي للطباعةةة ...6بركةةات, محمةةد محمةةود السةةٌد ك , )
 والكمبٌوتر.

 الموارد وإقتصادٌاتها , دار النهوة العربٌة 4862مبارك ك بكرى , كامل , ومحمود ٌونس , وعبدالنعٌم ,)
 للطباعة والنشر , بٌروت . 

  التحلٌةةل الإحصةةائً 4886خةةاطر, أحمةةد مصةةطفً و محمةةد بهجةةت كشةةك وسةةلمً محمةةود جمعةةة ك , )
 للبحوث فً الخدمة الإجتماعٌة, المكتب الجامعً الحدٌث, الإسكندرٌة.

  فاعلٌة تحقٌق الأهداف لمشروع تطوٌر الرى بمنطقة المناٌفة بمحافظة  8..6خمٌس , محمد إبراهٌم عنتر , ك , )
 ( .  2العدد ك  61كفر الشٌا , مجلة جامعة المنصورة للعلوم الزراعٌة , مجلد 
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  م المجتمع , دار  4866رجب , إبراهٌم عبد الفتاح ك اٌت تنظٌم المجتمع , سلسلة قراءات فى تنظٌ ( , نماذل ونظر
 اعة والنشر , القاهرة . الثقافة للطب

 , مً المتعددة والأبعاد المدرك التنظمًٌ , الدعم (1..6  (فارس , مازن رشٌد ة المجلة ,للولاء التنظٌ  للعلوم العربٌ
 ٌناٌر . الأول, العدد عشر, الحادي المجلد الإدارٌة ,

 , 6.44المغازى, ك  رباب ودٌع عبد السمٌع غزي, أمٌرة عبد المنعم على زهران , ٌحٌى على الشناوي  , )
وانى  ة وعلاقتها بالفجوات التنفٌذٌة للزراع فى مجال الانتال الحٌ ةٌ الزراعٌ مجلة جامعة المنصورة , السعة المعرف

 ( .  .4( , العدد ك 6للعلوم الزراعٌة , مجلد ك

 6..6سةلامة , فةإاد عبةد اللطٌةف , ومحمةد بةن مصةطفى شةٌبة , وخالةد بةن عبةد الةرحمن الخرٌجةًك , )
مجلة جامعةة الملةك ، بعض الجوانب المرتبطة بتبنً مزارعً محافظة الخرل لبعض طرق الري الحدٌثة 

 سعود للعلوم الزراعٌة , الرٌاض . 

 دراسة إجتماعٌة لروابط مستخدمى المٌاه بمنطقة ترعة بلقطر بمحافظة 4886شهاب , محمد عبدالحمٌد ك ,)
 امعة الإسكندرٌة  .البحٌرة , رسالة ماجستٌر , كلٌة الزراعة , ج

 اٌسة فً الكبار الدمى محركو ٌجذب بالعقول , كٌف ( , المتلاعبون4888ك شٌللر أ هربرت  والإعلان ووسائل الس

رووان ,المجلس الوطنى للثقافة والفنون والآداب ,  السلام عبد :العام , ترجمة الرأي خٌوط الجماهٌري الاتصال
 الكوٌت .

   , هات النظرٌة التقلٌدٌة لدراسة التنظٌمات الإجتماعٌة عرض وتقوٌم , مجلة , الإتجا6.44صدٌق  , حسن

 , العدد الرابع . 60جامعة دمشق , المجلد 

  محددات أداء بعض المنظمات الرٌفٌة فى مجتمعات الأراوى  4888عبد المجٌد , محسن بهجت محمد ك , )
 الجدٌدة , رسالة دكتوراه , كلٌة الزراعة , جامعة عٌن شمس . 

 الأسةالٌب الإحصةائٌة الإسةتدلالٌة البارامترٌةة واللابارامترٌةة, فةً 4886علام, صلاح الةدٌن محمةود ك , )

 تحلٌل البحوث النفسٌة والتربوٌة, دار الفكر العربً, القاهرة.

 ,ًبٌروت, والنشر, للطباعة النهوة دار الحدٌثة, والإدارة التنظٌم  (1981 )حمدي عل 

 المنظمات الرٌفٌة ودورها فى تنمٌة الرٌف المصرى فى ظل  6..6لطٌف ك محمد , حنان رجائى عبد ال , )

 سٌاسة الإقتصاد الحر , رسالة دكتوره , كلٌة الزراعة , جامعة عٌن شمس . 

   دراسة فى علم إجتماع التنظٌم , الهٌئة العامه للكتاب , الطبعه الثالثه.).486(محمد , محمد على , 

  بعض العوامل المحددة لدرجة ترشٌد الزراع فى إستخدام مٌاه الرى 4..6كمحمود , أسامة متولى محمد  ,)
 بمنطقة النوبارٌة , رسالة دكتوراه , قسم المجتمع الرٌفى , كلٌة الزراعة , جامعة الإسكندرٌة .

 إقتصادٌات الموارد المائٌة , رإٌة شاملة لإدارة المٌاه , مكتبة ومطبعة 4..6مصطفى , محمد مدحت ك , )
 شعاع الفنٌة , الطبعة الأولى . الإ

  اٌه الرى  4..6معهد التخطٌط القومى , ك ةٌ جدٌدة للإستخدام الأمثل للمٌاه فى مصر مع التركٌز على م ( , منهج
 .  468, سلسلة قواٌا التخطٌط والتنمٌة , رقم 

  راعى , رسالة ( , المنظمات الرٌفٌة ودورها فى الإرشاد الز 4866منصور , محمد على عبد اللطٌف ,ك
 ماجستٌر , كلٌة الزراعة , جامعة طنطا . 

  ةٌ التنظٌمٌة , مجلة كلٌة التجارة , جامعة الإسكندرٌة ,  4861هندى , منٌر إبراهٌم ك ( , نموذل مقترح للفعال

 المجلد الحادى والعشرون , العدد الثانى . 

  , 4881وزارة الموارد المائٌة والرى , إدارة التوجٌه المائى  . 
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ABSTRACT 
 
The main objective of this research was to identify the effectiveness  of WUAs 

in some villages in Behaira Governorate  , as well as to identify the organizational 
factors affecting the level of effectiveness of WUAs . The research, has been 
conducted in counties Kafr - Eldawar ,Abu- homs and Mahmudiya in Behaira 
Governorate  ,which included 62 associations of water users. A stratified sample 
method of 14 association of Kafr-eldawar , 12 associations of Abu - Homs and 12 
associations of ElMahmudiya were chosen , so the total number of associations, in 
the research reached 38 associations. 

The data were collected by personel questionnaire from head of the WUAs. A 
some of statistical methods used to describe and analyze data such as percentages 
and measures of central tendency and dispersion and a non parametric statistic 
method to demonstrate the relationship between variables such as chi square as well 
as A Step – Wise regression analysis through the use of statistical s oftware Statistical 
Package For Social Sciences SPSS was also used. 

The results of the study revealed a significant partial correlation between the 
effectiveness of WUAs and each of the social and economic status of the head of the 
association, organizational coordination, innovativeness, irrigation knowledge, and the 
attitudes of the head of the association towards rationalizing the use of irrigation 
water. The results of Step – Wise regression analysis revealed  that social and 
economic status were  ranked first in the relative importance in influencing the level of 
effectiveness of WUAs, and then organizational coordination and the attitude of the 
head of the association towards rationalizing the use of irrigation water, then 
innovativeness, followed by irrigation knowledge . 

The results suggested that future programs must be designed and directed 
toward the improvement of water management process and improvement of diffusion 
of irrigation technology. Finally, several recommendations are presented to fit up the 
misuse of irrigation water.    
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