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  الملخص
  

لعملیǩǩة الإداریǩة ، وتحدیǩد طبیعǩǩة اسǩتھدف ھǩذا البحǩǩث التعǩرف علǩى مǩǩدى قیǩام الریفیǩات المبحوثǩǩات بترشǩید مǩورد الوقǩǩت مǩن خǩلال الإدارة ، وا
سن المبحوثة ، وسن زوج المبحوثة ، ومدة الزواج ، وعدد الأبناء ، ومتوسط أعمار الأبنǩاء ، ونǩوع الاسǩرة ، ( العلاقة بین المتغیرات المستقلة المدروسة 
راعیǩǩة ، والمǩǩشاركة الاجتماعیǩǩة الرسǩǩمیة ، والمǩǩشاركة ، وعمǩǩل المبحوثǩǩة ، والǩǩدخل الǩǩشھرى ، والحیǩǩازة الزوتعلǩǩیم المبحوثǩǩة ، وتعلǩǩیم زوج المبحوثǩǩة 

وبǩǩین درجǩة تطبیǩǩق المبحوثǩǩات لإدارة ) وح ، والقیادیǩǩة مǩ الرسǩǩمیة ، ومǩستوى المعیǩǩشة ، والانفتǩǩاح الجغرافǩى ، والانفتǩǩاح الثقǩǩافى ، والطغیǩǩرالإجتماعیǩة 
 ، ودرجǩǩة تطبیǩق المبحوثǩǩات لعملیǩة إدارة مǩورد الوقǩǩت ، ولتحقیǩق أھǩǩداف مǩورد الوقǩت ، وكǩǩذا تحدیǩد طبیعǩة العلاقǩǩة بǩین المتغیǩǩرات المǩستقلة المدروسǩة

تم إختیار قریتى میت موسى والكوم الأخضر بمركز شبین الكوم محافظة المنوفیة ، وقریتى دمشیت وكنیسة دمشیت بمركز طنطا محافظة الغربیǩة البحث 
 سǩنوات ولǩدیھا طفǩل علǩى الأقǩل ، وتǩم جمǩع البیانǩات بالمقابلǩة ٧لاتقǩل عǩن  لمǩدة  مبحوثة على أن تكǩون متزوجǩة٢٠٠، وقد أختیرت عینة مساحیة بلغت 

النǩسب المئویǩة والتكǩرارات ، والمتوسǩط الحǩسابى ، والإنحǩراف : الشخصیة باستخدام إستمارة إسǩتبیان مǩن ربǩات الأسǩر الریفیǩات ، واسǩتخدمت كǩل مǩن 
وكانǩت أھǩم النتǩائج . فǩى تحلیǩل البیانǩات  " ت "الارتباط المتعدد ، والإنحدار الجزئى ، واختبǩارومعامل ) بیرسون ( المعیارى ، ومعامل الارتباط البسیط 

أن مایزیǩد عǩن ثǩلاث * .لإدارة مورد الوقǩت یقعن فى المستوى المتوسط والمنخفض  % ) ٩٦.٥( أن معظم المبحوثات * :التى توصل إلیھا البحث مایلى 
وأن غالبیǩة * . علǩى الترتیǩب  % ) ٦٥( ،  % ) ٦٢.٥( اظ مǩن النǩوم ، ویخصǩصن وقǩت للدراسǩة وذلǩك بنǩسب أخماس المبحوثات یحǩددن میعǩاد الاسǩتیق

( ، % ) ٨٣( ، % ) ٨٢.٥( المبحوثات بقعن فى المستوى المتوسط والمنخفض لعملیة إدارة مورد الوقت بمراحلھ التخطیط والتنفیذ والتقیǩیم وذلǩك بنǩسب 
% ) ٤٩( كانت فى عملیة الغسیل حیǩث بلغǩت )  التقییم – التنفیذ –التخطیط ( نسبة للمبحوثات فى بنود العملیة الاداریة أن أعلى * .على الترتیب % ) ٨٣
سǩǩن : تبǩǩین وجǩǩود علاقǩǩة إرتباطیǩǩة طردیǩǩة بǩǩین درجǩǩة تطبیǩǩق المبحوثǩǩات لإدارة مǩǩورد الوقǩǩت وبǩǩین كǩǩل مǩǩن * .علǩǩى الترتیǩǩب  % ) ٤٥( ،  % ) ٤٦( ، 

 غیǩرالدخل الشھرى ، والمشاركة الاجتماعیة الرسمیة ، والمشاركة الاجتماعیة وتعلیم زوج المبحوثة ، والمبحوثة ، ومدة الزواج ، المبحوثة ، وسن زوج 
تبǩین وجǩود فǩروق معنویǩة فǩى درجǩة تطبیǩق المبحوثǩات *. وح ، والقیادیǩة مǩالانفتاح الجغرافى ، والانفتاح الثقǩافى ، والطوالرسمیة ، ومستوى المعیشة ، 

 – التنفیǩذ –التخطǩیط (  لعملیǩة إدارة مǩورد الوقǩت المبحوثات تبین وجود علاقة ارتباطیة طردیة بین درجة تطبیق*. لإدارة مورد الوقت لصالح العاملات 
عیǩǩة الرسǩǩمیة ، سǩǩن المبحوثǩǩة ، وسǩǩن زوج المبحوثǩǩة ، ومǩǩدة الǩǩزواج ، وعǩǩدد الأبنǩǩاء ، والǩǩدخل الǩǩشھرى ، والمǩǩشاركة الاجتما: وبǩǩین كǩǩل مǩǩن ) التقیǩǩیم 

وجود فǩروق معنویǩة فǩى تبین *. وح ، والقیادیة موالمشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة ، ومستوى المعیشة ، والانفتاح الجغرافى ، والانفتاح الثقافى ، والط
طبیǩق المبحوثǩات تق معنویǩة فǩى درجǩة كمǩا تبǩین وجǩود فǩرو. لǩصالح الأسǩر البǩسیطة ) تنفیǩذ وتقیǩیم ( درجة تطبیق المبحوثات لعملیة إدارة مورد الوقǩت 

تبین أن متغیرات المشاركة الإجتماعیǩة غیǩر الرسǩمیة ، وتعلǩیم زوج المبحوثǩة ، *. لصالح العاملات )  تقییم – تنفیذ –تخطیط ( لعملیة إدارة مورد الوقت 
تبǩین أن متغیǩرات المǩشاركة * . المبحوثǩات لإدارة مǩورد الوقǩت والانفتاح الثقافى ، والقیادیة ، وعمل المبحوثة ، تسھم فى تفسیر التباین فǩى درجǩة تطبیǩق

الاجتماعیة الرسمیة ، والمشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة ، ومستوى المعیشة ،تǩسھم فǩى تفǩسیر التبǩاین فǩى درجǩة تطبیǩق المبحوثǩات لعملیǩة إدارة مǩورد 
 ، وعمل المبحوثǩة تǩسھم فǩى تفǩسیر التبǩاین فǩى درجǩة تطبیǩق المبحوثǩات لعملیǩة إدارة تبین أن متغیرات تعلیم المبحوثة*)  تقییم – تنفیذ –تخطیط ( الوقت 
 ) . تنفیذ –تخطیط ( الوقت 

  

  المقدمة والمشكلة البحثیة
  

یعǩǩد الوقǩǩت مǩǩن أھǩǩم المǩǩوارد المǩǩؤثرة فǩǩى حیǩǩاة الاسǩǩرة ، فالحیǩǩاة 
متقن مǩنظم ، وتكمǩن أھمیتǩھ فǩى أنǩھ یǩؤثر دقائق وثوانى وعمل دائم وإنتاج 

ى الطریقة التى تستخدم فیھا المǩوارد الأخǩرى ، كمǩا انǩھ وعǩاء لكǩل عمǩل ف
وكل انتاج ، فھو رأس المال الحقیقى للإنǩسان ، فالوقǩت مǩن أھǩم المقومǩات 

 الفرد إنجǩازه مǩن أعمǩال عاللازمة لأداء الأعمال ، حیث أن مقدار مایستطی
   ).٢٠٠٨رقبان ،.(یتوقف على مقدار مالدیھ من وقت متاح لأدائھا 

ویجǩǩب علǩǩى ربǩǩة الأسǩǩرة ترشǩǩید وقتھǩǩا فكثیǩǩر مǩǩن ربǩǩات الأسǩǩر 
لایقǩǩǩدرن قیمǩǩǩة وقǩǩǩتھن فǩǩǩى حǩǩǩین أن الوقǩǩǩت مǩǩǩرتبط إرتباطǩǩǩا كلیǩǩǩا وجزئیǩǩǩا 
بحیاتھن فعمر الانسان یتكون من مجموع الساعات والأیام والǩسنوات التǩى 

ھǩو ضǩیاع لحیǩاتھن ، وعلǩى یعیشھا ، وإضاعة ربات الأسر لھذه الساعات 
. (  أن تدرΏ نفسھا على كیفیǩة الاقتǩصاد فǩى اسǩتھلاكھا لوقتھǩا ربة الأسرة

   ) . ٢٠٠٢نوفل ، 
تقسیم الوقت علǩى الأعمǩال المنزلیǩة ، تقǩوم ربǩة الأسǩرة لوبالنسبة 

بتقǩǩسیم المǩǩسئولیات الǩǩى أنǩǩشطة وفقǩǩا لأھمیتھǩǩا وأولویاتھǩǩا والإقتǩǩصاد فǩǩى 
فر لھǩا الفǩرص الوقت المنفق على تلك الأنشطة كلما أمكن ، الأمر الǩذى یǩو

اللازمة للقیام بالأنشطة الإجتماعیة والثقافیة والریاضیة بالقǩدر الǩذى یحقǩق 
   )  .٢٠٠٨رقبان ، .      ( لھا التوازن النفسى 

ویمكǩن تعریǩǩف ترشǩید الاسǩǩتھلاك بأنǩǩھ حǩسن اسǩǩتخدام وإسǩǩتھلاك 
الموارد المتاحǩة ، وعǩدم الإسǩراف فǩى اسǩتخدامھا وتقلیǩل الفاقǩد منھǩا بقǩدر 

   ) . ١٩٨٤، كوجك ، وداود . ( مكان الإ
 أن الكثیǩǩر مǩǩن المؤسǩǩسات ذات المǩǩسئولیات الǩǩضخمة كثیǩǩرا ونجǩǩد

ماتتكلف إعلانات بشأن الترشǩید فǩى مجǩال الخǩدمات كالكھربǩاء ، والمǩاء ، 

والوقود ، والغذاء ، ولكن للأسف لانسمع أصǩوات تنǩادى بترشǩید إسǩتھلاك 
  )٢٠١٠ ابراھیم ، (. الوقت 

قد یكون أقǩل وضǩوحا لǩدى ربǩة الأسǩرة عǩن غیǩره ت مورد الوقو
من الموارد غیر البǩشریة كالǩدخل والممتلكǩات ، ولكنǩھ عامǩل ھǩام فǩى أداء 
الأعمǩǩال المنزلیǩǩة ، كمǩǩا انǩǩھ یتمیǩǩز بأنǩǩھ المǩǩورد الوحیǩǩد المتǩǩساوى لجمیǩǩع 
الأفǩǩراد وھǩǩو أكثǩǩر المǩǩوارد تحدیǩǩدا إذ أن كǩǩل فǩǩرد یمتلǩǩك أربعǩǩا وعǩǩشرون 

یǩستطیع أى فǩرد زیǩادة ھǩذا المǩورد ، كǩذلك فǩإن الوقǩت ساعة كل یوم ، ولا
لإسǩتعمالھ فǩى المǩستقبل ، وبنǩاء علیǩھ فǩإن الوقǩت ھǩو رأس لایمكن إدخاره 

المال الحقیقى للإنسان ، وترشید إستھلاك الوقت لایطیل مǩن سǩاعات الیǩوم 
   )٢٠٠٨نوار ، (. ، ولكنھ وسیلة تساعد على حسن إستغلالھ 

إسǩتغلال مالǩدى الفǩرد مǩن  تتطلǩب كیفیǩة وترشید اسǩتھلاك الوقǩت
سǩǩاعات محǩǩدودة لأداء ماعلیǩǩھ مǩǩن أعمǩǩال وواجبǩǩات ومǩǩسئولیات مختلفǩǩة ، 
فالزمن یحدد الإطار الذى یǩتم بداخلǩھ إنجǩاز أعمǩال الانǩسان وأنǩشطتھ ولǩذا 
یجǩǩب توزیǩǩع سǩǩاعات الیǩǩوم الǩǩى وقǩǩت للعمǩǩل ووقǩǩت للراحǩǩة ووقǩǩت للفǩǩراغ 

   ) . ٢٠٠٢نوفل . (ووقت لممارسة الھوایات 
 علǩǩى أھمیǩǩة الǩوعى بقیمǩǩة مǩورد الوقǩǩت ، وذلǩǩك ولابǩد مǩǩن التأكیǩد

بإدراك الفرد بأھمیة الموازنة التى یقوم بھا عند استعمالھ لمورد الوقǩت فǩى 
مواقف حیاتھ المختلفة ، لتحقیق أھدافھ واشباع حاجاتǩھ المتعǩددة والمتنوعǩة 

   )٢٠٠٥سعید والمالك ، (
 ، فإنǩھ یجǩب علǩى ربǩة الأسǩرة أن ونظرا لأھمیǩة الوقǩت القǩصوى

الاسǩǩتفادة بǩǩھ ، لǩǩذا بǩǩرزت ضǩǩرورة دراسǩǩة ترشǩǩید اسǩǩتھلاك المǩǩرأة تحǩǩسن 
.(  نظریǩǩات فǩى مجǩال الإدارة والاقتǩǩصاد علǩىللوقǩت والǩذى یعتمǩǩد بǩدوره 

   ) . ١٩٩٩الخضرى ، وآخرون 
وتعǩǩرف الإدارة بأنھǩǩا اسǩǩتخدام العلǩǩم مǩǩن أجǩǩل أن یǩǩأتى التطبیǩǩق 

مǩا أنھǩا سلǩسلة مǩن القǩرارات تكǩون مجموعھǩا الأسǩǩلوΏ ك. بأفǩضل النتǩائج 
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  ) .٢٠٠٨(نǩوار ( .الذى تستخدم فیھ الاسǩرة مواردھǩا لكǩى تحقǩق أھǩدافھا 
كمǩا أنھǩا . وبناء على ذلك فإن محور العملیة الاداریة ھو العنصر البǩشرى 

عملیǩǩǩة تحقیǩǩǩق الأھǩǩǩداف المرجǩǩǩوة مǩǩǩن خǩǩǩلال الإسǩǩǩتخدام الأمثǩǩǩل للمǩǩǩوارد 
   ). Bedeian , 1980. ( یة  ادمالبشریة وال

تعرف إدارة مورد الوقت بأنھ التحدید الكمǩى والكیفǩى لǩسلوك كما 
ونشاط الانسان ، أى أن تحدید كمیة وكیفیة توزیǩع الوقǩت فǩى وحǩدة زمنیǩة 

طوال ھǩذه الوحǩدة معینة على أنواع النشاط والسلوك الذى یمارسھ الإنسان 
   )٢٠٠٧رقبان،  (.الزمنیة 

ارة الوقت ھى عملیة عقلیة تتضمن خطǩوات متعǩددة وأن عملیة إد
تتمثل فى سلسلة من القرارات بأسلوΏ تتبعǩھ ربǩة الأسǩرة لإسǩتعمال مǩورد 
الوقت ، وتتابع مراحل العملیǩة الإداریǩة فǩى دورة واحǩدة دون تحدیǩد قǩاطع 
لبدایǩǩة أو نھایǩǩة أى مرحلǩǩة ، وقǩǩد تتǩǩداخل مرحلتǩǩان أو أكثǩǩر دون أن یǩǩؤدى 

وھذه الخطوات والمراحǩل تتǩضمن تحدیǩد . لعملیة الاداریة ذلك الى توقف ا
   )٢٠٠٧رقبان ، (. الأھداف ، والتخطیط ، والتنظیم ، والتنفیذ ، والتقییم 

: الأولǩى ھǩى :  أنھ یمكن ادماج العملیة الإداریǩة فǩى خطǩوتین كما
 التنفیǩǩذ: تحدیǩǩد الأھǩǩداف ، والتخطǩǩیط ، والتنظǩǩیم ،  والخطǩǩوة الثانیǩǩة ھǩǩى 

حیث أن الاھداف ھى غایة محددة المعالم تسعى ربǩة الاسǩرة الǩى . یم والتقی
تحقیقھا بأقل مقدار من مورد الوقت وبǩأعلى كفǩاءة ممكنǩة ، والتخطǩیط ھǩو 
تحدید الوقت اللازم لأداء الأعمال المنزلیة ، والتنظیم ھو تقǩسیم العمǩل الǩى 

 التنفیǩذ أمǩا مرحلǩة. خطوات أى أنشطة وتحدید متطلبات كل نشاط أو عمل 
فھǩى الانتقǩǩال الǩǩى مرحلǩǩة التطبیǩǩق والأداء الفعلǩǩى للحظǩǩة الزمنیǩǩة ، وتتبعǩǩھ 
مرحلǩǩة التقیǩǩیم وھǩǩى مقارنǩǩة النتǩǩائج بالأھǩǩداف أى مقارنǩǩة التنفیǩǩذ بالخطǩǩة 

، كمǩا أن وضǩع خطǩة زمنیǩة لأداء الأعمǩال  )٢٠٠٨نوار ، ( .الموضوعة 
 Deacon. (جیǩدة المنزلیة تفید إستثمار الوقت لǩدى ربǩة الأسǩرة بǩصورة 

and Firebug, 1981.(  
 المǩǩرأة الریفیǩǩة تقǩǩوم بالعدیǩǩد مǩǩن الأنǩǩشطة والأعمǩǩال ونظǩǩرا لأن

المتنوعة ، ولǩذلك یجǩب أن تحظǩى بمزیǩد مǩن الرعایǩة والعنایǩة فǩى التعلǩیم 
   ).٢٠٠١الطنوبى ، (. والتدریب والإرشاد والتوجیھ والبحث العلمى 

یǩǩǩق اسǩǩǩلوΏ ترشǩǩǩید كمǩǩǩا أن الأسǩǩǩرة فǩǩǩى حاجǩǩǩة ماسǩǩǩة الǩǩǩى تطب
الأسǩǩتھلاك ، وبمǩǩا أن ربǩǩة الأسǩǩرة ھǩǩى المǩǩسئولة الأولǩǩى عǩǩن إدارة مǩǩوارد 
الأسǩǩǩرة ، فǩǩǩلا بǩǩǩد مǩǩǩن أن یكǩǩǩون لǩǩǩدیھا الǩǩǩوعى الادارى والإدراك الǩǩǩسلیم 

النǩǩǩشار ، . (للإسǩǩǩتخدام الأمثǩǩǩل لمǩǩǩورد الوقǩǩǩت ، لتحقیǩǩǩق أھǩǩǩدافھا الأسǩǩǩریة 
٢٠٠٦.(   

 للإنǩاث تھǩتم بǩسكان الموجھǩةوالتǩدریب  جھǩود التعلǩیم ونظرا لأن
تكثیǩǩف لǩǩذا لابǩǩد مǩǩن  ) Fahmy ,1984 (الحǩǩضر دون سǩǩكان الریǩǩف ،

البǩǩǩرامج الموجھǩǩǩة للمǩǩǩرأة الریفیǩǩǩة لتǩǩǩؤدى دورھǩǩǩا بǩǩǩأكثر كفǩǩǩاءة وفاعلیǩǩǩة 
)Entwisle.etal 1989 . (   

 أن إدارة ربǩǩة الأسǩǩرة لمǩǩورد الوقǩǩت أثنǩǩاء أداء وممǩǩا لاشǩǩك فیǩǩھ
 ، والغǩǩسیل ، والكǩǩى وتنظیǩǩف الاعمǩǩال المنزلیǩǩة كإعǩǩداد وطھǩǩى الوجبǩǩات

كمǩا أن خبǩرة ومھǩارة ربǩة . المنزل من شأنھ أن یوفر فى الوقت المǩستھلك 
نǩǩور (. لمǩǩورد الوقǩǩت والمحافظǩǩة علیǩǩھ الاسǩǩرة تǩǩؤثر فǩǩى كیفیǩǩة إسǩǩتغلالھا 

   ).٢٠١٠رقبان ، (،  ) ١٩٩٣وآخرون ، 
، عǩن نمǩو القǩدرة علǩى  ) ١٩٩٩( وقد أسفرت نتائج دراسة نوفل 

ǩǩǩیط ربǩǩǩضریات ، وذو تخطǩǩǩاملات ، والحǩǩǩصالح العǩǩǩا لǩǩǩرة لمواردھǩǩǩة الأس
، علǩǩى وجǩǩود  ) ٢٠١١(  وتؤكǩǩد الشبǩǩشیرى المǩǩستوى التعلیمǩǩى الأعلǩǩى ،

عمǩل الزوجǩǩة ، : بǩین إدارة الوقǩت للزوجǩǩة وكǩل مǩن إقتǩران دال إحǩصائیا 
والǩǩǩدخل ، ومكǩǩǩان الإقامǩǩǩة ، وذلǩǩǩك لǩǩǩصالح كǩǩǩل مǩǩǩن الزوجǩǩǩات العǩǩǩاملات 

 ) ٢٠٠١(ضیف العǩسال تǩ كمǩا وزوجات الحǩضر، ، علىوذوات الدخل الأ
بأن المستوى المعرفى للریفیات منخفض فى مجǩالات إدارة وترشǩید مǩورد 

، أن أحǩد دوافǩǩع  ) ٢٠٠١( الوقǩت ، كمǩا أوضǩحت دراسǩǩة نوفǩل وآخǩرون 
إقتنǩǩاء الأسǩǩر للأجھǩǩزة المنزلیǩǩة الحدیثǩǩة ھǩǩو تǩǩوفیر الوقǩǩت لربǩǩة الأسǩǩرة ، 

أن المǩرأة الریفیǩة تواجǩھ مǩشكلات تǩرتبط ، بǩ ) ٢٠٠١( وتفید دراسǩة بǩدر 
بإدارة مورد الوقت ، وأن كل من المستوى التعلیمى ، وحجǩم الأسǩرة یǩؤثر 

،  ) ٢٠٠٢( علǩǩى تلǩǩك المǩǩشكلات ، وتǩǩضیف دراسǩǩة أبǩǩو سǩǩكینة وآخǩǩرون 
وجود فǩروق بǩین الریفیǩات فǩى المǩشكلات المرتبطǩة بǩإدارة الوقǩت لǩصالح 

  . مى الأقل غیر العاملات ، والمستوى التعلی
ونظرا لأھمیة ترشید وإدارة مورد الوقت ، وعǩدم وجǩود الإھتمǩام 

الǩى ھǩذا البحǩث عى سǩوالتركیز الكافى من الدراسات فى ھذا المجǩال ، فقǩد 
الممارسات الإداریǩة للریفیǩات فǩى مجǩال ماھى : الإجابة عن الأسئلة الآتیة 
لمتغیǩǩرات ؟ ومǩǩاھى العلاقǩǩة بǩǩین مجموعǩǩة مǩǩن اترشǩǩید اسǩǩتھلاك الوقǩǩت 

  . الریفیات لمورد الوقت ؟ودرجة إدارة وقیام وترشید 
  

  : الأھداف البحثیة 
تعرف على مدى قیام الریفیات المبحوثات بترشǩید مǩورد الوقǩت مǩن  ال– ١

  . )توزیع ساعات الیوم على الأعمال والأنشطة المختلفة ( خلال إدارتھ 
٢ –ǩن  التعرف على مدى قیام الریفیات المبحوثات بترشǩت مǩورد الوقǩید م

  ) .  تقییم – تنفیذ –تخطیط ( خلال العملیة الإداریة 
الوقǩǩوف علǩǩى العلاقǩǩات الثنائیǩǩة بǩǩین المتغیǩǩرات المǩǩستقلة المدروسǩǩة  – ٣

توزیǩع الوقǩت علǩى الأعمǩال والأنǩشطة ( ودرحة إدارة الریفیات للوقت 
  )المختلفة 

٤ – ǩǩرات المǩǩین المتغیǩǩة بǩǩات الثنائیǩǩى العلاقǩǩرف علǩǩة التعǩǩستقلة المدروس
  ) .  تقییم – تنفیذ –تخطیط ( ودرجة قیام المبحوثات بالعملیة الإداریة 

تحدیǩد نǩسبة إسǩھام كǩل متغیǩǩر مǩن المتغیǩرات المǩستقلة المدروسǩة فǩǩى  – ٥
تفسیر التباین فى ترشǩید الریفیǩات المبحوثǩات لمǩورد الوقǩت مǩن خǩلال 

  . إدارتھ 
غیǩرات المǩستقلة المدروسǩة فǩǩى  تحدیǩد نǩسبة اسǩھام كǩل متغیǩǩر مǩن المت– ٦

تفسیر التباین فى ترشǩید الریفیǩات المبحوثǩات لمǩورد الوقǩت مǩن خǩلال 
  ) . تقییم – تنفیذ –تخطیط ( العملیة الإداریة 

  : الفروض البحثیة 
لتحقیʼق أھʼداف البحʼ̓ث الثالʼث والرابʼ̓ع والخʼامس والʼ̓سادس ، تʼم صʼ̓یاغة 

  :  التالیة البحثیةالفروض 
سǩن المبحوثǩة ، وسǩǩن : ( تباطیǩة معنویǩǩة بǩین كǩل مǩǩن وجǩد علاقǩة إرت – ١

زوج المبحوثة ، ومدة الزواج ، وعدد الأبناء ، ومتوسǩط أعمǩار الأبنǩاء 
، وتعلǩǩǩǩیم زوج المبحوثǩǩǩǩة ، والǩǩǩǩدخل الǩǩǩǩشھرى ، ، وتعلǩǩǩǩیم المبحوثǩǩǩǩة 

والحیǩǩǩازة الزراعیǩǩǩة ، والمǩǩǩشاركة الاجتماعیǩǩǩة الرسǩǩǩمیة ، والمǩǩǩشاركة 
مǩستوى المعیǩشة ، والانفتǩاح الجغرافǩى ، الاجتماعیة غیǩر الرسǩمیة ، و

وبین درجة إدارة المبحوثǩات ) والانفتاح الثقافى ، والطموح ، والقیادیة 
   . لمورد الوقت 

 عنǩǩد لمǩǩورد الوقǩǩتتوجǩǩد فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى درجǩǩة إدارة المبحوثǩǩات  – ٢
  . تصنیفھن على أساس نوع الأسرة ، وعمل المبحوثة 

سن المبحوثǩة (  المتغیرات المستقلة مجتمعة توجد علاقة إرتباطیة بین – ٣
، وسن زوج المبحوثة ، ومدة الزواج ، وعدد الأبناء ، ومتوسط أعمǩار 
الأبنǩǩاء ، ونǩǩوع الاسǩǩرة ،  وتعلǩǩیم المبحوثǩǩة ، وتعلǩǩیم زوج المبحوثǩǩة ، 
وعمل المبحوثة ، والǩدخل الǩشھرى ، والحیǩازة الزراعیǩة ، والمǩشاركة 

شاركة الاجتماعیة غیر الرسǩمیة ، ومǩستوى الاجتماعیة الرسمیة ، والم
المعیǩǩǩǩشة ، والانفتǩǩǩǩاح الجغرافǩǩǩǩى ، والانفتǩǩǩǩاح الثقǩǩǩǩافى ، والطمǩǩǩǩوح ، 

   .  لمورد الوقتوبین درجة إدارة المبحوثات) والقیادیة 
یسھم كل متغیر من المتغیǩرات المǩستقلة المدروسǩة فǩى تفǩسیر التبǩاین  – ٤

  . لوقت لمورد االحادث فى درجة إدارة المبحوثات
توجǩǩد علاقǩǩة إرتباطیǩǩة معنویǩǩة بǩǩین المتغیǩǩرات المǩǩستقلة المدروسǩǩة ،  – ٥

   .  مورد الوقتوبین درجة تطبیق الریفیات لعملیة إدارة 
مǩورد توجد فروق معنویǩة فǩى درجǩة تطبیǩق المبحوثǩات لعملیǩة إدارة  – ٦

  .  عند تصنیفھن على أساس نوع الأسرة ، وعمل المبحوثة الوقت
وبǩین درجǩة قة إرتباطیة بین المتغیǩرات المǩستقلة مجتمعǩة ، توجد علا – ٧

   . مورد الوقتالمبحوثات لعملیة إدارة 
یسھم كل متغیر من المتغیǩرات المǩستقلة المدروسǩة فǩى تفǩسیر التبǩاین  – ٨

   .مورد الوقتالحادث فى درجة تطبیق المبحوثات لعملیة إدارة 
  :  الآتیة وسوف تختبر ھذه الفروض فى صورتھا الإحصائیة

لاتوجد علاقة أو فروق أو إسھام بǩین المتغیǩرات المǩستقلة الǩسابقة 
وبین درجة تطبیǩق المبحوثǩات لإدارة الوقǩت ، عملیǩة إدارة الوقǩت ، وذلǩك 

   .بنفس الترتیب السابق 
  

  الأسلوب البحثى
  

  : حدود الدراسة 
  : منطقة وعینة البحث : أولا 

الغربیة ، وقد أختیر مركز أجرى ھذا البحث بمحافظتى المنوفیة و
من كل محافظة عشوائیا ، ثم قǩریتین مǩن كǩل مركǩز عǩشوائیا ، وبǩذلك فقǩد 
وقǩǩع الاختیǩǩار علǩǩى قریتǩǩى میǩǩت موسǩǩى ، والكǩǩوم الأخǩǩضر بمركǩǩز شǩǩبین 
الكوم بمحافظة المنوفیة ، ثم قریتى دمǩشیت وكنیǩسة دمǩشیت بمركǩز طنطǩا 

  . بمحافظة الغربیة 
یǩǩع الǩǩسیدات الریفیǩǩات المتزوجǩǩات وقǩǩد تحǩǩددت شǩǩاملة البحǩǩث بجم

،  سǩǩنوات فǩǩأكثر ٧واللاتǩǩى لǩǩدیھن طفǩǩل علǩǩى الأقǩǩل ، ومǩǩر علǩǩى زواجھǩǩن 
 % ١٠وتم الحǩصول علǩى عینǩة مǩساحیة مǩن القǩرى الأربعǩة وذلǩك بنǩسبة 
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من إجمالى الریفیات المتزوجǩات بتلǩك القǩرى محǩل الدراسǩة ، حیǩث بلغǩت 
  .  مبحوثة ٢٠٠حجم العینة 

  :  البیانات أسلوب جمع: ثانیا 
تǩǩم جمǩǩع البیانǩǩǩات عǩǩن طریǩǩق المقابلǩǩǩة الشخǩǩصیة لأفǩǩراد العینǩǩǩة 
باستخدام إستمارة إستبیان ، والتǩى تǩم إعǩدادھا وتحكیمھǩا واختبارھǩا مبǩدئیا 

  . قبل استخدامھا فى صورتھا النھائیة 
  : وقیاسھا المتغیرات البحثیة : ثالثا 

  :المتغیرات المستقلة  – ١
سǩن : یة عشر متغیرا مستقلا وقد تمثل فى إشتمل البحث على ثمان

المبحوثة ، وسن زوج المبحوثة ، ومدة الǩزواج ، وعǩدد الأبنǩاء ، ومتوسǩط 
أعمار الأبناء ، ونوع الاسرة ،  وتعلیم المبحوثة ، وتعلǩیم زوج المبحوثǩة ، 
وعمǩǩل المبحوثǩǩǩة ، والǩǩǩدخل الǩǩشھرى ، والحیǩǩǩازة الزراعیǩǩǩة ، والمǩǩǩشاركة 

، والمǩǩشاركة الاجتماعیǩǩة غیǩǩر الرسǩǩمیة ، ومǩǩستوى الاجتماعیǩǩة الرسǩǩمیة 
  . المعیشة ، والانفتاح الجغرافى ، والانفتاح الثقافى ، والطموح ، والقیادیة 

   :المتغیر التابع  – ٢
الریفیǩǩǩات للوقǩǩǩت الǩǩǩلازم لأداء یتمثǩǩǩل المتغیǩǩǩر التǩǩǩابع فǩǩǩى ترشǩǩǩید 

   :الأعمال المنزلیة وذلك من خلال الممارسات الإداریة التالیة 
   :إدارة مورد الوقت  –أ 

ویقǩǩصد بǩǩھ توزیǩǩع الریفیǩǩات المبحوثǩǩات للوقǩǩت فǩǩى وحǩǩدة زمنیǩǩة 
معینة علǩى أنǩواع النǩشاط والأعمǩال المختلفǩة طǩوال ھǩذه الوحǩدة الزمنیǩة ، 

درجتǩان للاتǩى یقمǩن بتوزیǩع  عبارة ، وقد أعطیت ١٢وتم قیاسھ من خلال 
 ، وجمعǩǩت درجǩǩات الوقǩǩت ، ودرجǩǩة واحǩǩدة للاتǩǩى لایقمǩǩن بتوزیǩǩع الوقǩǩت

  . العبارات للحصول على الدرجة الكلیة لإدارة المبحوثات لمورد الوقت 
 Ώ– عملیة إدارة مورد الوقت :   

وقǩǩǩد تǩǩǩضمنت العملیǩǩǩة العقلیǩǩǩة والأسǩǩǩالیب التǩǩǩى تتبعھǩǩǩا الریفیǩǩǩات 
المبحوثات لترشید مورد الوقت وذلك باتباع مراحل العملیǩة الإداریǩة وھǩذه 

  : خطوات التالیة المراحل تنقسم الى ال
 وھǩǩو قیǩǩام الریفیǩǩات المبحوثǩǩات بتحدیǩǩد الوقǩǩت الǩǩلازم لأداء :التخطʼ̓یط  ·

الأعمال المنزلیة ، مستھدفة إستھلاك أقǩل قǩدر مǩن مǩورد الوقǩت وبǩأعلى 
كفاءة ممكنǩة ، مǩع القیǩام بتقǩسیم العمǩل الǩى أنǩشطة وتحدیǩد متطلبǩات كǩل 

 . نشاط 
 الریفیات المبحوثات الǩى التطبیǩق التى تنتقل فیھا  وھى المرحلة :التنفیذ  ·

 . والأداء الفعلى للخطة الزمنیة الموضوعة فى مرحلة التخطیط 
  وھى المرحلة التى تقوم فیھا الریفیات المبحوثات بمقارنǩة مǩاتم :التقییم  ·

 . تنفیذه بالخطة الزمنیة الموضوعة فى مرحلة التخطیط 

 عبǩارة ، وقǩد ١٧وقد تم قیاس خطوات العملیة الإداریة من خǩلال 
، ودرجǩة واحǩدة فǩى ) نعم ( أعطیت درجتان فى حالة إستجابة المبحوثة بـ 

، وجمعǩǩت درجǩǩات العبǩǩارات للحǩǩصول ) لا ( حالǩǩة إسǩǩتجابة المبحوثǩǩة بǩǩـ 
للممارسات الاداریة للریفیات المبحوثات فى كل خطǩوة على الدرجة الكلیة 

  .من خطوات العملیة الإداریة على حدة 
  : الیب الإحصائیة الأس: رابعا 

تم الاستعانة بالتوزیعات التكراریة ، والنسب المئویǩة ، والمتوسǩط 
، ) بیرسǩون ( الحسابى ، والإنحراف المعیارى ، ومعامل الإرتباط البسیط 

ومعامǩǩل الإرتبǩǩاط المتعǩǩدد ، والإنحǩǩدار الجزئǩǩى ، وإختبǩǩارات فǩǩى تحلیǩǩل 
   .SPSSالبیانات باستخدام البرنامج الإحصائى 

  

  اتمناقشاللنتائج وا
  

  : وصف عینة البحث : أولا 
توزیǩع المبحوثǩات وفقǩا للمتغیǩرات المǩستقلة  ) ١( عرض جدول ی

 % ) ٧٩.٥( للدراسǩǩة ، ویتǩǩضح منǩǩھ أن حǩǩوالى أربǩǩع أخمǩǩاس المبحوثǩǩات 
یقعǩǩن فǩǩى الفئǩǩة الǩǩصغیرة والمتوسǩǩطة للǩǩسن ، كمǩǩا أن مایزیǩǩد عǩǩن أربǩǩǩع 

وا فى الفئǩة الǩصغیرة والمتوسǩطة یقع % ) ٨٤( أخماس أزواج المبحوثات 
یقعǩǩǩǩن فǩǩǩǩى الفئǩǩǩǩة  % ) ٩٥( ، وأن الغالبیǩǩǩǩة العظمǩǩǩǩى للمبحوثǩǩǩǩات  للǩǩǩǩسن

% ) ٩١.٥(لمدة الزواج ، كما أن غالبیة المبحوثǩات   الصغیرة والمتوسطة
یقعن فى الفئǩة الǩصغیرة والمتوسǩطة  لعǩدد الأبنǩاء ، وأن مایزیǩد عǩن أربǩع 

الفئǩǩǩǩة الǩǩǩǩصغیرة والمتوسǩǩǩǩطة  یقعǩǩǩǩن فǩǩǩǩى  % ) ٨٣( أخمǩǩǩǩاس المبحوثǩǩǩǩات 
 فǩى أسǩر بǩسیطة عشنعمار الابناء ، وأن حوالى أربع أخماسھن یألمتوسط 

 ،ǩǩلاث أربǩǩة ، وأن  % ) ٧٦( عھن اوأن ثǩǩھادات تعلیمیǩǩى شǩǩلات علǩǩحاص
حاصلین على شھادات تعلیمیة ،  % ) ٨١( حوالى أربع أخماس أزواجھن 

لایعملǩن ،  % ) ٦٢( كما اتضح أن مایزیǩد عǩن ثǩلاث أخمǩاس المبحوثǩات 
وأن عینة البحث قد توزعت على الفئات الثلاث لمǩستویات الǩدخل الǩشھرى 

لǩǩǩیس لǩǩǩدیھن  % ) ٥٧.٥( ، وأن مǩǩایقرΏ مǩǩǩن ثǩǩلاث أخمǩǩǩاس المبحوثǩǩات 
مǩشاركتھن  % ) ٩٩( حیازة زراعیǩة ، وأن الأغلبیǩة العظمǩى للمبحوثǩات 

المبحوثǩات  مایزیǩد عǩن أربǩع أخمǩاس الاجتماعیة الرسمیة منخفضة ، وأن 
( مǩǩǩشاركتھن الإجتماعیǩǩǩة غیǩǩǩر الرسǩǩǩمیة متوسǩǩǩطة ، كمǩǩǩا أن  % ) ٨٣( 

فǩǩǩى المǩǩǩستوى المتوسǩǩǩط والمرتفǩǩǩع لمǩǩǩستوى مǩǩǩن المبحوثǩǩǩات  % ) ٩٠.٥
لدیھن إنفتاح جغرافǩى  % ) ٩٩.٥( المعیشة ، وأن جمیع المبحوثات بنسبة 

وثقافى فى المǩستوى المǩنخفض والمتوسǩط ، وأن أربǩع أخمǩاس المبحوثǩات 
لǩǩدیھن طمǩǩوح فǩǩى المǩǩستوى المتوسǩǩط والمرتفǩǩع ، وأن معظǩǩم  % ) ٨١.٥(

  . یقعن فى المستوى المنخفض والمتوسط للقیادیة  % ) ٩٠.٥( المبحوثات 

  ٢٠٠=  توزیع المبحوثات وفقا للمتغیرات المستقلة المدروسة   ن .١جدول
  %  عدد  الفئات  المتعیرات  %  عدد  الفئات  لمتعیرات

  سن المبحوثة
  سنة )٣٥ – ٢٣(صغیر 
  سنة )٤٨ – ٣٦(متوسط 

  سنة ) ٦٢ – ٤٩( كبیر 

٨٤  
٧٥  
٤١  

٤٢  
٣٧.٥  
٢٠.٥  

  الدخل الشھر
  ) ج١٥٠٠أقل من (منخفض

   )٣٠٠٠أقل من -١٥٠٠(متوسط
  فأكثر)  ج ٣٠٠٠(مرتفع 

٧٠  
٦٦  
٦٤  

٣٥  
٣٣  
٣٢  

  سن زوج
  المبحوثة

  سنة )٤١ – ٢٧(صغیر 
  سنة )٥٥ – ٤٢(متوسط 

  سنة ) ٧٠ – ٥٦( كبیر 

٨٠  
٨٨  
٣٢  

٤٠  
٤٤  
١٦  

  الحیازة الزراعیة
  لایوجد

  فأقل)  قیراط ٢٥( 
  ) قیراط ٢٥( أكثر من 

١١٥  
٧٢  
١٣  

٥٧.٥  
٣٦  
٦.٥  

  مدة الزواج
  سنة )١٩ – ٧(صغیر 
  سنة )٣٢ – ٢٠(متوسط 

  سنة ) ٤٥ – ٣٣( كبیر 

١٢٠  
٧٠  
١٠  

٦٠  
٣٥  
٥  

المشاركة 
  الاجتماعیة الرسمیة

  

  درجة ) ٩ – ٥( منخفض 
  جةدر ) ١٥ – ١٠( متوسط 
  درجة ) ٢٠ – ١٦( مرتفع 

١٩٨  
٢  

  صفر

٩٩  
١  

  صفر

  عدد الابناء
  أبناء )٣أقل من (صغیر 

  أبناء ) ٤ – ٣(متوسط 
  أبناء)  فأكثر ٥(كبیر 

٥٣  
١٣٠  
١٧  

٢٦.٥  
٦٥  
٨.٥  

المشاركة 
الاجتماعیة 
  الغیررسمیة

  درجة ) ٩ – ٥( منخفض 
  درجة ) ١٥ – ١٠( متوسط 
  درجة ) ٢٠ – ١٦( مرتفع 

٣٠  
١٣٦  
٣٤  

١٥  
٦٨  
١٧  

متوسط أعمار 
  الابناء

  سنة )١٢أقل من (صغیر 
  سنة )٢١ – ١٢(متوسط 

  سنة ) ٢١أكثر من (كبیر 

٩٧  
٦٩  
٣٤  

٤٨.٥  
٣٤.٥  
١٧  

  مستوى المعیشة
  درجة ) ٣٢ – ٢٠( منخفض 
  درجة ) ٤٦ – ٣٣( متوسط 
  درجة ) ٦٠ – ٤٧( مرتفع 

٣٩  
١١٥  
٤٦  

١٩.٥  
٥٧.٥  
٢٣  

  بسیطة  نوع الاسرة
  ممتدة

١٦٣  
٣٧  

٨١.٥  
  الانفتاح الجغرافى  ١٨.٥

  درجة ) ٧ – ٤( منخفض 
  درجة ) ١٢ – ٨( متوسط 
  درجة ) ١٦ – ١٣( مرتفع 

٧٨  
١٢١  

١  

٣٩  
٦٠.٥  
٠.٥  

  تعلیم المبحوثة

   )١( أمى 
   )٤( یقرأ ویكتب 

  )٩(أقل من المتوسط 
   )١٢( متوسط 
   )١٦( عالى 

٢٥  
١١  
١٢  
٨٤  
٦٨  

١٢.٥  
٥.٥  
٦  

٤٢  
٣٤  

  الانفتاح الثقافى
  درجة ) ٧ – ٤( منخفض 
  درجة ) ١٢ – ٨( متوسط 
  درجة ) ١٦ – ١٣( مرتفع 

١٢٣  
٧٦  
١  

٦١.٥  
٣٨  
٠.٥  

  تعلیم الزوج

   )١( أمى 
   )٤( یقرأ ویكتب 

  )٩(أقل من المتوسط 
   )١٢( متوسط 
   )١٦( عالى 

١٠  
١٣  
١٥  
٨٦  
٧٦  

٥  
٦.٥  
٧.٥  
٤٣  
٣٨  

  الطموح
  

  درجة ) ٩ – ٥( منخفض 
  درجة ) ١٥ – ١٠( متوسط 
  درجة ) ١٢ – ١٦( مرتفع 

٣٧  
١١٢  
٥١  

١٨.٥  
٥٦  

٢٥.٥  

  تعمل  عمل المبحوثة
  لاتعمل

٧٦  
١٢٤  

٣٨  
٦٢  

  القیادیة
  

  درجة ) ٩ – ٥( منخفض 
  درجة ) ١٥ – ١٠( متوسط 
  درجة ) ٢٠ – ١٦( مرتفع 

٨٨  
٩٣  
١٩  

٤٤  
٤٦.٥  
٩.٥  

 إدارة مورد الوقت : ثانیا 
 إدارة مǩورد توزیع المبحوثات وفقا لمǩستوى ) ٢( یعرض جدول 

علǩǩى الأعمǩǩال والأنǩǩشطة المختلفǩǩة ، قǩǩت ، أى قیǩǩامھن بتوزیǩǩع الوقǩǩت الو

 % ) ٩٦.٥( وثǩǩات بنǩǩسبة حویتǩǩضح مǩǩن الجǩǩدول أن الغالبیǩǩة العظمǩǩى للمب
فǩاق المبحوثǩات خن فى المستوى المنخفض والمتوسط ، مما یǩدل علǩى إعیق
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 على الأعمال والانشطة المختلفة ونقص المھǩارة الخاصǩة الوقتفى توزیع 
 . المتاح لدیھن الوقتوالأنشطة وتوزیعھا على ال عمیق بین تلك الابالتنس

  

ʼʼ̓ات لمʼʼ̓ورد .٢جʼʼ̓دول   ʼʼ̓ا لمʼʼ̓ستوى إدارة المبحوث ʼʼ̓ات وفق ʼʼ̓ع المبحوث  توزی
  )الأنشطة والأعمال  على الوقتتوزیع (  الوقت

 الفئات عدد %
٤٠.٥  
٥٦  
٣.٥ 

٨١  
١١٢  

٧ 

  درجة ) ١٥ – ١٢( منخفض 
  درجة ) ٢٠ – ١٦( متوسط 
 درجة ) ٢٤ – ٢١( مرتفع 

 المجموع ٢٠٠ ١٠٠
  

 إدارة مǩǩورد توزیǩǩع المبحوثǩات وفقǩǩا لبنǩǩود ) ٣( ویعǩرض جǩǩدول 
، ویتǩǩضح مǩǩن )والأنǩǩشطة المختلفǩǩة  علǩǩى الاعمǩǩال الوقǩǩت توزیǩǩع (الوقǩǩت

الجǩǩدول أن مایزیǩǩد علǩǩى ثǩǩلاث أخمǩǩاس المبحوثǩǩات قǩǩد قمǩǩن بتحدیǩǩد میعǩǩاد 
 ٦٥،  % ٦٢.٥سب الإستیقاظ من النوم ، وتخصیص وقت للراحة وذلك بن

  . على الترتیب % 

قǩǩǩد خصǩǩǩصن  % ) ٥٥.٥( وأن مایزیǩǩǩد عǩǩǩن نǩǩǩصف المبحوثǩǩǩات 
وقت لزیǩارة الأھǩل والأقǩارΏ فǩى حǩین أن مایزیǩد عǩن ثلǩث المبحوثǩات قǩد 

، وقǩضاء وقǩت الفǩراغ ، ومتابعǩة الأخبǩار ، وذلǩك قمن بتحدید میعǩاد النǩوم 
ل عǩǩن ثلǩǩث فǩǩى حǩǩین وجǩǩد أن مایقǩǩ % .٣٥.٥،  % ٣٨.٥،  % ٣٥بنǩǩسب 

والجیران الأصǩǩدقاءالمبحوثǩǩات قǩǩد قمǩǩن بتخǩǩصیص وقǩǩت لكǩǩل مǩǩن زیǩǩارة 
على الترتیب ،  % ٢٧.٥، % ٢٩.٥ومتابعة البرامج الثقافیة وذلك بنسب ،

ممǩǩا یخصǩǩصن وقǩǩت للقǩǩراءة والاطǩǩلاع ،  % ) ٢٠.٥( وأن خمǩǩسھن فقǩǩط 
یǩǩدل علǩǩى إرتبǩǩاك وتǩǩداخل الأعمǩǩال والأنǩǩشطة المختلفǩǩة لǩǩدى المبحوثǩǩات ، 

. على تلǩك الأعمǩال والأنǩشطة الوقت نخفاض مھارتھن فى مجال توزیع وا
 بأھمیة التنǩسیق بǩین الأعمǩال والأنǩشطة توعیة الریفیاتالأمر الذى یتطلب 

 على مǩاتقوم بǩھ مǩن أعمǩال وأنǩشطة الوقت المتعلقة بتوزیع نورفع مھارتھ
  . ضمانا للإستغلال الأمثل والرشید لمورد الوقت المتاح لدیھا 

   )٢٠٠= ن                  ()توزیع الوقت على الأنشطة والأعمال المختلفة (     توزیع المبحوثات وفقا لبنود إدارة الوقت.٣ولجد
  %  عدد  %  عدد  العبارات   الوقتلاتوزع   الوقتتوزع

  ٣٧.٥  ٧٥  ٦٢.٥  ١٢٥   تحدید میعاد الاستیقاظ من النوم– ١
  ٦٥  ١٣٠  ٣٥  ٧٠   تحدید میعاد النوم– ٢
  ٨١.٥  ١٦٣  ١٨.٥  ٣٧   تحدید عدد ساعات النوم– ٣
  ٨٤  ١٦٨  ١٦  ٣٢   تخصیص وقت الفراغ– ٤
  ٦١.٥  ١٢٣  ٣٨.٥  ٧٧   قضاء وقت الفراغ– ٥
  ٩٣.٥  ١٨٧  ٦.٥  ١٣   تخصیص وقت لممارسة الھوایات– ٦
          : تخصیص وقت لكل من – ٧
  ٤٤.٥  ٨٩  ٥٥.٥  ١١١   زیارة الأھل والأقارΏ–أ 

 Ώ–٧٠.٥  ١٤١  ٢٩.٥  ٥٩  الجیران زیارة الأصدقاء و  
  ٤٦.٥  ٩٣  ٣٥.٥  ١٠٧   متابعة الأخبار–ج 
  ٧٢.٥  ١٤٥  ٢٧.٥  ٥٥   متابعة البرامج الثقافیة–د 

  ٧٩.٥  ١٥٩  ٢٠.٥  ٤١   القراءة والاطلاع–ھـ 
  ٤٤ ٨٨  ٦٥ ١١٢  تخصیص وقت للراحة– ٨

  

  :  إدارة الوقت عملیة: ثالثا 
وى قیǩǩǩامھن توزیǩǩǩع المبحوثǩǩات وفقǩǩǩا لمǩǩست ) ٤( یعǩǩرض جǩǩدول 

الǩǩǩلازم لأداء الأعمǩǩǩال ) التخطǩǩǩیط والتنفیǩǩǩذ والتقیǩǩǩیم (بعملیǩǩǩة إدارة الوقǩǩǩت 
المنزلیǩǩǩة ،ویتǩǩǩضح مǩǩǩن الجǩǩǩدول أن حǩǩǩوالى ثلثǩǩǩى المبحوثǩǩǩات یقعǩǩǩن فǩǩǩى 

المǩǩستوى المǩǩنخفض للقیǩǩام بǩǩالتخطیط والتنفیǩǩذ والتقیǩǩیم للوقǩǩت الǩǩلازم لأداء 
على الترتیب  % ٦٨.٥،  % ٦٦،  % ٦٤الأعمال المنزلیة ، وذلك بنسب 

ومما سǩبق یتǩضح ان المبحوثǩات لǩیس لǩدیھن إھتمǩام كǩافى بمǩورد الوقǩت . 
  .ولایدركن أھمیتھ 

                                                                                                اللازϡ لأداء الاعمال المنزلیة ) والتقییم التخطیط والتنفیذ( بعملیة إدارة الوقت توزیع المبحوثات وفقا لمستوى قیامھن .٤جدول 
  %  عدد  %  عدد  %  عدد  الفئات  تقییم  تنفیذ  تخطیط

  ٦٨.٥  ١٣٧  ٦٦  ١٣٢  ٦٤  ١٢٨  درجة ) ٢٢ – ١٧( منخفض 
  ١٤.٥  ٢٩  ١٧  ٣٤  ١٨.٥  ٣٧  درجة ) ٢٨ – ٢٣( متوسط 
  ١٧  ٣٤  ١٧  ٣٤  ١٧.٥  ٣٥  درجة ) ٣٤ – ٢٩( مرتفع 

  ١٠٠  ٢٠٠  ١٠٠  ٢٠٠  ١٠٠  ٢٠٠  المجموع
توزیǩǩع المبحوثǩǩات وفقǩǩا لبنǩǩود قیǩǩامھن  ) ٥( كمǩǩا یعǩǩرض جǩǩدول 

بتخطǩǩیط الوقǩǩت الǩǩلازم لأداء الأعمǩǩال المنزلیǩǩة ، ویتǩǩضح مǩǩن الجǩǩدول أن 
: حوالى ثلث المبحوثات فقط یقمن بعملیة التخطیط للأعمال المنزلیة التالیǩة 

ǩǩى المائǩǩن علǩǩاق مǩǩع الأطبǩǩدة ، ورفǩǩى المائǩǩاق علǩǩع الأطبǩǩد وضǩǩدة ، وتحدی
نوعیǩǩات الغǩǩذاء الǩǩلازم للوجبǩǩات الغذائیǩǩة ، وتحدیǩǩد كمیǩǩات الغǩǩذاء الǩǩلازم 
للوجبǩǩات الغذائیǩǩة ، وتجمیǩǩع الملابǩǩس للغǩǩسیل ، وفǩǩرز الملابǩǩس للغǩǩسیل ، 

 ٣٢.٥،  % ٣٤.٥: ووضع الملابس فى الدولاΏ بعد الكǩى ، وذلǩك بنǩسب 
 % ،٣٥،  % ٣٣.٥،  % ٣٤.٥،  % ٣٥،  % ٣٤ % ǩǩǩǩى الترتیǩǩǩǩب ، عل

كما اتضح أن مابین خمسى المبحوثات الǩى نǩصفھن یقمǩن بعملیǩة التخطǩیط 
غǩǩسیل الأطبǩǩاق وشǩǩراء مǩǩستلزمات الوجبǩǩات : للأعمǩǩال المنزلیǩǩة التالیǩǩة 

الغذائیة ، وتجھیز مكونات الوجبات الغذائیة ، واتمام عملیة طھى الوجبǩات 
ل ، ونǩǩشر الغذائیǩǩة ، والترتیǩǩب والتنظیǩǩف الیǩǩومى للمنǩǩزل ، وعملیǩǩة الغǩǩسی

الملابس ، وعملیǩة الكǩى ، وتعلیǩق الملابǩس بعǩد الكǩى ، والتنظیǩف الǩشامل 
 ٤٥،  % ٤٦.٥،  % ٤١.٥،  % ٤٣.٥،  % ٤٠.٥للمنǩǩزل وذلǩǩك بنǩǩسب 

  . على الترتیب  %  ٤٠،  % ٣٨،  % ٤٣.٥،  % ٤٣،  % ٤٩، % 

  

   )٢٠٠= ن                         (ل المنزلیةاللازϡ لأداء الأعما   توزیع المبحوثات وفقا لبنود تخطیط الوقت. ٥جدول 
  التخطیط

  العبارات  لاتقوϡ بالتخطیط  تقوϡ بالتخطیط
  %  عدد  %  عدد

   تحضیر الوجبات الغذائیة– ١
   وضع الأطباق على المائدة–أ 

 Ώ–رفع الأطباق من على المائدة   
   غسیل الأطباق-جـ 

  
٦٩  
٦٥  
٨١  

  
٣٤.٥  
٣٢.٥  
٤٠.٥  

  
١٣١  
١٣٥  
١١٩  

  
٦٥.٥  
٦٧.٥  
٥٩.٥  

   طھى وإعداد الوجبات الغذائیة– ٢
   شراء مستلزمات الوجبات الغذائیة–أ 

 Ώ–تجھیز مكونات الوجبات الغذائیة   
   إتمام عملیة طھى الوجبات الغذائیة-جـ 
   تحدید نوعیات الغذاء اللازم للوجبات–د 

   تحدید كمیات الغذاء اللازم للوجبات-ھـ 

  
٨٧  
٨٣  
٩٣  
٦٨  
٧٠  

  
٤٣.٥  
٤١.٥  
٤٦.٥  
٣٤  
٣٥  

  
١١٣  
١١٧  
١٠٧  
١٣٢  
١٣٠  

  
٥٦.٥  
٥٨.٥  
٥٣.٥  
٦٦  
٦٥  

  ٥٥  ١١٠  ٤٥  ٩٠   الترتیب والتنظیف الیومى للمنزل– ٣
  : غسیل الملابس – ٤
   تجمیع الملابس للغسیل–أ 

 Ώ–فرز الملابس للغسیل   
   عملیة الغسیل–ج 
   نشر الملابس–د 

  
٦٩  
٦٧  
٩٨  
٨٦  

  
٣٤.٥  
٣٣.٥  
٤٩  
٤٣  

  
١٣١  
١٣٣  
١٠٢  
١١٤  

  
٦٥.٥  
٦٦.٥  
٥١  
٥٧  

  كى الملابس – ٥
   عملیة الكى–أ 

 Ώ–تعلیق الملابس بعد الكى   
   وضع الملابس فى الدولاΏ بعد الكى-جـ 

  
٨٧  
٧٦  
٧٠  

  
٤٣.٥  
٣٨  
٣٥  

  
١١٣  
١٢٤  

  
٥٦.٥  
٦٢  
٦٥  

  ٦٠  ١٢٠  ٤٠  ٨٠   التنظیف الشامل للمنزل– ٦
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مما یدل على انخفاض إدراك المبحوثات لأھمیǩة التخطǩیط للوقǩت 
م لأداء الأعمǩǩال المنزلیǩǩة ، الأمǩǩر الǩǩذى یتطلǩǩب معǩǩھ توعیǩǩة الریفیǩǩات الǩǩلاز

بǩǩǩضرورة إدراك دور عملیǩǩǩة التخطǩǩǩیط أثنǩǩǩاء أداء الأعمǩǩǩال المنزلیǩǩǩة فǩǩǩى 
  ترشید مورد الوقت

توزیǩع المبحوثǩات وفقǩا لبنǩود تنفیǩذھن  ) ٦(  كما یعǩرض جǩدول 
أن حǩوالى للأعمال المنزلیة وفقا للخطة الزمنیة ، ویتضح من ھǩذا الجǩدول 

ثلث المبحوثات فقط قد قمن بأداء الأعمال المنزلیة فى الزمن المحǩدد وذلǩك 
وضǩع الأطبǩاق علǩǩى المائǩدة ، ورفǩع الأطبǩاق مǩن علǩǩى : فǩى البنǩود التالیǩة 

المائدة ، وتحدید نوعیات الغǩذاء الǩلازم للوجبǩات الغذائیǩة ، وتحدیǩد كمیǩات 
ملابس للغسیل ، وفǩرز الملابǩس الغذاء اللازم للوجبات الغذائیة ، وتجمیع ال

 % ٣٤.٥: للغسیل ، ووضع الملابس فى الدولاΏ بعد الكى ، وذلك بنǩسب 
علǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩى  % ٣٥،  % ٣٣،  % ٣٤،  % ٣٤.٥،  % ٣٣.٥،  % ٣٢.٥، 

الترتیب ، كما اتضح أن حǩوالى خمǩسى المبحوثǩات قǩد قمǩن بǩأداء الأعمǩال 
یل الأطبǩǩاق وشǩǩراء غǩǩس :  المنزلیǩǩة فǩǩى الǩǩزمن المحǩǩدد فǩǩى البنǩǩود التالیǩǩة 

مستلزمات الوجبات الغذائیة ، وتجھیز مكونǩات الوجبǩات الغذائیǩة ، واتمǩام 
عملیǩǩة طھǩǩǩى الوجبǩǩات الغذائیǩǩǩة ، والترتیǩǩب والتنظیǩǩǩف الیǩǩومى للمنǩǩǩزل ، 
وعملیǩǩة الغǩǩسیل ، ونǩǩشر الملابǩǩس ، وعملیǩǩة الكǩǩى ، وتعلیǩǩق الملابǩǩس بعǩǩد 

 ٤٠.٥،  % ٤١.٥ ،  %٤٠الكى ، والتنظیف الشامل للمنǩزل وذلǩك بنǩسب 
 % ،٣٧.٥،  % ٤٢،  % ٤٢.٥،  % ٤٦،  % ٤١.٥،  % ٤٤ %  ،

  . على الترتیب  %  ٣٧.٥
كما یتضح أن نسب المبحوثǩات فǩى مرحلǩة التنفیǩذ فǩى جمیǩع بنǩود 
الأعمال المنزلیة كانت أقل من نسب المبحوثات فى مرحلة التخطǩیط ، ممǩا 

الوقǩǩت الǩǩلازم لقیǩǩامھن أھمیǩǩة توعیǩǩة الریفیǩǩات بترشǩǩید مǩǩورد یؤكǩǩد علǩǩى 
  . بالأعمال المنزلیة ، مما ینعكس على كفاءة الأداء 

   )٢٠٠= ن                                  (المنزلیة وفقا للخطة الزمنیة    توزیع المبحوثات وفقا لبنود تنفیذھن للأعمال.٦جدول  
  التنفیذ

  العبارات  لاتقوϡ بالتنفیذ  تقوϡ بالتنفیذ
  %  دعد  %  عدد

   تحضیر الوجبات الغذائیة– ١
   وضع الأطباق على المائدة–أ 

 Ώ–رفع الأطباق من على المائدة   
   غسیل الأطباق-جـ 

  
٦٩  
٦٥  
٨٠  

  
٣٤.٥  
٣٢.٥  
٤٠  

  
١٣١  
١٣٥  
١٢٠  

  
٦٥.٥  
٦٧.٥  
٦٠  

   طھى وإعداد الوجبات الغذائیة– ٢
   شراء مستلزمات الوجبات الغذائیة–أ 

 Ώ–ت الوجبات الغذائیة تجھیز مكونا  
   إتمام عملیة طھى الوجبات الغذائیة-جـ 
   تحدید نوعیات الغذاء اللازم للوجبات–د 

   تحدید كمیات الغذاء اللازم للوجبات-ھـ 

  
٨٣  
٨١  
٨٨  
٦٧  
٦٩  

  
٤١.٥  
٤٠.٥  
٤٤  

٣٣.٥  
٣٤.٥  

  
١١٧  
١١٩  
١١٢  
١٣٣  
١٣١  

  
٥٨.٥  
٥٩.٥  
٥٦  

٦٦.٥  
٦٥.٥  

  ٥٨.٥  ١١٧  ٤١.٥  ٨٣   الترتیب والتنظیف الیومى للمنزل– ٣
  : غسیل الملابس – ٤
   تجمیع الملابس للغسیل–أ 

 Ώ–فرز الملابس للغسیل   
   عملیة الغسیل–ج 
   نشر الملابس–د 

  
٦٨  
٦٦  
٩٢  
٨٥  

  
٣٤  
٣٣  
٤٦  

٤٢.٥  

  
١٣٢  
١٣٤  
١٠٨  
١١٥  

  
٦٦  
٦٧  
٥٤  

٥٧.٥  
   كى الملابس– ٥
   عملیة الكى–أ 

 Ώ–تعلیق الملابس بعد الكى   
  الدولاΏ بعد الكى وضع الملابس فى -جـ 

  
٨٤  
٧٥  
٧٠  

  
٤٢  

٣٧.٥  
٣٥  

  
١١٦  
١٢٥  
١٣٠  

  
٥٨  

٦٢.٥  
٦٥  

  ٦٢.٥  ١٢٥  ٣٧.٥  ٧٥   التنظیف الشامل للمنزل– ٦
      

 

توزیǩǩǩع المبحوثǩǩǩات وفقǩǩǩا لبنǩǩǩود تقیǩǩǩیم  ) ٧( كمǩǩǩا یعǩǩǩرض جǩǩǩدول 
أدائھن للأعمال المنزلیة وفقا للخطة الزمنیة ، ویتǩضح مǩن ھǩذا الجǩدول أن 

 فقǩǩط قǩǩد قمǩǩن بتقیǩǩیم أدائھǩǩن للأعمǩǩال المنزلیǩǩة وفقǩǩا حǩǩوالى ثلǩǩث المبحوثǩǩات
  وضǩǩع الأطبǩǩاق علǩǩى المائǩǩدة ، :للخطǩǩة الزمنیǩǩة وذلǩǩك فǩǩى البنǩǩود التالیǩǩة 

ورفع الأطبǩاق مǩن علǩى المائǩدة ، وتحدیǩد نوعیǩات الغǩذاء الǩلازم للوجبǩات 
الغذائیة ، وتحدید كمیات الغذاء اللازم للوجبات الغذائیة ، وتجمیع الملابǩس 

یل ، وفرز الملابس للغسیل ، ووضǩع الملابǩس فǩى الǩدولاΏ بعǩد الكǩى للغس
،  % ٣٢.٥،  % ٣٢،  % ٣٣.٥: ،والتنظیف الشامل للمنزل وذلك بنسب 

علǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩǩى  %  ٣٥.٥،  % ٣٣.٥،  % ٣٥،  % ٣٣،  % ٣٤،  % ٣٢.٥
الترتیǩب ، كمǩǩا اتǩضح أن حǩǩوالى خمǩǩسى المبحوثǩات قǩǩد قمǩن بتقیǩǩیم أدائھǩǩن 

ǩǩǩة وفقǩǩǩال المنزلیǩǩǩةللأعمǩǩǩود التالیǩǩǩى البنǩǩǩك فǩǩǩة وذلǩǩǩة الزمنیǩǩǩسیل : ا للخطǩǩǩغ
الأطباق وشراء مستلزمات الوجبǩات الغذائیǩة ، وتجھیǩز مكونǩات الوجبǩات 
الغذائیǩǩǩة ، واتمǩǩǩام عملیǩǩǩة طھǩǩǩى الوجبǩǩǩات الغذائیǩǩǩة ، والترتیǩǩǩب والتنظیǩǩǩف 
الیومى للمنزل ، وعملیة الغǩسیل ، ونǩشر الملابǩس ، وعملیǩة الكǩى ، وذلǩك 

 % ٤٢.٥،  % ٤٥،  % ٤٠،  % ٤٢،  % ٤٠ ،  %٤٠،  % ٤٠بنسب 
  .على الترتیب %  ٤١،   % ٤٢، 

  

   )٢٠٠= ن                           (للأعمال المنزلیة وفقا للخطة الزمنیة    توزیع المبحوثات وفقا لبنود قیامھن بتقییم أدائھن.٧جدول 
  التقییم

  العبارات  لاتقوϡ بالتقییم  تقوϡ بالتقییم
  %  عدد  %  عدد

   تحضیر الوجبات الغذائیة– ١
   وضع الأطباق على المائدة–أ 

 Ώ–رفع الأطباق من على المائدة   
   غسیل الأطباق-جـ 

  
٦٧  
٦٤  
٨٠  

  
٣٣.٥  
٣٢  
٤٠  

  
١٣٣  
١٣٦  
١٢٠  

  
٦٦.٥  
٦٨  
٦٠  

   طھى وإعداد الوجبات الغذائیة– ٢
   شراء مستلزمات الوجبات الغذائیة–أ 

 Ώ–ئیة تجھیز مكونات الوجبات الغذا  
   إتمام عملیة طھى الوجبات الغذائیة-جـ 
   تحدید نوعیات الغذاء اللازم للوجبات–د 

   تحدید كمیات الغذاء اللازم للوجبات-ھـ 

  
٨٠  
٨٠  
٨٤  
٦٥  
٦٥  

  
٤٠  
٤٠  
٤٢  

٣٢.٥  
٣٢.٥  

  
١٢٠  
١٢٠  
١١٦  
١٣٥  
١٣٥  

  
٦٠  
٦٠  
٥٨  

٦٧.٥  
٦٧.٥  

  ٦٠  ١٢٠  ٤٠  ٨٠   الترتیب والتنظیف الیومى للمنزل– ٣
  :الملابس  غسیل – ٤
   تجمیع الملابس للغسیل–أ 

 Ώ–فرز الملابس للغسیل   
   عملیة الغسیل–ج 
   نشر الملابس–د 

  
٦٨  
٦٦  
٩٠  
٨٤  

  
٣٤  
٣٣  
٤٥  
٤٢  

  
١٣٢  
١٣٤  
١١٠  
١١٦  

  
٦٦  
٦٧  
٥٥  
٥٨  

   كى الملابس– ٥
   عملیة الكى–أ 

 Ώ–تعلیق الملابس بعد الكى   
   وضع الملابس فى الدولاΏ بعد الكى-جـ 

  
٨٢  
٧٠  
٦٧  

  
٤١  
٣٥  

٣٣.٥  

  
١١٨  
١٣٠  
١٣٣  

  
٥٩  
٦٥  

٦٦.٥  
  ٦٦.٥  ١٣٣  ٣٥.٥  ٧١   التنظیف الشامل للمنزل– ٦

كما اتضح أن نسب المبحوثات اللاتǩى قمǩن بǩالتقییم أقǩل مǩن نǩسب 
ممǩا . المبحوثات اللاتى قمن بعملیتى التخطیط والتنفیذ وفقا للخطǩة الزمنیǩة 

علǩǩى نقǩǩاط النجǩǩاح یتطلǩǩب توعیǩǩة الریفیǩǩات بأھمیǩǩة عملیǩǩة التقیǩǩیم للوقǩǩوف 
والفشل أثنǩاء أداء الاعمǩال المنزلیǩة ، الأمǩر الǩذى یǩؤدى الǩى ترشǩید مǩورد 

  . الوقت 

العلاقʼ̓ات الإرتباطیʼ̓ة بʼ̓ین المتغیʼ̓رات المʼ̓ستقلة المدروسʼ̓ة ودرجʼ̓ة : رابعʼ̓ا 
  لمورد الوقتإدارة المبحوثات

تǩǩǩم اسǩǩǩتخدام معامǩǩǩل لاختبǩǩǩار صǩǩǩحة الفǩǩǩرض الإحǩǩǩصائى الأول 
 ) ٨( وقǩǩد أظھǩǩرت النتǩǩائج الǩǩواردة بجǩǩدول ) یرسǩǩون ب( الارتبǩǩاط البǩǩسیط 

  : مایلى 
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 بǩین ٠ . ٠١ وجود علاقة إرتباطیة طردیة معنویة عند مǩستوى *
  سǩǩن : علǩǩى الاعمǩǩال والأنǩǩشطة وبǩǩین كǩǩل مǩǩن للوقǩǩتتوزیǩǩع المبحوثǩǩات 

المبحوثǩǩǩǩة ، و تعلǩǩǩǩیم زوج المبحوثǩǩǩǩة ، والǩǩǩǩدخل الǩǩǩǩشھرى ، والمǩǩǩǩشاركة 
ǩǩمیة ، والمǩǩة الرسǩǩاح الاجتماعیǩǩمیة ، والانفتǩǩر الرسǩǩة غیǩǩشاركة الاجتماعی

وجǩǩǩǩود علاقǩǩǩǩة . الجغرافǩǩǩى ، والانفتǩǩǩǩاح الثقǩǩǩافى ، والطمǩǩǩǩوح ، والقیادیǩǩǩة 
 بǩǩین توزیǩǩع الوقǩǩت علǩǩى ٠ . ٠٥إرتباطیǩǩة طردیǩǩة ومعنویǩǩة عنǩǩد مǩǩستوى 

سǩǩن زوج المبحوثǩǩة ، ومǩǩدة الǩǩزواج ، : الأعمǩǩال والأنǩǩشطة وبǩǩین كǩǩل مǩǩن 
  .ومستوى المعیشة 

*ǩین وجǩع   فى حǩین توزیǩة بǩسیة ومعنویǩة عكǩة إرتباطیǩدت علاق
ویمكǩǩن . والحیǩǩازة الزراعیǩǩة ، علǩǩى الأعمǩǩال والأنǩǩشطة للوقǩǩتالمبحوثǩǩات 

إرجاع ذلك الǩى كثǩرة الأعبǩاء والمǩسئولیات الملقǩاه علǩى عǩاتق المبحوثǩات 
  . فیما یتعلق بالعمل المزرعى 

  

توزیʼ̓ع الوقʼ̓ت علʼ̓ى  (  الوقʼ̓ت مʼ̓وردالمبحوثʼ̓ات لإدارةودرجʼ̓ة تطبیʼ̓ق   المدروسʼ̓ةلمʼ̓ستقلةبʼ̓ین المتغیʼ̓رات االأرتبʼ̓اط البʼ̓سیط  نتʼ̓ائج معʼ̓املات .٨ جʼ̓دول
  )الأعمال والأنشطة 

  قیم معامل الارتباط البسیط  المتغیرات المستقلة  قیم معامل الارتباط البسیط  المتغیرات المستقلة
   **٠.١٨٦ -  الحیازة الزراعیة   **٠.٢٠٢  سن المبحوثة

   **٠.٢٠٥  المشاركة الاجتماعیة الرسمیة   *٠.١٧٨  سن زوج المبحوثة
   **٠.٣٦٥  المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة   *٠.١٤٩  مدة الزواج
   *٠.١٨٠  مستوى المعیشة  ٠.٧٦  عدد الأبناء

   **٠.٢٥٩  الإنفتاح الجغرافى  ٠.١٢١  متوسط أعمار الأبناء
   **٠.٢٨٩  الإنفتاح الثقافى  ٠.٠٩٣  تعلیم المبحوثة
   **٠.٢٩٠  الطموح   **٠.٢٧٩  مبحوثةتعلیم زوج ال

   **٠.٣١٠  القیادیة   **٠.١٨٦  الدخل الشھرى
  ٠.٠٥مستوى معنوى عند                         *  ٠.٠١  مستوىمعنوى عند**  

      

"  ولإختبار صحة الفǩرض الإحǩصائى الثǩانى تǩم اسǩتخدام إختبǩار 
عینǩة البحǩث وفقǩا لكǩل الوقت لمورد لإختبار معنویة الفروق فى إدارة " ت 

  . من نوع الأسرة وعمل المبحوثة 
عǩǩدم وجǩǩود فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى  ) ٩( ویتǩǩضح مǩǩن بیانǩǩات جǩǩدول 

إدارة المبحوثǩǩات لمǩǩورد الوقǩǩت وفقǩǩا لنǩǩوع الاسǩǩرة ، بینمǩǩا وجǩǩدت فǩǩروق 

معنویǩة إحǩǩصائیة فǩǩى إدارة المبحوثǩǩات لمǩورد الوقǩǩت وفقǩǩا لعمǩǩل المبحوثǩǩة 
المحǩسوبة " ت " ى یعملن ، حیث بلغت قیمة وذلك لصالح المبحوثات اللات

 وھǩǩى معنویǩǩة إحǩǩصائیة ٤.٠١٤لاختبǩǩار معنویǩǩة الفǩǩروق بǩǩین المتوسǩǩطین 
    .٠.٠١عند مستوى 

  

   الوقت وفقا لنوع الأسرة وعمل المبحوثة موردلإدارة فى درجة تطبیق المبحوثاتلإختبار معنویة الفروق " ت "  إختبار . ٩جدول  
  "ت " قیمة   الانحراف المعیارى  المتوسط الحسابى  المستقلة المتغیرات   )الوقت على الأعمال والأنشطةتوزیع ( إدارة الوقت 

  نوع الأسرة
  بسیطة
  ممتدة

  
١٦.١٧٧٩  
١٦.٠٢٨٦  

  
٢.١٧٩  
٢.٣١٩  

  
٠.٣٤٩  

  عمل المبحوثة
  تعمل

  لاتعمل

  
١٦.٩٠٧٩  
١٥.٦٦٩٤  

  
٢.١١١٤١  
٢.١٢٨٨٦  

  
٤.٠١٤**   

     ٠.٠١  مستوى معنوى عند  **   
   

المدروسʼة ودرجʼة العلاقات الإرتباطیة بʼین المتغیʼرات المʼستقلة : خامسا 
  مورد الوقت إدارة  تطبیق المبحوثات لعملیة 

لإختبǩǩار صǩǩحة الفǩǩرض الإحǩǩصائى الخǩǩامس تǩǩم اسǩǩتخدام معامǩǩل 
 ) ١٠( وقǩد أظھǩرت النتǩائج الǩواردة بجǩدول ) بیرسǩون ( الارتباط البسیط 

  : مایلى 
   :التخطیط  – ١

 بǩین ٠.٠١  وجود علاقة إرتباطیة طردیة ومعنویǩة عنǩد مǩستوى 
: تخطǩǩیط المبحوثǩǩات للوقǩǩت الǩǩلازم لأداء الأعمǩǩال المنزلیǩǩة وبǩǩین كǩǩل مǩǩن 

سǩǩن المبحوثǩǩة ، سǩǩن زوج المبحوثǩǩة ، ومǩǩدة الǩǩزواج ، والǩǩدخل الǩǩشھرى ، 
مǩشاركة الاجتماعیǩة غیǩر الرسǩǩمیة ، والمǩشاركة الاجتماعیǩة الرسǩمیة ، وال

 المعیǩشة ، والانفتǩاح الجغرافǩى ، والانفتǩاح الثقǩافى ، والطمǩوح ، ومستوى
 بǩین تخطǩیط ٠.٠٥ووجود علاقǩة إرتباطیǩة طردیǩة ومعنویǩة عنǩد مǩستوى 

عدد الأبنǩاء  : المبحوثات للوقت اللازم لأداء الأعمال المنزلیة وبین كل من 
  .، القیادیة 

   :التنفیذ  – ٢
 بǩǩین ٠.٠١عنǩǩد مǩǩستوى وجǩǩود علاقǩǩة إرتباطیǩǩة طردیǩǩة ومعنویǩǩة 

سǩن : تنفیذ المبحوثات للأعمال المنزلیة وفقا للخطǩة الزمنیǩة وبǩین كǩل مǩن 

المبحوثǩǩǩǩة ، سǩǩǩǩن زوج المبحوثǩǩǩǩة ، ومǩǩǩǩدة الǩǩǩǩزواج ، والǩǩǩǩدخل الǩǩǩǩشھرى ، 
والمǩشاركة الاجتماعیǩة الرسǩمیة ، والمǩشاركة الاجتماعیǩة غیǩر الرسǩǩمیة ، 

ح ، ووجǩǩǩود علاقǩǩǩة ومǩǩǩستوى المعیǩǩǩشة ، والانفتǩǩǩاح الجغرافǩǩǩى ، والطمǩǩǩو
 بین تنفیذ المبحوثات للأعمǩال ٠.٠٥إرتباطیة طردیة ومعنویة عند مستوى 

عǩǩدد الأبنǩǩاء  ، والانفتǩǩاح : المنزلیǩǩة وفقǩǩا للخطǩǩة الزمنیǩǩة  وبǩǩین كǩǩل مǩǩن 
 .الثقافى ، والقیادیة 

  : التقییم  – ٣
 بǩǩین ٠.٠١وجǩǩود علاقǩǩة إرتباطیǩǩة طردیǩǩة ومعنویǩǩة عنǩǩد مǩǩستوى 

: دائھن للأعمال المنزلیة فى الوقت المحدد وبین كل مǩن تقییم المبحوثات لأ
سǩǩن المبحوثǩǩة ، سǩǩن زوج المبحوثǩǩة ، ومǩǩدة الǩǩزواج ، والǩǩدخل الǩǩشھرى ، 
والمǩشاركة الاجتماعیǩة الرسǩمیة ، والمǩشاركة الاجتماعیǩة غیǩر الرسǩǩمیة ، 
ومǩǩǩستوى المعیǩǩǩشة ، والانفتǩǩǩاح الجغرافǩǩǩى ، والطمǩǩǩوح ، ووجǩǩǩود علاقǩǩǩة 

 بین تقیǩیم المبحوثǩات لأدائھǩن  ٠.٠٥ومعنویة عند مستوى إرتباطیة طردیة 
عدد الأبنǩاء  ، متوسǩط : للأعمال المنزلیة فى الوقت المحدد ، وبین كل من 

  .أعمار الأبناء ، والانفتاح الثقافى ، و القیادیة 

   الوقت موردلمبحوثات لعملیة إدارةودرجة تطبیق ا  نتائج معاملات الإرتباط البسیط بین المتغیرات المستقلة المدروسة.١٠جدول  
  عملیة إدارة الوقت

  قیم معامل الإرتباط البسیط تقییم  قیم معامل الإرتباط البسیط تنفیذ  قیم معامل الإرتباط البسیط تخطیط  المتغیرات المستقلة
   **٠.٢١٤   **٠.٢٠٤   **٠.٢٠٠  سن المبحوثة

   **٠.٢٠٨   **٠.١٩٩   **٠.١٩٣  سن زوج المبحوثة
   **٠.١٩٣   **٠.١٨٧   **٠.١٨٤  الزواجمدة 

   *٠.١٦٦   *٠.١٦٥   *٠.١٦٣  عدد الأبناء
   *٠.١٤٩  ٠.١٣٨  ٠.١٣٢  متوسط اعمار الأبناء

  ٠.٠٠٣  ٠.٠٠٥-  ٠.٠٠٧-  تعلیم المبحوثة
  ٠.١٠٩  ٠.٠٩٣  ٠.٠٩١  تعلیم زوج المبحوثة

   **٠.٢٧٧   **٠.٢٦٤   **٠.٢٦٥  الدخل الشھرى
  ٠.٠٣٧  ٠.٠٦٠  ٠.٠٦٤  الحیازة الزراعیة

   **٠.٢٥٩   **٠.٢٤٩   **٠.٢٧١  المشاركة الاجتماعیة الرسمیة
   **٠.٣٤٢   **٠.٣٤٧   **٠.٣٤٤  المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة

   **٠.٣٢٣   **٠.٣١٦  ** ٠.٣٠٨  مستوى المعیشة
   **٠.٣٤٥   **٠.٣٣٤   **٠.٣٢٧  الانفتاح الجغرافى

   *٠.١٥٩   *٠.١٥٤   **٠.١٨٤  الانفتاح الثقافى
   **٠.٢٢٥   **٠.٢٢٦   **٠.٢٢٨  لطموحا

   *٠.١٦٠   *٠.١٥٨   *٠.١٥٢  القیادیة
  ٠.٠٥معنوى عند مستوى                           * ٠.٠١معنوى عند مستوى ** 

لإختبǩǩار صǩǩحة الفǩǩرض الإحǩǩصائى الǩǩسادس تǩǩم اسǩǩتخدام إختبǩǩار و
  لإختبǩǩار معنویǩǩة الفǩǩروق فǩǩى درجǩǩة تطبیǩǩق المبحوثǩǩات لعملیǩǩة إدارة"ت"

ویتǩǩضح مǩǩن . الوقǩǩت علǩǩى أسǩǩاس  نǩǩوع الأسǩǩرة وعمǩǩل المبحوثǩǩة مǩǩورد 
  :مایلى  )  ١١( جدول بیانات 
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   :التخطیط  – ١
عǩǩدم وجǩǩود فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى تخطǩǩیط المبحوثǩǩات لمǩǩورد الوقǩǩت 
وفقǩǩا لنǩǩوع الاسǩǩرة ، بینمǩǩا وجǩǩدت فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى تخطǩǩیط المبحوثǩǩات 

" ملǩن ، حیǩث بلغǩت قیمǩة لمورد الوقت وذلك لǩصالح المبحوثǩات اللاتǩى یع
 عنǩǩǩد ا وھǩǩǩى معنویǩǩǩة إحǩǩǩصائی٣.٧٩٤المحǩǩǩسوبة لاختبǩǩǩار الفǩǩǩروق " ت 

    .٠.٠١مستوى 
   :التنفیذ  – ٢

وجǩǩود فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى تنفیǩǩذ المبحوثǩǩات للخطǩǩة الزمنیǩǩة علǩǩى 
" ت "  ةحیǩǩǩث بلغǩǩǩت قیمǩǩǩلǩǩǩصالح الأسǩǩǩر البǩǩǩسیطة أسǩǩǩاس نǩǩǩوع الأسǩǩǩرة ، 

 عنǩǩد مǩǩستوى انویǩǩة إحǩǩصائی وھǩǩى مع١.٣٠١المحǩǩسوبة لاختبǩǩار الفǩǩروق 

 ووجǩǩود فǩǩروق معنویǩǩة فǩǩى تنفیǩǩذ المبحوثǩǩات للخطǩǩة الزمنیǩǩة لǩǩصالح ٠.٠٥
المحǩǩسوبة لاختبǩǩار معنویǩǩة " ت " المبحوثǩǩات العǩǩاملات حیǩǩث بلغǩǩت قیمǩǩة 

   ٠.٠١ وھى معنویة إحصائیا عند مستوى ٣.٨٢١الفروق 
   :التقییم  – ٣

للخطǩة الزمنیǩة وجود فروق معنویة فى تقییم المبحوثات لتنفیǩذھن 
المحǩسوبة لاختبǩار الفǩروق " ت "  حیǩث بلغǩت قیمǩة البسیطةلصالح الأسر

 ، ووجود فǩروق معنویǩة ٠.٠٥ عند مستوى ا وھى معنویة إحصائی١.٥٨٧
العǩاملات ، فى تقییم المبحوثات لتنفیذھن للخطة الزمنیة لصالح المبحوثǩات 

ھǩǩى معنویǩǩة  و٣.٩١المحǩǩسوبة لاختبǩǩار الفǩǩروق " ت " حیǩǩث بلغǩǩت قیمǩǩة 
   ٠.٠١إحصائیا عند مستوى 

  المبحوثات لعملیة إدارة الوقت وفقا لنوع الأسرة وعمل المبحوثة لاختبار معنویة الفروق فى درجة تطبیق" ت " إختبار .١١جدول  
المتغیرات   تقییم  تنفیذ  تخطیط

المتوسط   المستقلة
  الحسابى

الانحراف 
  المعیارى

  قیمة
  "ت " 

المتوسط 
  الحسابى

نحراف الا
  المعیارى

  قیمة
  "ت " 

المتوسط 
  الحسابى

الانحراف 
  المعیارى

  قیمة
  "ت " 

              نوع الأسرة
  ٦.٣٩٩  ٢١.٧٨  ٦.٤٢٦  ٢١.٠٩١  ٦.٤٥  ٢٢.٠٥  بسیطة
  ٥.٣٩  ٢٠.٧١  ممتدة

١.٢٨٠  
٥.٢٩٨  ٢٠.٥٧  

١.٣٠١*  
٥.٠٨٦  ٢.٢٠  

١.٥٨٧*  

              ثةالمبحوعمل 
  ٦.٦٥٢  ٢٣.٦٦  ٦.٦٥٥  ٢٣.٧٨٩  ٦.٦٥  ٢٣.٩٢  تعمل

  ٥.٦٥  ٢٠.٤٤  لاتعمل
٣.٧٩٤**  

٥.٥٨٨  ٢٠.٢٩٨  
٣.٨٢١**  

٥.٤٩٣  ٢.١٠٥  
٣.٩١٠**  

    ٠.٠٥معنوى عند مستوى                                    * ٠.٠١  مستوى معنوى عند** 
  

 العلاقات الإنحداریة بین المتغیʼرات المʼستقلة المدروسʼة ودرجʼة: سادسا 
توزیʼʼع الوقʼʼت علʼʼى الأعمʼʼال ( وقʼʼت إدارة المبحوثʼʼات لمʼʼورد ال

  والأنشطة 
لاختبǩǩار صǩǩحة الفǩǩرض الإحǩǩصائى الثالǩǩث تǩǩم اسǩǩتخدام الانحǩǩدار 

  ) .١٢( ، وقǩد أظھǩرت نتǩائج جǩǩدول ) النمǩوذج الكامǩǩل ( الخطǩى المتعǩدد 
أن المتغیǩǩǩرات الثمǩǩǩانى عǩǩǩشر المدروسǩǩǩة مجتمعǩǩǩة تǩǩǩرتبط بدرجǩǩǩة توزیǩǩǩع 

( لمختلفǩة بمعامǩل إرتبǩاط قǩدره  على الأعمال والأنشطة اللوقتالمبحوثات 
المحسوبة لإختبار معنویة معامل الارتباط " ف " ، وبلغت قیمة  ) ٠.٥٦٤

 وعلیǩھ ٠.٠١وھى قیمة معنویة إحصائیا عند المستوى الإحتمǩالى  ) ٤.٧( 
یمكن استنتاج وجود علاقة ارتباط متعدد بǩین المتغیǩرات المǩستقلة مجتمعǩة 

 علǩى الأعمǩال والانǩشطة المختلفǩة ، قǩتللووبین درجǩة توزیǩع المبحوثǩات 
 ٣١.٩كما أشار معامل التحدید أن ھǩذه المتغیǩرات المǩستقلة مجتمعǩة تفǩسر 

  . من التباین فى المتغیر التابع % 
تǩǩم إسǩǩتخدام الإنحǩǩدار ار صǩǩحة الفǩǩرض الإحǩǩصائى الرابǩǩع بǩǩلاخت

أن متغیǩرات تعلǩیم    ) :١٢( الجزئى المعیارى وقد تبǩین مǩن نتǩائج جǩدول 
وج المبحوثة ، وعمل المبحوثة ، والمشاركة الإجتماعیǩة غیǩر الرسǩمیة ، ز

مǩǩǩن  % ٢٧.٣والإنفتǩǩǩاح الثقǩǩǩافى ، والقیادیǩǩǩة ، مجتمعǩǩǩة تǩǩǩسھم فǩǩǩى تفǩǩǩسیر 
توزیǩǩع الوقǩǩت علǩǩى ( التبǩǩاین فǩǩى درجǩǩة إدارة المبحوثǩǩات لمǩǩورد الوقǩǩت 

، وتوضǩح قǩیم معامǩل الانحǩدار الجزئǩى المعیǩارى أن )الأعمال والأنǩشطة 
غیر المشاركة الإجتماعیة غیǩر الرسǩمیة ھǩو الأقǩوى تǩأثیرا ، یلیǩھ متغیǩر مت

تعلیم زوج المبحوثة ، ثم متغیر الإنفتاح الثقافى ، ثم متغیǩر القیادیǩة وأخیǩرا 
  . متغیر عمل المبحوثة 

  

ودرجʼ̓ة   نتʼ̓ائج معʼ̓املات الانحʼ̓دار بʼ̓ین المتغیʼ̓رات المʼ̓ستقلة. ١٢جʼ̓دول  
ʼ̓ات لإدارة  ʼ̓ى ( وقʼ̓ت مʼ̓ورد التطبیʼ̓ق المبحوث ʼ̓ع الوقʼ̓ت عل توزی

  )الأعمال والأنشطة 
  المتغیرات
   المستقلة

  قیم معامل الانحدار
  )النموذج الكامل ( 

  قیم معامل الانحدار الجزئى
  )النموذج المختزل (

    ٠.٠٨٩  سن المبحوثة
    ٠.٠٤٢  سن زوج المبحوثة

    ٠.١٨٥  مدة الزواج
    ٠.٠١٢-  عدد الأبناء

    ٠.٢٢٥-  متوسط أعمار الابناء
    ٠.٠٧١-  نوع الأسرة

    ٠.٠٧٧-  تعلیم المبحوثة
   **٠.٢٦٨   **٠.٢١٢  تعلیم زوج المبحوثة

   **٠.١٥٠   **٠.١٦٠  عمل المبحوثة
    ٠.١٢٠-  الدخل الشھرى

    ٠.١١٣-  الحیازة الزراعیة
    ٠.٠٣٥-  المشاركة الاجتماعیة الرسمیة

   **٠.٣٦٥   **٠.١٧٨  المشاركة الاجتماعیة غیر الرسمیة
    ٠.٠٢٩  ى المعیشةمستو

    ٠.٠٢٨-  الانفتاح الجغرافى
   **٠.١٧٧   **٠.٢٠٠  الانفتاح الثقافى

     *٠.١٢٨  الطموح
   **٠.١٦١   **٠.١٥٥  القیادیة

R 
R2 
  ف

٠.٥٦٤  
٣١.٤  

٤.٧**   

٠.٥٢٢  
٢٧.٣  
١٤.٥٤٢**   

   ٠.٠٥معنوى عند مستوى                                  * ٠.٠١معنوى عند مستوى **  
  

 ودرجʼة العلاقʼات الإنحداریʼة بʼین المتغیʼرات المʼستقلة المدروسʼة: ابعا س
 الوقت    موردتطبیق المبحوثات لعملیة إدارة 

ار صǩǩحة الفǩǩرض الإحǩǩصائى الǩǩسابع والثǩǩامن تǩǩم اسǩǩتخدام بǩǩلإخت
  والانحǩدار الجزئǩى المعیǩارى ) النمǩوذج الكامǩل ( الإنحدار الخطى المتعدد 

 ) ١٣( النتǩǩائج المعروضǩǩة بجǩǩدول ضǩǩحت ، وقǩǩد أو)النمǩǩوذج المختǩǩزل( 
  : مایلى 

   :التخطیط  – ١
أن المتغیǩǩرات الثمǩǩانى عǩǩشر المدروسǩǩة مجتمعǩǩة تǩǩرتبط بدرجǩǩة 

،  ) ٠.٥٧٣(  بمعامǩǩǩل إرتبǩǩǩاط قǩǩǩدره لمǩǩǩورد الوقǩǩǩتتخطǩǩǩیط المبحوثǩǩǩات 
 ) ٤.٩١٣( المحسوبة لإختبار معنویة معامل الارتباط " ف " وبلغت قیمة 

 وعلیǩǩھ یمكǩǩن ٠.٠١ئیا عنǩǩد المǩǩستوى الإحتمǩǩالى وھǩǩى قیمǩǩة معنویǩǩة إحǩǩصا
استنتاج وجود علاقة ارتباط متعدد بǩین المتغیǩرات المǩستقلة مجتمعǩة وبǩین 

 ، كما أشǩار معامǩل التحدیǩد أن ھǩذه لمورد الوقتالمبحوثات تخطیط درجة 
  . من التباین فى المتغیر التابع  % ٣٢.٨المتغیرات المستقلة مجتمعة تفسر 

ات تعلǩیم المبحوثǩة ، وعمǩل المبحوثǩة ، والمǩشاركة كما أن متغیǩر
الإجتماعیǩǩة الرسǩǩمیة ، والمǩǩشاركة الإجتماعیǩǩة غیǩǩر الرسǩǩمیة ، ومǩǩستوى 

مǩن التبǩاین فǩى درجǩة تخطǩیط  % ٢٧.٨المعیشة مجتمعة تسھم فǩى تفǩسیر 
المبحوثات لمǩورد الوقǩت وتوضǩح قǩیم معامǩل الانحǩدار الجزئǩى المعیǩارى 

ماعیة غیر الرسمیة ھو الأقوى تǩأثیرا یلیǩھ متغیǩر أن متغیر المشاركة الاجت
مستوى المعیشة ، ثم المشاركة الاجتماعیǩة الرسǩمیة ، ثǩم تعلǩیم المبحوثǩة ، 

   .متغیر عمل المبحوثةوأخیرا 
   :التنفیذ  – ٢

أن المتغیǩǩرات الثمǩǩانى عǩǩشر المدروسǩǩة مجتمعǩǩة تǩǩرتبط بدرجǩǩة 
، وبلغǩت  ) ٠.٥٦٩( دره بمعامǩل إرتبǩاط قǩللخطة الزمنیة  المبحوثات نفیذت

وھǩى  ) ٤.٨٢٤( المحسوبة لإختبار معنویǩة معامǩل الارتبǩاط " ف " قیمة 
 وعلیǩھ یمكǩن اسǩتنتاج ٠.٠١قیمة معنویة إحصائیا عند المستوى الإحتمالى 

وجǩود علاقǩة ارتبǩاط متعǩǩدد بǩین المتغیǩرات المǩǩستقلة مجتمعǩة وبǩین درجǩǩة 
 معامǩǩǩل التحدیǩǩǩد أن ھǩǩǩذه  ، كمǩǩǩا أشǩǩǩارللخطǩǩǩة الزمنیǩǩǩة المبحوثǩǩǩات تنفیǩǩǩذ

  . من التباین فى المتغیر التابع  % ٣٢.٤المتغیرات المستقلة مجتمعة تفسر 
كما أن متغیǩرات تعلǩیم المبحوثǩة ، وعمǩل المبحوثǩة ، والمǩشاركة 
الإجتماعیǩǩة الرسǩǩمیة ، والمǩǩشاركة الإجتماعیǩǩة غیǩǩر الرسǩǩمیة ، ومǩǩستوى 

این فǩǩى درجǩǩة تنفیǩǩذ مǩǩن التبǩǩ % ٢٧.٥المعیǩǩشة مجتمعǩǩة تǩǩسھم فǩǩى تفǩǩسیر 
 وتوضǩǩǩǩح قǩǩǩǩیم معامǩǩǩǩل الانحǩǩǩǩدار الجزئǩǩǩǩى ،المبحوثǩǩǩǩات للخطǩǩǩǩة الزمنیǩǩǩǩة 

المعیارى أن متغیر المشاركة الاجتماعیǩة غیǩر الرسǩمیة ھǩو الأقǩوى تǩأثیرا 
یلیھ متغیر مستوى المعیشة ، ثم متغیر المشاركة الاجتماعیǩة الرسǩمیة ، ثǩم 

  . حوثة متغیر تعلیم المبحوثة ، وأخیرا متغیر عمل المب
   :التقییم  – ٣

  أن المتغیǩǩرات الثمǩǩانى عǩǩشر المدروسǩǩة مجتمعǩǩة تǩǩرتبط بدرجǩǩة 
( للخطǩǩǩة الزمنیǩǩǩة بمعامǩǩǩل إرتبǩǩǩاط قǩǩǩدره  لأدائھǩǩǩن وفقǩǩǩا تقیǩǩǩیم المبحوثǩǩǩات

المحسوبة لإختبار معنویة معامل الارتباط " ف " ، وبلغت قیمة  ) ٠.٥٧٠
 ٠.٠١حتمǩǩالى وھǩǩى قیمǩǩة معنویǩǩة إحǩǩصائیا عنǩǩد المǩǩستوى الإ ) ٤.٨٣٩( 

وعلیھ یمكǩن اسǩتنتاج وجǩود علاقǩة ارتبǩاط متعǩدد بǩین المتغیǩرات المǩستقلة 
للخطǩǩة الزمنیǩǩة ، كمǩǩا  لأدائھǩǩن وفقǩǩا  المبحوثǩǩاتقیǩǩیممجتمعǩǩة وبǩǩین درجǩǩة ت
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 % ٣٢.٥أشار معامǩل التحدیǩد أن ھǩذه المتغیǩرات المǩستقلة مجتمعǩة تفǩسر 
  . من التباین فى المتغیر التابع 
المǩǩǩشاركة الإجتماعیǩǩǩة الرسǩǩǩمیة ، والمǩǩǩشاركة كمǩǩǩا أن متغیǩǩǩرات 

رافǩǩǩى  غالإجتماعیǩǩǩة غیǩǩǩر الرسǩǩǩمیة ، ومǩǩǩستوى المعیǩǩǩشة ، والانفتǩǩǩاح الج
 مǩن التبǩاین فǩى درجǩة تقیǩیم المبحوثǩات % ٢٥.١مجتمعة تسھم فى تفǩسیر 

 وتوضǩǩǩح قǩǩǩیم معامǩǩǩل الانحǩǩǩدار الجزئǩǩǩى .للخطǩǩǩة الزمنیǩǩǩة لأدائھǩǩǩن وفقǩǩǩا 
غرافǩǩǩى  ھǩǩǩو الأقǩǩǩوى تǩǩǩأثیرا یلیǩǩǩھ متغیǩǩǩر المعیǩǩǩارى أن متغیǩǩǩر الإنفتǩǩǩاح الج

المǩǩǩشاركة الاجتماعیǩǩǩة غیǩǩǩر الرسǩǩǩمیة ، ثǩǩǩم متغیǩǩǩر المǩǩǩشاركة الاجتماعیǩǩǩة 
  . الرسمیة ، وأخیرا متغیر مستوى المعیشة

  ودرجة تطبیق المبحوثات لعملیة إدارة الوقت  نتائج معاملات الانحدار بین المتغیرات المستقلة.١٣جدول
  تقییم  تنفیذ  طتخطی

  قیم معامل الانحدار  المتغیرات المستقلة
  )النموذج الكامل (

  قیم معامل الانحدار الجزئى
  )النموذج المختزل(

  قیم معامل الانحدار
  )النموذج الكامل(

  قیم معامل الانحدار الجزئى
  )النموذج المختزل(

  قیم معامل الانحدار
  )النموذج الكامل(

  قیم معامل الانحدار الجزئى
  )النموذج المختزل(

    ٠.٠٠٤    ٠.٠٠١-    ٠.٠٠٧  سن المبحوثة
    ٠.٠٢٨    ٠.٠٢١    ٠.٠١٣  سن زوج المبحوثة

    ٠.٠٣٣    ٠.٦٣    ٠.٠٧٧  مدة الزواج
     *٠.١٠٩     *٠.١١٢     *٠.١٢٢  عدد الأبناء

    ٠.١٥٣-    ٠.١٨٤ -    *٠.٢٠٤-  متوسط أعمار الابناء
    ٠.٠٢٧    ٠.٠١٥    ٠.١٣-  نوع الأسرة

     **٠.١٣٥-  **٠.١٥٤-   **٠.١٣٨-  **٠.١٥٤-  **٠.١٣٨-  تعلیم المبحوثة
     *٠.١٤٣-     *٠.١٥١-    **٠.١٥٥-  تعلیم زوج المبحوثة

     **٠.١٧٦   **٠.١٤٧   **٠.١٨٠   **٠.١٤٣   **٠.١٧٧  عمل المبحوثة
    ٠.١٠٤    ٠.١٠٥    ٠.١٠٧  الدخل الشھرى

    ٠.٠٨٥    ٠.١٠٥     *٠.١١١  الحیازة الزراعیة
  **٠.٢١٥   **٠.٢٥١   **٠.٢٦٦   **٠.٢٤١   **٠.٢٤٩  * *٠.٢٥١  المشاركة الاجتماعیة الرسمیة

المشاركة الاجتماعیة غیر 
  **٠.٢٥٢   **٠.١٨٥   **٠.٣٤٧   **٠.١٩٧   **٠.٣٤٤   **٠.١٨٩  الرسمیة

  **٠.٢٠٩   **٠.٢٨١   **٠.٢٦٢   **٠.٢٧٦   **٠.٢٥٤   **٠.٢٧٦  مستوى المعیشة
  **٠.٣٤٥  ٠.٠٩١    ٠.٠٨٢    ٠.٠٧٠  لانفتاح الجغرافىا

    ٠.٠٥١-    ٠.٠٤٦-    ٠.١٧-   الثقافىالانفتاح
    ٠.٠٠٧    ٠.٠١٤    ٠.٠٢٥  الطموح
    ٠.٠٣٨    ٠.٠٣٨    ٠.٠٣٤  القیادیة

R 
R2 
  ف

٠.٥٧٣  
٣٢.٨  
٤.٩١٢**   

٠.٥٢٧  
٢٧.٨  
١٤.٩١**  

٠.٥٦٩  
٣٢.٤  
٤.٨٢٤**  

٠.٥٢٤  
٢٧.٥  
١٤.٧٠١**  

٠.٥٧٠  
٣٢.٥  
٤.٨٣٩**  

٠.٥٠١  
٢٥.١  
١٦.٣٥٢**  

   ٠.٠٥معنوى عند مستوى           *                ٠.٠١معنوى عند مستوى **  
  

  : التوصیات 
  : إستنادا الى نتائج البحث یمكن التوصیة بما یلى 

 ضرورة توعیة ربات الأسر الریفیات بأھمیة ترشید مǩورد الوقǩت مǩن – ١
  . خلال إتباعھن لأسس الإدارة الواعیة 

لوقǩǩت  تǩدریب ربǩǩات الأسǩر الریفیǩǩات علǩى العملیǩǩات الإداریǩة لمǩǩورد ا– ٢
 لتحǩسین أدائھǩن للعملیǩات المنزلیǩة المختلفǩة ممǩا یترتǩب علیǩھ ترشǩید

  . مورد الوقت 
 إكساΏ ربات الأسر الریفیات المھارات الحیاتیة التى من شأنھا تعظǩیم – ٣

  .الإستفادة من وقتھن
 عقد ندوات ودورات إرشادیة وتثقیفیة لربات الأسر الریفیǩات تتǩضمن – ٤

  . بكفاءةى تساعدھن على ترشید وقتھن فى محتواھا المعارف الت
 إدمǩǩاج ربǩǩات الأسǩǩر الریفیǩǩات فǩǩى أنǩǩشطة إجتماعیǩǩة رسǩǩمیة وغیǩǩر – ٥

رسǩǩمیة تǩǩساعدھن علǩǩى إكتǩǩساΏ الخبǩǩرات المتعلقǩǩة بǩǩإدارة وترشǩǩید 
  . الوقتمورد 

 العمل على رفع مستوى طمǩوح الریفیǩات فǩى جمیǩع مجǩالات الحیǩاه ، – ٦
 الأمǩǩر الǩǩǩذى یǩǩؤثر إیجابیǩǩǩا فǩǩǩى للإرتقǩǩاء بالمǩǩǩستوى المعیǩǩشى لھǩǩǩن ،

  . الوقتترشیدھن لمورد 
 إیجǩǩǩǩǩاد فǩǩǩǩǩرص عمǩǩǩǩǩل للریفیǩǩǩǩǩات ، وكǩǩǩǩǩذا تǩǩǩǩǩشجیعھن علǩǩǩǩǩى العمǩǩǩǩǩل – ٧

بالمǩǩشروعات الریفیǩǩة الǩǩصغیرة ، ممǩǩا یزیǩǩد مǩǩن وعǩǩیھن ، والإنفتǩǩاح 
  .الوقتعلى العالم الخارجى ، مما یؤثر إیجابیا فى ترشیدھن لمورد 

ومستوى المعیشة ،ى فى زیادة الدخل  أن عمل المرأة یؤثر بشكل إیجاب– ٨
 . الوقتومایترتب علیھ من إقتناء الأجھزة المنزلیة الحدیثة التى توفر 

  
  المراجع

  
، إدارة الحیǩǩǩǩǩاة فǩǩǩǩǩى ترشǩǩǩǩǩید الإسǩǩǩǩǩتھلاك ،  )٢٠١٠( إبǩǩǩǩǩراھیم ، أحمǩǩǩǩǩد 

  .الدارالأكادیمیة للعلوم  
،  )٢٠٠٢( ادیǩة ، ربیǩع محمǩد نوفǩل ،راجیǩة حلمǩى الǩسید بǩدر نة نأبو سكی

مǩǩǩسئولیات ومǩǩǩشكلات إدارة المنǩǩǩزل للمǩǩǩرأة الریفیǩǩǩة ، المǩǩǩؤتمر 
  .  جامعة المنوفیة  –العلمى السابع للإقتصاد المنزلى 

  )١٩٩٩ (سعد سǩالمانو مھا أبو طالب ،والخضرى ، لیلى محمد إبراھیم ،
، الاتجاھات الحدیثة فى علوم الأسرة ، الطبعة الأولى ، دار العلǩم 

  . للنشر والتوزیع  

، الأدوار الزوجیǩǩǩة  )٢٠١١( الشبǩǩǩشیرى ، عبیǩǩǩر عبǩǩǩد الǩǩǩرحمن محمǩǩǩود 
قǩسم وعلاقتھا بإدارة الزوجة لمǩوارد الأسǩرة ، رسǩالة ماجǩستیر ، 

إدارة المنǩǩǩزل والمؤسǩǩǩسات ، كلیǩǩǩة الاقتǩǩǩصاد المنزلǩǩǩى ، جامعǩǩǩة 
  .المنوفیة 

 ، المرأة الریفیة العربیة ، كلیة الزراعǩة ،  )٢٠٠١( الطنوبى ، محمد عمر
معǩǩǩة الاسǩǩǩكندریة ، مكتبǩǩǩة ومطبعǩǩǩة الإشǩǩǩعاع الفنیǩǩǩة ، الطبعǩǩǩة جا

  . الأولى  
، دراسǩǩة عǩǩن المǩǩستوى المعرفǩǩى  )٢٠٠١( العǩǩسال ، أمǩǩال الǩǩسید محمǩǩود 

والأدائǩǩى فǩǩى الترشǩǩید الǩǩصحى والمǩǩوردى البیئǩǩى للریفیǩǩات بǩǩین 
المرشدات الزراعیات فى محافظة الاسكندریة والبحیǩرة والغربیǩة 

اد الزراعى والتنمیة الریفیة ، مركز البحوث ، معھد بحوث الإرش
الزراعیǩǩǩة ، وزارة الزراعǩǩǩة واستǩǩǩصلاح الأراضǩǩǩى ، جمھوریǩǩǩة 

  .٢٧٤مصر العربیة ، نشرة بحثیة رقم 
، وعǩǩى ربǩǩة الاسǩǩرة بقیمǩǩة بعǩǩض  )٢٠٠٦( النǩǩشار ، نجǩǩلاء یǩǩسرى أحمǩǩد 

مواردھǩǩǩا وعلاقتǩǩǩھ بǩǩǩسلوكھا الǩǩǩشرائى ، رسǩǩǩالة ماجǩǩǩستیر ، قǩǩǩسم 
 ةالمؤسǩǩǩسات ، كلیǩǩǩة الاقتǩǩǩصاد المنزلǩǩǩى ، جامعǩǩǩإدارة المنǩǩǩزل و

  . المنوفیة 
، مǩشكلات إدارة المنǩزل التǩى تواجǩھ  )٢٠٠١( ، راجیǩة حلمǩى الǩسید بدر 

ربة الأسرة فǩى ریǩف محافظǩة المنوفیǩة ، رسǩالة ماجǩستیر ، قǩسم 
 جامعǩǩǩة – كلیǩǩǩة الاقتǩǩǩصاد المنزلǩǩǩى –إدارة المنǩǩǩزل والمؤسǩǩǩسات 

  المنوفیة ، 
 ، وعǩǩى الǩǩشباΏ بǩǩإدارة المǩǩوارد  )٢٠١٠ ( بǩǩدوىرصǩǩاص ، نھǩǩاد علǩǩى 

 قǩǩسم إدارة -وعلاقتǩǩھ بمǩǩشاركتھم الاجتماعیǩǩة ، رسǩǩالة ماجǩǩستیر 
  . المنزل والمؤسسات ، كلیة الاقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفیة

، موسǩǩǩوعة مبǩǩǩادىء علǩǩǩم الإقتǩǩǩصاد  )٢٠٠٧( رقبǩǩǩان ، نعمǩǩǩة مǩǩǩصطفى 
یǩǩǩǩة الإقتǩǩǩǩصاد  كل–المنزلǩǩǩǩى ، قǩǩǩǩسم إدارة المنǩǩǩǩزل والمؤسǩǩǩǩسات 

  . المنزلى ، جامعة المنوفیة
، دلیلǩǩǩك فǩǩǩى الإدارة العلمیǩǩǩة للǩǩǩشئون  ) ٢٠٠٨ ( رقبǩǩǩان ، نعمǩǩǩة مǩǩǩصطفى

  . المنزلیة  
 –، إدارة الأدوات والأجھǩǩزة المنزلیǩǩة  )٢٠١٠( رقبǩǩان ، نعمǩǩة مǩǩصطفى 

   . دار السماح –الأسكندریة 
ة مǩǩوارد  ، وحǩǩصة صǩǩالح المالǩǩك ، إدار ) ٢٠٠٥ ( سǩǩعید ، سǩǩلوى أحمǩǩد

الأسǩǩرة ، إقتǩǩصادیاتھا وترشǩǩید اسǩǩتھلاكھا ، دار الزھǩǩراء للنǩǩشر 
  . والتوزیع
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، المرجǩع فǩى التربیǩة  )١٩٨٤( كوجك ، كǩوثر حǩسنین ، ولولǩو جیǩد داود 
  . الأسریة ، الطبعة الأولى ، عالم الكتب ، القاھرة  

، مǩǩǩدخل الǩǩǩى الإقتǩǩǩصاد المنزلǩǩǩى ، علǩǩǩم  )٢٠٠٨( نǩǩǩوار ، إیǩǩǩزیس عǩǩǩازر 
  . ة وبناء الإنسان ، دار المعرفة الجامعیة   الأسر

، الإقتǩǩصاد  )١٩٩٣( نǩǩور ، سǩǩھیر محمǩǩد ، ومنǩǩى بركǩǩات ، إیǩǩزیس نǩǩوار 
  .  جامعة الاسكندریة  –الاستھلاكى الأسرى ، كلیة الزراعة 

 ، العلاقǩة بǩین سǩمات الشخǩصیة وتخطǩیط  )٢٠٠٢ ( نوفل ، ربیǩع محمǩود
ة ، المǩǩؤتمر المǩǩصرى مǩǩوارد الأسǩǩرة لǩǩدى ربǩǩة الأسǩǩرة المǩǩصری

ǩǩǩة سابعالǩǩǩى ، جامعǩǩǩصاد المنزلǩǩǩة الإقتǩǩǩى ، كلیǩǩǩصاد المنزلǩǩǩللإقت 
   .المنوفیة 

 ، مبǩǩادىء ترشǩǩید الإسǩǩتھلاك الأسǩǩرى ،  )٢٠٠٢ ( نوفǩǩل ، ربیǩǩع محمǩǩود
قسم إدارة المنزل والمؤسسات ، كلیǩة الإقتǩصاد المنزلǩى ، جامعǩة 

  . المنوفیة

 ، أثǩǩǩر  ) ٢٠٠١ (  إمǩǩǩامماجǩǩǩدةو نوفǩǩǩل ، ربیǩǩǩع محمǩǩǩود ، وسǩǩǩلوى طǩǩǩھ ، 
اسǩǩتخدام الأجھǩǩزة المنزلیǩǩة علǩǩى إقتǩǩصادیات الأسǩǩرة ، المǩǩؤتمر 

   . جامعة المنوفیة ،العربى السادس للإقتصاد المنزلى 
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ABSTRACT 
                

This research aims to identify how rural women rationalize the resource of time through managing , and the 
managing processes , and to determine the nature of relationship between the studied independent variables ( the 
respondent’s age ; her husband’s age ; period of marriage ; number of children ; average age of children ; the kind of 
family ; the respondent’s education ; the husband’s education ; the respondent’s work ; monthly salary ; possession of 
farmland ; formal , social involvement ; informal social involvement ; standard of living ; geographical openness ; cultural 
openness ; ambition ; leadership ) and the degree of the respondents’ applying of managing the resource of time , and also 
to determine the nature of the relationship between the studied independent variables and the degree of the respondents’ 
applying of the processes of managing the resource of time. To achieve the objectives of the research, two villages have 
been chosen “Meet Mousa” and “Alkom AlAkhdar” in Shebeen Alkom , Menofya Governorate and two other villages 
“Damsheet” and “konystDamsheet” in Tanta , Gharbya Governorate. A survey sample of 200 respondents has been 
chosen. The sample women must be married for a period not less than 7 years, having at leapt one child. The data have 
been collected through personal interviews using a questionnaire form with rural house-wives. Percentages, frequencies , 
mathematical mean , standard deviation , simple correlative tare ( Berson ) , multi-correlative rate , partial slope , T-test , 
have been used to analyze data. The most important results are:* Most of the researched women (96.5 %) lie in the 
moderate and low level of managing the resource of time. *More than three fifths (3/5) of the respondents determine the 
time of awaking from sleep and certain time for rest with the percentage (62.5%), (65%) respectively.* The majority of the 
respondents lie in the moderate and low level of the process of managing the resource of time in all its stages ( planning , 
carrying out , evaluation ) with the percentage (82.5%) , (83%) , (83%) respectively.* The highest percentage of the 
respondents in the process of managing the resource of time (planning – performing – evaluation) was in the activity of 
washing (49%), (46%), (45%) respectively.* The is a proportional correlative relationship between the respondents’ 
degree of applying the managing of the resource of time and ; the respondent’s age ; the husband’s age ; the period of 
marriage ; the husband’s education ; the monthly income ; the formal , social involvement ; the informal , social 
involvement ; the standard of living ; the geographical openness ; the cultural openness ; ambition ; and leadership.* There 
are morale differences in the responds’ degree of applying the managing of time resource for the working women.* There 
is a proportional correlative relationship between the degree of applying the process of managing the resource of time  
( planning , performing , evaluation ) and ; the respondent’s age ; the respondent’s husband’s age ; the period of marriage ; 
number of children ; the monthly income ; formal , social involvement ; informal. Social involvement; the standard of 
living; geographical openness; cultural openness; ambition; and leadership.* There are morale difference in the degree pf 
the respondents’ applying of the process of managing the resource of time ( performing and evaluation ) for the simple 
family , and also , there are morale difference in the respondents’ degree of applying the process of managing the resource 
of time ( planning – performing – evaluation ) for the working women .* It was found that the variables of informal social 
involvement ; the respondent’s husband education ; the cultural openness ; leadership ; the respondent’s work contribute in 
explaining the variety in the respondents degree of applying the managing of the resource of time *Ii was found that the 
variables of informal social involvement ; formal social involvement ; the standard of living ; contribute in explaining the 
variety in the respondents degree of applying of the process managing the resource of time ( planning – performing – 
evaluation ) *It was found that the variables of the respondent’s education ; the respondent’s work contribute in explaining 
the variety in the respondent’s degree of applying the process of managing the resource of time( planning – performing )  

  


