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  بمحـافظــة البحــيرة لزراعيا دور المراكز الإرشاديــة الزراعية في العمل الإرشادي
  على محمود عبد الحليم و زكريا الزرقا، أمل عبد الرسول أحمد فايد

  جامعة دمنھور –ية الزراعة لك
  

  المستخلص
  

 الزراعѧѧي العمѧѧل الإرشѧѧادياسѧѧتھدف ھѧѧذا البحѧѧث بصѧѧفة رئيسѧѧية دراسѧѧة دور المراكѧѧز الإرشѧѧادية الزراعيѧѧة فѧѧي 
 التعѧرف علѧىو ،على الوضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعيѧة بمنطقѧة البحѧث التعرفوذلك من خلال  بمحافظة البحيرة

 درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين والѧѧزراع المبحѧѧوثين بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية التѧѧي تقѧѧدمھا المراكѧѧز الإرشѧѧادية
شѧادية المدروسѧة مѧن وجھتѧي نظѧر بالمھѧام والأنشѧطة الإر الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية ، والتعرف علىالزراعية

مرشѧداً زراعيѧاً  ٤٥بلѧغ حجѧم العينѧة ھѧا، ودرجѧة اسѧتفادة الѧزراع المبحѧوثين من، والمرشدين الزراعيين والѧزراع المبحѧوثين
تقريبѧاً % ١٠بنسѧبة  ١٥٧٠تم اختيارھم من الشѧاملة البѧالغ عѧددھا مزارع  ١٥٨و ،موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة

كѧѧل مѧن النسѧѧب المئويѧѧة، والمتوسѧط الحسѧѧابي، والانحѧراف المعيѧѧاري، والمѧѧدى،  بيانѧاتال  فѧѧي تحليѧѧل واسѧتخدم .مѧن الشѧѧاملة
 فѧيوتمثلت أھѧم النتѧائج ، والجداول التكرارية، ومعامل الارتباط البسيط لبيرسون، وأسلوب تحليل الانحدار المتعدد المرحلي

   :الآتي
مراكѧز إرشѧادية  ٧موزعѧة علѧى  نإداريѧي ينمѧوظف ٨، وركѧز إرشѧاديم ١٢علѧى  ينمرشد زراعي مѧوزع ٤٥أن ھناك  -١

وأتضѧѧح مѧѧن البيانѧѧات أن ، مركѧѧز إرشѧѧادي ١٢علѧѧى مѧѧوزعين عامѧѧل  ١٨يوجѧѧد ، فѧѧي حѧѧين مركѧѧز ١٢فقѧѧط مѧѧن مجمѧѧوع 
فѧدان  ١٥٤.٠٣٩تخѧدم مسѧاحة و، قرية لكل مركز إرشادي ٥.٥قرية بمتوسط  ٦٦ى عشر تخدم ثنالمراكز الإرشادية الا

  .فدان لكل مركز إرشادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣بمتوسط 
و أن درجѧѧѧة معѧѧѧرفتھم الكليѧѧѧة بالمھѧѧѧام الإرشѧѧѧادية منخفضѧѧѧة  جѧѧѧاءتمѧѧѧن المرشѧѧѧدين الѧѧѧزراعيين المبحѧѧѧوثين  % ٨٦.٦٧ -٢

  .منخفضة بالأنشطة الإرشادية تھمدرجة معرف جاءتمنھم % ٧٧.٧٨
بالمھѧѧام الإرشѧѧادية  الزراعيѧѧة رشѧѧاديةمѧѧن المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين ذكѧѧروا أن درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإ% ٦٤.٤٤ -٣

  .بالأنشطة الإرشادية منخفضة الزراعية منھم ذكروا أن درجة قيام المراكز الإرشادية% ٦٤.٤٤و. منخفضة
وجود علاقة ارتباطية مغزوية بين كل من درجة معرفѧة المرشѧدين الѧزراعيين المبحѧوثين بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية   -٤

القدرة على اسѧتخدام الطѧرق والوسѧائل الإرشѧادية، : والمتغيرات المستقلة التالية الزراعية الإرشادية التي تقدمھا المراكز
  .التجديدية، التعرض لمصادر المعلومات الزراعية، الرضا الوظيفي

ً  ةبالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادي الزراعيѧة وجود علاقة ارتباطية مغزوية بѧين كѧل مѧن درجѧة قيѧام المراكѧز الإرشѧادية -٥  وفقѧا
مدى توافر الأجھѧزة والمعينѧات السѧمعية والبصѧرية، التجديديѧة، التعѧرض : والمتغيرات المستقلة التالية  لآراء المرشدين

  .لمصادر المعلومات الزراعية، القدرة على استخدام الطرق والوسائل الإرشادية، الرضا الوظيفي
مѧѧن التغيѧѧر فѧѧي درجѧѧة معرفѧѧة % ٣٨.٩ نزراعيѧѧة يفسѧѧراالرضѧѧا الѧѧوظيفي، والتعѧѧرض لمصѧѧادر المعلومѧѧات ال متغيѧѧري -٦

  .المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تابع
مѧن التغيѧر فѧي درجѧة قيѧام % ٤٦.٥والسѧن، تفسѧر  الرضا الوظيفي، والتعرض لمصادر المعلومات الزراعية، متغيرات -٧

ً  طة الإرشاديةبالمھام والأنش الزراعية المراكز الإرشادية   .كمتغير تابعلآراء المرشدين   وفقا
 ٤، والإرشѧѧادية منخفضѧѧة والأنشѧѧطة مѧѧن الѧѧزراع المبحѧѧوثين درجѧѧة معѧѧرفتھم الكليѧѧة بالمھѧѧام% ٧٤.٦٨و ، % ٧٠.٨٩ -٨

أن و .بالمھѧام الإرشѧادية منخفضѧة الزراعيѧة من الزراع المبحѧوثين ذكѧروا أن درجѧة قيѧام المراكѧز الإرشѧادية%  ٤٦.٨
  .بالأنشطة الإرشادية منخفضة الزراعية منھم ذكروا أن درجة قيام المراكز الإرشادية %٥٠.٦٣

  المقدمة والمشكلة البحثية
يعتبر قطاع الزراعة من أھѧم القطاعѧات الإنتاجيѧة الرئيسѧية فѧي البنيѧان الاقتصѧادي المصѧري حيѧث 

 الإجمѧاليمѧن النѧاتج المحلѧى % ١٧قѧوة العمѧل كمѧا يسѧاھم بنحѧو  إجمѧاليمѧن % ٣٠يعمل بقطاع الزراعة نحو 
 الأمѧنعѧن تحقيѧق  الأولنه ھو المسѧئول أالھامة حيث  القوميحد موارد الدخل أ الزراعيوھو ما يجعل القطاع 

 الإنتѧاجوتوفير العديد من الخامات الرئيسѧية اللازمѧة للعديѧد مѧن الصѧناعات الھامѧة، ويبلѧغ قيمѧة  القومي الغذائي
 النبѧاتي والإنتѧاجمليѧار جنيѧة  ١٥٠.٧يبلغ نحو  الزراعيبينما صافى الدخل ، ةمليار جني ٢٠٩.٣نحو  الزراعي

 ).٢٠١١ ،وزارة الزراعة( الزراعي الإنتاجمن جملة %  ٥٦.١مليار جنية حيث يمثل نحو  ١١٧.٥نحو 
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ولھذا تھتم الدولة بالزراعة وتسعى إلى تطويرھا، و يعتبر الإرشѧاد الزراعѧي واحѧد مѧن أھѧم أجھѧزة 
فية وذلك نظراً لتعدد مجالاته التي تھم سكان الريف وأھمھا رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية، وتسويق التنمية الري

وتوزيع واستھلاك الحاصلات الزراعية، وحسن استخدام المѧوارد الطبيعيѧة وصѧيانتھا، وتنميѧة القيѧادات الريفيѧة 
اب والمرأة في الريف، والإسھام في الشѧئون ھذا فضلاً عن حماية الأسرة الريفية وتنمية الشب. والمجتمع المحلى

العامة، والقيام بالإرشاد في مجال حماية البيئة، وترشيد الري، والثروة السمكية، والرعايѧة البيطريѧة، والتوعيѧة 
  ).١٨-١٧ص ص : ١٩٨٥الرافعي، (السكانية، والتغذية، وأخيراً تنمية الموارد الطبيعية 
زراعѧѧي، وفѧѧى ظѧѧل آليѧѧات التحѧѧديث والمعاصѧѧرة لمواكبѧѧة وفѧѧى إطѧѧار تطѧѧوير العمѧѧل الإرشѧѧادي ال

التطѧѧورات والتغييѧѧرات الاقتصѧѧادية والاجتماعيѧѧة فѧѧي كافѧѧة القطاعѧѧات فقѧѧد ظھѧѧرت فكѧѧرة تفعيѧѧل أداء الخدمѧѧѧة 
الإرشادية من خلال وجود مقر دائم وواضѧح ومناسѧب ومسѧتقل يخѧتص بالعمѧل الإرشѧادي الزراعѧي وذلѧك مѧن 

بإنشѧاء وحѧدات تنظيميѧة خاصѧة بالجھѧاز الإرشѧادي فѧي القѧرى الأم  ١٩٩٣خلال صدور القѧرار الѧوزاري عѧام 
  ).١٩٩٣وزارة الزراعة، ( الزراعية واستقر الرأي على تسميتھا بالمراكز الإرشادية

 ٢٠٠٦مركѧزاً إرشѧادياً حتѧى نھايѧة عѧام  ١٩٤وبلѧغ عѧددھا  ١٩٩٤وقد بدأ تشغيل ھذه المراكز عѧام 
ً  مركزاً  ٢١٢ووصل ھذا العدد إلى ) ٢٠٠٧ة، وزارة الزراع(على مستوى الجمھورية    .٢٠١٤عام  إرشاديا

ويمكن للمراكز الإرشادية إذا ما استثمرت جيداً أن تعѧالج مشѧكلات كثيѧرة تواجѧه الجھѧاز الإرشѧادي 
مثѧѧل ضѧѧعف المعلومѧѧات عѧѧن الواقѧѧع المحلѧѧى، وعѧѧدم تفھѧѧم المسѧѧئولين لمشѧѧكلات الѧѧزراع، وضѧѧعف الѧѧربط بѧѧين 

  ).٣١٨ص : ٢٠٠١سوسن، والعشري، (ادي المجالين البحثي والإرش
مراكز إشعاع لنشر التقنيات الحديثة والتعرف على المشاكل التي  الزراعية تعتبر المراكز الإرشادية

تواجѧѧه الإنتѧѧاج الزراعѧѧي وھѧѧى مجھѧѧزة بأحѧѧدث الأجھѧѧزة السѧѧمعية والبصѧѧرية ومѧѧزودة بمكتبѧѧة زراعيѧѧة وبقاعѧѧة 
أي أنѧѧه  يمكѧѧن اعتبارھѧѧا القنѧѧاة الرئيسѧѧية لنقѧѧل نتѧѧائج البحѧѧوث للمحاضѧѧرات والتѧѧدريب وبمكاتѧѧب للأخصѧѧائيين، 

  .والدراسات الزراعية والأساليب الحديثة إلى حيز التطبيق
كما تعتبر بمثابة قاطرة التحديث الزراعي في مصر إذا مѧا تѧوفرت لھѧا آليѧات التشѧغيل التѧي تضѧمن 

راعѧѧي المصѧѧري، والتѧѧي جѧѧاءت فѧѧي الوقѧѧت لھѧѧا ذلѧѧك، كمѧѧا أنھѧѧا إحѧѧدى الإضѧѧافات الھامѧѧة للتنظѧѧيم الإرشѧѧادي الز
المناسب للظروف المجتمعية والدولية سواء فيما يتصل بالتغيرات الاقتصادية أو الاجتماعية أو السياسية، وھѧى 
بوضعھا الحالي وإمكاناتھا مھيأة لأن تكون مراكز إعلامية للتثقيف الريفي الجماھيري لمواكبة جھود التنمية في 

  .منطقة عملھا
كز الإرشادية الزراعية تعتبر أيضاً في ظل الاتجاه الجديد بوزارة الزراعة لتفعيل دور العمѧل فالمرا

الإرشѧѧادي الزراعѧѧي انطلاقѧѧة جديѧѧدة لتحѧѧديث التنظѧѧيم الإرشѧѧادي الزراعѧѧي المصѧѧري علѧѧى المسѧѧتوى المحلѧѧى 
ن أھمية ھذه المراكز السوق الحر لتحقيق أھداف التنمية المتكاملة، وعلى الرغم م تومواجھة تحديات اقتصاديا

واھتمѧѧام وزارة الزراعѧѧة فѧѧي الآونѧѧة الأخيѧѧرة بتعميمھѧѧا فѧѧي الريѧѧف المصѧѧري إلا أن الأبحѧѧاث التѧѧي تناولѧѧت تقيѧѧيم 
  .الدور الفعلي لھذه المراكز مازالت قليلة وغير كافية للحكم على مدى فعاليتھا في تحقيق أھدافھا

عالة لتحقيѧق عѧدد مѧن الأھѧداف الإرشѧادية وعلѧى ويعتبر إنشاء المراكز الإرشادية الزراعية وسيلة ف
الرغم من مرور فترة زمنية علѧى إنشѧاء المراكѧز الإرشѧادية الزراعيѧة إلا أنѧه لѧوحظ ظھѧور بعѧض المؤشѧرات 
التي تعكس قصوراً في قيѧام المراكѧز الإرشѧادية بѧالأدوار المنوطѧة بھѧا والتѧي أنشѧأت مѧن أجلھѧا وبѧذلك ظھѧرت 

لإرشادية من خلال التعرف على مدى الجھود الإرشادية التي تبذل لتحقيق الأھداف أھمية دراسة دور المراكز ا
الإرشادية لتلك المراكز، والوقوف على نواحي القصور في أداء ھѧذه المراكѧز لأدوارھѧا، وكѧذلك التعѧرف علѧى 

المراكѧѧز نوعيѧѧة العقبѧѧات التѧѧي تواجѧѧه ھѧѧذه المراكѧѧز وتعوقھѧѧا عѧѧن تحقيѧѧق أھѧѧدافھا، ومقترحѧѧات تفعيѧѧل دور ھѧѧذه 
   .الإرشادية الزراعية لكي تتحقق أھدافھا المرجوة

  أھداف البحث
ѧة دور المراكѧية دراسѧفة رئيسѧادي زيستھدف ھذا البحث بصѧل الإرشѧي العمѧة فѧادية الزراعيѧالإرش 

  :ويمكن تحقيق ھذا الھدف الرئيسي من خلال الأھداف الفرعية التالية. بمحافظة البحيرةالزراعي 
  . ضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعية بمنطقة البحثالتعرف على الو) ١
درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين والѧѧزراع المبحѧѧوثين بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية التѧѧي  التعѧѧرف علѧѧى) ٢

  . الزراعية تقدمھا المراكز الإرشادية
دية المدروسѧة مѧن وجھتѧي بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧا الزراعيѧة درجة قيام المراكѧز الإرشѧادية التعرف على) ٣

  .نظر المرشدين الزراعيين والزراع المبحوثين
  .الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية التعرف على) ٤
تحديد العلاقة الارتباطية والانحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين ودرجة ) ٥

  .الزراعية معرفتھم بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية
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تحديد العلاقة الارتباطية والانحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين ودرجة ) ٦
  .بالمھام والأنشطة الإرشادية الزراعية قيام المراكز الإرشادية

دارية بين بعض الخصائص المميزة للزراع المبحوثين ودرجة استفادتھم من تحديد العلاقة الارتباطية والانح) ٧
  .الزراعية الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية

مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧر كѧѧل مѧѧن المرشѧѧدين  الزراعيѧѧة التعѧѧرف علѧѧى المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه المراكѧѧز الإرشѧѧادية) ٨
فѧي العمѧل الإرشѧادي الزراعيѧة اكز الإرشادية الزراعيين  والزراع المبحوثين ومقترحاتھم  لتفعيل دور المر

  .الزراعي
  المرجعيالاستعراض 

  Concept of Roleمفھوم الدور  
والخѧاص بالتربيѧة بأنѧه سѧلوك اجتمѧاعي متوقѧع مѧن ) Rowntree, 1981, P. 259(قѧاموس عرفѧه 

التنظѧѧيم فѧѧي معجѧѧم مصѧѧطلحات ) ٢٨٩ص : ١٩٨٤علѧѧى، (أشѧѧخاص يشѧѧغلون مراكѧѧز معينѧѧة فѧѧي المجتمѧѧع، وقѧѧد أشѧѧار
والإدارة إلى أن الدور ھو مجموعة التصرفات التي ينتظر أن يقوم بھا كل فرد في موقف معين أيا كان ھذا الفѧرد، أو 

إلѧى أن الѧدور ھѧو ) ١٣٠- ١٢٩ص ص : ١٩٨٤زھѧران، (أنه الجزء الذي يتوقع من الفرد أن يلعبه، فѧي حѧين أشѧار 
ھѧѧو ذلѧѧك الشѧѧيء الѧѧذي يؤديѧѧه الفѧѧرد فѧѧي موقѧѧف أو وظيفѧѧة داخѧѧل الجانѧѧب الѧѧدينامى لمركѧѧز الفѧѧرد أو وضѧѧعه أو مكانتѧѧه ف

  .الجماعة ويرتبط بالتنظيم الاجتماعي داخل نفس الجماعة
بأنه مجموعة من السلوكيات التي نتوقعھا من شخص ما في ) Hollander, 1987, P. 8(بينما عرفه 

ر يشѧير إلѧى مجموعѧة مѧن الأفѧراد فقѧد أشѧار إلѧى أن الѧدو) Bassis, 1988, P. 138(موقع أو موقف معين، أمѧا 
أن الدور عبارة عن ) ٩٧ص : ٢٠١٠منصور، (بينما ذكر ويتوقع أن يؤدوا دوراً محدداً،  الذين يشغلون مكانه محددة

نموذج أو نمط للسلوك الاجتماعي للفرد والذي يبدو ملائماً له في مواقف معينة في ضوء مطالب أو توقعات الفرد في 
علѧى أن الѧدور ھѧو سѧلوك متوقѧع ) ٢٠٠ص : ١٩٩٠شھيب، (و ) ٢٦ص : ١٩٨٩خضر، (من جماعته، واتفق كلاً 

  .من الفرد من وجھة نظر الفرد نفسه أو من وجھة نظر الآخرين له
  الإرشاديةمفھوم المراكز 

بعѧد   المصѧري الزراعѧييعتبر إنشاء المراكز الإرشادية الزراعية تحقيقاً عمليѧاً للأسѧس العامѧة للإرشѧاد 
مراكز إشعاع لنشر المعѧارف والعلѧوم  ھيله، وبذا تكون ھذه المراكز  رسمي حكوميماً على إنشاء تنظيم خمسين عا

  .مجال العلم فيالتكنولوجية الزراعية والبيئية وغيرھا من التقنيات الحديثة 
الزراع  ومن أھم ما تقوم به المراكز الإرشادية الزراعية أنھا تصل ما بين المراكز البحثية الزراعية وبين

حينھѧا، والعمѧل علѧى إيجѧاد الحلѧول المناسѧبة لھѧا،  فѧي الزراعѧيتواجѧه الإنتѧاج  التيمن أجل التعرف على المشكلات 
إعѧادة  ھѧيوبذلك تقلل الفجوة ما بين توليد الأفكار العلمية وتطبيقھѧا، ويمكѧن القѧول بѧأن المراكѧز الإرشѧادية الزراعيѧة 

ѧيرية وتدعيم لثقة الزراع ومجتمع القرية المصѧد  فѧيالمرشѧد الزراعѧتقلة بالمرشѧة ومسѧار لائقѧود مقѧلال وجѧن خѧم ،
المادية مѧن أجھѧزة سѧمعية وبصѧرية وغيرھѧا مѧن المعينѧات التعليميѧة اللازمѧة لتوصѧيل  بالإمكاناتومجھزة  الزراعي

لاً عѧن تزويѧدھا ھذه الرسائل، فض بتبنيالقرية وإقناعھم  فيوتبسيط الرسائل الإرشادية للأفراد المزارعين والمنتجين 
 ً لوجھات النظѧر المتباينѧة للجميѧع، وأخيѧراً  بقاعة كبيرة للاجتماعات يمكن أن تكون مكاناً للمناقشات الجماعية وعرضا

ً مؤھѧѧل علميѧѧاً ونفسѧѧياً  إرشѧѧاديمѧѧزودة بمسѧѧئول  عاونѧѧه مجموعѧѧة مѧѧن الأخصѧѧائيين يعلѧѧى إدارتھѧѧا بكفѧѧاءة و واجتماعيѧѧا
  .والتنموي الزراعيمجالات العمل  فيالزراعيين 

وحدات إدارية فنية قاعدية : نھاأتعريفاً للمراكز الإرشادية الزراعية ب) ٢٣ص : ١٩٩٨ ،الشاذلي( ويذكر
كافѧة مجالاتѧه علѧى  فѧي الإرشѧاديتتѧولى تخطѧيط وتنفيѧذ وتقيѧيم بѧرامج العمѧل  المصѧري الزراعѧي الإرشѧاديللتنظيم 

، بالتنسѧѧيق مѧѧع بقيѧѧة الكѧѧوادر الإرشѧѧادية راعѧѧيز إرشѧѧاديمسѧѧتوى قريѧѧة رئيسѧѧية وتوابعھѧѧا، تحѧѧت إشѧѧراف مسѧѧئول 
  .والحكومية ذات العلاقة بالتنمية الزراعية والريفية والبيئية الأھليةوالمسترشدين وبالتعاون مع المنظمات 

  
  

  

  الطريقة البحثية
  

  التعاريف الإجرائية :أولاً 
   الزراعي العمل الإرشادي -١

بھѧѧا  الѧѧزراعيين الواجѧѧب قيѧѧام العѧѧاملين الإرشѧѧاديين يѧѧةالزراع يقصѧѧد بѧѧه المھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية
 ً ً  بھدف تحسين مستوى الريفيين اقتصادياً واجتماعياً وثقافيا   . وبيئيا

  الزراعي المھام التعليمية للمركز الإرشادي -٢
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التѧѧي يقѧѧوم بھѧѧا العѧѧاملون بѧѧالمركز  الزراعيѧѧة يقصѧѧد بھѧѧا مجموعѧѧة الإجѧѧراءات والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية
بھѧѧدف زيѧادة معѧѧارف المسترشѧѧدين وتѧوعيتھم بالاسѧѧتغلال الامثѧѧل والفعѧال للمѧѧوارد الريفيѧѧة  راعѧѧيالز الإرشѧادي

  .ومن ثم تعظيم الإنتاجية الزراعية المتاحة وفقاً لظروفھم الاقتصادية والاجتماعية
  الزراعي المھام التخطيطية للمركز الإرشادي -٣

 ي يقѧوم بھѧѧا العѧاملون بѧѧالمركز الإرشѧѧاديالتѧѧ الزراعيѧѧة يقصѧد بھѧѧا الإجѧراءات والأنشѧѧطة الإرشѧادية
لوضع برامج ومشروعات التنمية الريفية وفقاً لاحتياجات الريفيين بما يتفѧق مѧع المعلومѧات والبيانѧات  الزراعي

  .والموارد المتاحة على المستوى المحلى
  الزراعي المھام التدريبية للمركز الإرشادي -٤

 التѧѧي يقѧوم بھѧѧا العѧاملون بѧѧالمركز الإرشѧѧاديالزراعيѧѧة  يقصѧد بھѧѧا الإجѧراءات والأنشѧѧطة الإرشѧادية
 وقѧدرات المرشѧدين الѧزراعيين، والمسترشѧدين، والقѧادة المحليѧين واتجاھѧات مھѧاراتمعѧارف و لرفѧع الزراعي
  .لتحقيق أھداف التنمية الريفية المتكاملة الأدائية

  الزراعي المھام التنسيقية للمركز الإرشادي -٥
 التѧѧي يقѧوم بھѧѧا العѧاملون بѧѧالمركز الإرشѧѧادي الزراعيѧѧة الأنشѧѧطة الإرشѧاديةيقصѧد بھѧѧا الإجѧراءات و

الريفيѧة لتفعيѧل العمѧل الإرشѧادي علѧى  والمؤسسѧات بھدف التعاون والتنسيق والمشاركة مع المنظمات الزراعي
  .المستوى المحلى

  الزراعي المھام الاتصالية للمركز الإرشادي -٦
ѧطة الإرشѧѧراءات والأنشѧا الإجѧѧد بھѧة اديةيقصѧѧادي الزراعيѧѧالمركز الإرشѧѧاملون بѧا العѧѧوم بھѧي يقѧѧالت 

لتيسير الاتصال بالمسترشدين لسرعة نقل مشѧكلاتھم إلѧى الجھѧات المختصѧة لبحثھѧا وتوصѧيل الحلѧول  الزراعي
  .السليمة إليھم بھدف الاستفادة منھا

 ً   المتغيرات البحثية               : ثانيا
           :      المتغيرات البحثية التابعة

انطلاقاً من المشكلة البحثية، وتحقيقاً لأھداف البحث وإزاء ما تبين من نتائج الدراسات السابقة ومن 
الاستعراض المرجعي وفى ضوء ما تضمنته المراجع والكتابات العلمية فإن متغيѧرات ھѧذا البحѧث تنحصѧر فѧي  

  : أربعة متغيرات تابعة وھى
  .الزراعية ن المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشاديةدرجة معرفة المرشدين الزراعيي -١
بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية وفقѧѧاً لأراء المرشѧѧدين الѧѧزراعيين الزراعيѧѧة درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية  -٢

  .المبحوثين
  . اعيةالزر درجة معرفة الزراع المبحوثين بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية -٣
  . الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من المھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية -٤

  :               المتغيرات البحثية المستقلة
  المتغيرات البحثية الخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحوثين -١

 :الآتي في وثينالخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحتمثلت المتغيرات المستقلة 
الخبرة فѧي   -٥. الخبرة في العمل بالمجال الزراعي -٤. المستوى التعليمي -٣. النشأة الاجتماعية -٢ .سنال -١

 -٩. التعرض لمصادر المعلومات الزراعيѧة -٨. التجديدية -٧. التعرض للتدريب -٦ .الإرشاد الزراعيالعمل ب
للمركѧѧز  الامكانѧѧات التجھيزيѧѧة -١١. الرضѧѧا الѧѧوظيفي -١٠. ةالقѧѧدرة علѧѧى اسѧѧتخدام الطѧѧرق والوسѧѧائل الإرشѧѧادي

ً  .لأجھزة والمعينات السمعية والبصريةمدى توافر ا -١٢. الإرشادي   .وتم معالجتھا كميا
  المبحوثين زراعالالمتغيرات البحثية الخاصة ب -٢

 :الآتي في المبحوثين بالزراعالخاصة  تمثلت المتغيرات المستقلةفقد 
 -٥. السѧѧعة الحيازيѧѧة الحيوانيѧѧة -٤. السѧѧعة الحيازيѧѧة الأرضѧѧية المزرعيѧѧة -٣. لمسѧѧتوى التعليمѧѧيا -٢ .سѧѧنال -١

 -٨ .التعѧرض لمصѧادر المعلومѧات الزراعيѧة -٧. عدد سѧنوات العمѧل فѧي الزراعѧة -٦. التفرغ للعمل الزراعي
درجѧة  -١١. الزراعياتجاه الزراع نحو الإرشاد  -١٠. درجة المشاركة الإرشادية -٩. العضوية في المنظمات

  .وتم معالجتھا كمياً . قيادة الرأي
 ً   البحثيةض وفرال :ثالثا

وفقاً لأھداف الدراسة وفى ضوء ما تم استعراضه من بحوث ودراسات سابقة فإن ھѧذاالبحث يختبѧر 
  :الفروض البحثية التالية

١- ѧѧة ارتباطيѧѧد علاقѧѧين ةتوجѧѧب ѧѧوثين بالمھѧѧزراعيين المبحѧѧدين الѧѧة المرشѧѧة معرفѧѧادية درجѧѧطة الإرشѧѧام والأنش
، النشѧأة الاجتماعيѧة ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة كمتغير الزراعية للمراكز الإرشادية
التعѧѧرض ، الإرشѧѧاد الزراعѧѧيالخبѧѧرة فѧي العمѧѧل ب، الخبѧѧرة فѧѧي العمѧل بالمجѧѧال الزراعѧѧي، المسѧتوى التعليمѧѧي
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القѧѧѧدرة علѧѧѧى اسѧѧѧتخدام الطѧѧѧرق والوسѧѧѧائل  ،ومѧѧѧات الزراعيѧѧѧةالتعѧѧѧرض لمصѧѧѧادر المعل ،التجديديѧѧѧة، للتѧѧѧدريب
لأجھѧѧزة والمعينѧѧات مѧѧدى تѧѧوافر ا ،للمركѧѧز الإرشѧѧادي الامكانѧѧات التجھيزيѧѧة ،الرضѧѧا الѧѧوظيفي ،الإرشѧѧادية

  .السمعية والبصرية
راء بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية وفقѧاً لأ الزراعيѧة درجة قيام المراكѧز الإرشѧادية بين ةتوجد علاقة ارتباطي -٢

النشѧѧأة  ،سѧѧنال :التاليѧѧة تѧѧابع وبѧѧين كѧѧل مѧѧن المتغيѧѧرات المسѧѧتقلة كمتغيѧѧرالمرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين 
 ،الإرشѧاد الزراعѧيالخبرة في العمѧل ب  ،الخبرة في العمل بالمجال الزراعي ،المستوى التعليمي ،الاجتماعية

القدرة على استخدام الطرق والوسائل  ،التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ،التجديدية ،التعرض للتدريب
لأجھѧѧزة والمعينѧѧات مѧѧدى تѧѧوافر ا ،للمركѧѧز الإرشѧѧادي الامكانѧѧات التجھيزيѧѧة ،الرضѧѧا الѧѧوظيفي ،الإرشѧѧادية

   .السمعية والبصرية
٣ - ѧѧة ارتباطيѧѧد علاقѧѧين ةتوجѧѧادية بѧѧز الإرشѧѧادية للمراكѧѧطة الإرشѧѧام والأنشѧѧوثين بالمھѧѧزراع المبحѧѧة الѧѧة معرفѧѧدرج 

السعة الحيازية الأرضية  ،المستوى التعليمي ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة تغيركم الزراعية
التعѧرض لمصѧادر  ،عدد سنوات العمل في الزراعة ،التفرغ للعمل الزراعي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتجاه الزراع نحѧو الإرشѧاد الزراعѧي ،اديةدرجة المشاركة الإرش ،العضوية في المنظمات ،المعلومات الزراعية
  . درجة قيادة الرأي

 درجѧة اسѧتفادة الѧزراع المبحѧوثين مѧن المھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية للمراكѧز الإرشѧادية بѧين ةتوجد علاقة ارتباطي - ٤
يازية الأرضية السعة الح ،المستوى التعليمي ،سنال :التالية تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة كمتغير الزراعية
التعѧرض لمصѧادر  ،عدد سنوات العمل في الزراعة ،التفرغ للعمل الزراعي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتجاه الزراع نحѧو الإرشѧاد الزراعѧي ،درجة المشاركة الإرشادية ،العضوية في المنظمات ،المعلومات الزراعية
  .درجة قيادة الرأي

وض السابقة إحصائياً في صورتھا الصفرية المقابلة التي تنفى العلاقѧة بѧين جميѧع المتغيѧرات وقد تم اختبار ھذه الفر - 
  .البحثية موضع الدراسة

 ً   الشاملة والعينة: رابعا
  بالنسبة للمرشدين الزراعيين المبحوثين - أ

لبالغ عددھم تمثلت شاملة ھذا البحث في جميع العاملين بالمراكز الإرشادية الزراعية بمحافظة البحيرة، وا
مرشداً زراعياً موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة، ونظراً لصغر حجѧم الشѧاملة فقѧد تѧم أخѧذ الشѧاملة كاملѧة  ٤٥

  .مرشداً زراعياً موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة ٤٥كعينة للبحث وبالتالي بلغ حجم العينة 
  بالنسبة للزراع المبحوثين  - ب

 بحث في جميѧع الѧزراع المتѧرددين علѧى المراكѧز الإرشѧادية الزراعيѧة والبѧالغ عѧددھمتمثلت شاملة ھذا ال
مѧن حجѧم الشѧاملة % ١٠مزارع موزعة على المراكز الإدارية بالمحافظة، وقد تم تحديѧد عينѧة البحѧث بنسѧبة  ١٥٧٠

المراكѧز الإرشѧادية مزارع، وقد توزعت العينة بنفس نسبة توزيع الزراع المترددين علѧى  ١٥٨حيث بلغ حجم العينة 
  .الزراعية في المجتمع الأصلي

 ً   وأسلوب تحليلھا جمع البيانات أدوات: خامسا
الاسѧتبيان بالمقابلѧة الشخصѧية مѧن م، وذلك عن طريѧق ٢٠١٣تم جمع البيانات الميدانية خلال شھر يوليو 

ھѧداف البحثيѧة مѧع مراعѧاة وقѧد تѧم تصѧميم اسѧتمارتى اسѧتبيان فѧي ضѧوء الأ المبحوثين والزراع المرشدين الزراعيين
  . نوعية البيانات التي تتفق ومقتضيات تحقيق ھذه الأھداف

وتم تحليل البيانات إحصائياً باستخدام النسب المئوية، والمتوسط الحسابي، والانحراف المعيѧاري، والمѧدى، والجѧداول 
د المرحلѧѧى لتحليѧѧل البيانѧѧات البحثيѧѧة التكراريѧѧة، ومعامѧѧل الارتبѧѧاط البسѧѧيط لبيرسѧѧون، وأسѧѧلوب تحليѧѧل الانحѧѧدار المتعѧѧد

  . SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي
  

  النتائج ومناقشتھا
  

  الوضع الراھن للمراكز الإرشادية الزراعية: أولاً 
مرشѧѧد  ٣.٧٥مركѧѧز إرشѧѧادي بمتوسѧѧط  ١٢علѧѧى  ينمرشѧѧد زراعѧѧي مѧѧوزع ٤٥أوضѧѧحت النتѧѧائج أن 

مراكѧز إرشѧادية فقѧط مѧن مجمѧوع  ٧موزعѧة علѧى موظѧف إداري  ٨وأيضاً ھناك ، زراعي لكل مركز إرشادي
، عامل لكل مركز إرشѧادي ١.٥مركز إرشادي بمتوسط  ١٢عامل موزعة على  ١٨يوجد ، في حين مركز ١٢

قرية لكل مركѧز  ٥.٥قرية بمتوسط  ٦٦ى عشر تخدم ثنالا الزراعية وأتضح من البيانات أن المراكز الإرشادية
أتضح أن المراكѧز الإرشѧادية تخѧدم  الزراعية الإرشادية تخدمھا المراكزوبحساب مساحة الزمام التي ، إرشادي
مѧن المبحѧѧوثين % ٧١.١١، وأن فѧدان لكѧѧل مركѧز إرشѧادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣فѧدان وبمتوسѧط  ١٥٤.٠٣٩مسѧاحة 
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% ٨٦.٦٦منھم أفѧادوا بѧأن المبنѧى مناسѧب لقيѧام المركѧز بѧأداء وظائفѧه، و% ٨٠أفادوا بأن حالة المبنى جيدة، و
وا إلى أن الميزانية المخصصة لعمل المركز الإرشادي تكون غير كافية، وأن نسبة تواجѧد الإمكانѧات منھم أشار

  %.٤٦.٦٧التجھيزية ومدى كفايتھا بلغت 
 ً   الإرشادية والأنشطة المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام وقيام درجة معرفة: ثانيا
  درجة المعرفة الكلية بالمھام الإرشادية -١

) ٩٤-٥٩(عرفة الكلية للمرشدين الزراعيين المبحѧوثين بالمھѧام الإرشѧادية تتѧراوح مѧا بѧين درجة الم
  .درجة ٧.٤٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٨٩.٥٦درجة، وبمتوسط حسابي قدره 

   

  توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة الكلية بالمھام الإرشادية) ١(جدول 
 % العدد الإرشاديةلية بالمھام درجة المعرفة الك

 ٤.٤٤ ٢ )٧١-٥٩(مرتفعة 
 ٨.٨٩ ٤ )٨٢-٧٢(متوسطة 
 ٨٦.٦٧ ٣٩ )٩٤-٨٣(منخفضة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

مѧѧن المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين ذوى درجѧѧة معرفѧѧة مرتفعѧѧة % ٤.٤٤جѧѧدول  أن المѧѧن  يتضѧѧح
، فѧي حѧين بلغѧت نسѧبة ذوى درجѧة %٨.٨٩سطة بالمھام الإرشادية، بينما بلغت نسبة ذوى درجة المعرفة المتو

  .من المجموع الكلى للمرشدين الزراعيين المبحوثين% ٨٦.٦٧المعرفة المنخفضة 
ً  المرشدين الزراعيين توزيع )٢(جدول    بالمھام الإرشاديةة المعرف درجةل المبحوثين وفقا

  الانحراف المعيارى  المتوسط الحسابى  %  عددال  المھام الإرشادية
  ميةالتعلي
  )١٣-١١( نخفضةم

  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٣٨  
٣  
٤  

  
٨٤.٤٤  
٦.٦٧  
٨.٨٩  

١٩.٥٦  
  

١.٠٣  

  التخطيطية
  )١٤-١٢(منخفضة 
  )١٧-١٥( متوسطة
  )٢٠-١٨( مرتفعة 

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

١.٩٩  ١٨.٨٠  

  التدريبية
  )١٣-١٠(منخفضة 
  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٤٢  
١  
٢  

  
٩٣.٣٣  
٢.٢٢  
٤.٤٥  

١.٩٥  ١٩.٢٢  

  التنسيقية
  )١٣-١٠(منخفضة 
  )١٦-١٤(متوسطة 
  )٢٠-١٧(مرتفعة  

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

٢.٦٢  ١٨.٥١  

  الاتصالية
  )١٠-٩(منخفضة 
  )١٢-١١(متوسطة 
  )١٤-١٣(مرتفعة  

  
٣٨  
٤  
٣  

  
٨٤.٤٤  
٨.٨٩  
٦.٦٧  

١.١٤  ١٣.٤٧  

للمبحѧوثين فѧي كѧل مѧن  ةالمعرفѧ درجѧةما أوضѧحته نتѧائج الدراسѧة فيمѧا يتعلѧق ب) ٢( ويوضح جدول
المبحѧوثين للمرشѧدين  معرفѧة المھѧام الإرشѧاديةجوانب مجالات المعرفة المدروسة حيث يمكѧن ترتيѧب مجѧالات 

 ً ً  نخفضѧѧةالم ةالمعرفѧѧ لدرجѧѧة وفقѧѧا تعليميѧѧة وال ،%٩٣.٣٣المھѧѧام التدريبيѧѧة  :علѧѧى النحѧѧو التѧѧالي لكѧѧل مѧѧنھم تنازليѧѧا
، واتضѧѧح مѧѧن النتѧѧائج انخفѧѧاض واضѧѧح فѧѧى %٨٢.٢٢ لتخطيطيѧѧة والتنسѧѧيقيةوالمھѧѧام ا ،% ٨٤.٤٤والاتصѧѧالية 

  .معرفة المرشدين المبحوثين بالمھام المختلفة للمراكز الإرشادية الزراعية
  درجة معرفة المرشدين الزراعيين المبحوثين بالأنشطة الإرشادية  -٢

ن بالأنشѧѧطة الإرشѧѧادية أظھѧѧرت النتѧѧائج البحثيѧѧة أن درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثي
  .درجة ٢.٠٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٢.٩١، وبمتوسط حسابي قدره ٧٧.٧٨منخفضة بنسبة 

بالأنشѧѧѧطة الإرشѧѧѧادية للمراكѧѧѧز  توزيѧѧѧع المرشѧѧѧدين الѧѧѧزراعيين المبحѧѧѧوثين وفقѧѧѧاً لدرجѧѧѧة المعرفѧѧѧة) ٣(جѧѧѧدول 
  الزراعية الإرشادية



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.6 (4), April, 2015 

 

 
 

489

 % العدد الإرشاديةدرجة المعرفة بالأنشطة 
 ٧٧.٧٨ ٣٥ )١٩-١٧(منخفضة 
 ٨.٨٩ ٤ )٢١-٢٠(متوسطة 
 ١٣.٣٣ ٦ )٢٤-٢٢(مرتفعة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

ً  بالمھام الإرشادية الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية -٣   المبحوثين لآراء المرشدين الزراعيين وفقا
بالمھѧام الإرشѧادية  يѧةالزراع أن درجѧة قيѧام المراكѧز الإرشѧادية) ٤(أوضحت النتائج البحثية جѧدول 

مѧنھم  أن ھѧذه الدرجѧة متوسѧطة %  ٢٤.٤٥، وذكѧر ٦٤.٤٤لآراء المرشدين المبحوثين منخفضѧة بنسѧبة  وفقاً◌ً 
  .درجة ٢٨.٥٣درجة، والانحراف المعياري قدره  ١٠٩.٧٨وبلغت قيمة المتوسط الحسابي 

  قاً لآراء المرشدين الزراعيين المبحوثينبالمھام  الإرشادية وف الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية) ٤(جدول 
 % العدد الإرشاديةدرجة قيام المراكز الإرشادية بالمھام 

 ٦٤.٤٤ ٢٩)٦٨-٣١(منخفضة 
 ٢٤.٤٥ ١١)١٠٤-٦٩(متوسطة 
  ١١.١١ ٥)١٤١-١٠٥(مرتفعة 
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

ً  الزراعيѧѧة درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية) ٥(جѧѧدول   لآراء المرشѧѧدين الѧѧزراعيين بكѧѧل مھمѧѧة إرشѧѧادية وفقѧѧا
  المبحوثين

  معياريالنحراف لاا  الحسابيمتوسط ال % عددال درجة قيام المراكز بالمھام الارشادية
  التعليمية

  )١٨-١٣(منخفضة 
  )٢٤-١٩(متوسطة 
  )٣٠-٢٥( مرتفعة 

  
٣٣  
٦  
٦  

  
٧٣.٣٤  
١٣.٣٣  
١٣.٣٣  

٥.٣٩  ٢٥.٧١  

  التخطيطية
  )١٣-٥(منخفضة 
  )٢١-١٤(متوسطة 
  )٣٠-٢٢(  مرتفعة

  
٢٨  
١٢  
٥  

  
٦٢.٢٢  
٢٦.٦٧  
١١.١١  

٧.٢٣  ٢٢.٩٣  

  التدريبية
  )١٠-صفر(منخفضة 
  )٢٠-١١(متوسطة 
  )٣٠-٢١( مرتفعة 

  
٣٧  
٦  
٢  

  
٨٢.٢٢  
١٣.٣٤  
٤.٤٤  

٦.٤٨  ٢٤.٥١  

  التنسيقية
  )١٠-صفر(منخفضة 
  )٢٠-١١( متوسطة 
  )٣٠-٢١(  مرتفعة 

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٨.٤١  ٢٠.٤٤  

  الاتصالية
  )١٠-٤( ة منخفض

  )١٥-١١(متوسطة 
  )٢١-١٦(  مرتفعة

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٤.٧٧  ١٦.١٨  

 الزراعيѧة قيѧام المراكѧز الإرشѧادية درجةما أوضحته نتائج الدراسة فيما يتعلق ب) ٥( ويوضح جدول
 ً جѧة القيѧام والѧذى يتضѧح منѧه أن در لآراء المرشѧدين الѧزراعيين المبحѧوثين بكل مھمة من المھام الإرشادية وفقѧا

ً  كانت منخفضة فѧي المھѧام التدريبيѧة والتعليميѧة، ثѧم التخطيطيѧة  بصفة عامѧة لكѧل المھѧام، وكانѧت أكثѧر انخفاضѧا
  .التنسيقية فالاتصالية وأخيراً 

  بالأنشطة الإرشادية وفقا لآراء المرشدين الزراعيين المبحوثين الزراعية الإرشاديةدرجة قيام المراكز  -٤
ѧѧائج الدراسѧѧارت نتѧѧدول أشѧѧروا أن % ١٥.٥٦أن ) ٦(ة جѧѧوثين ذكѧѧزراعيين المبحѧѧدين الѧѧن المرشѧѧم

بالأنشطة الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة مѧن ذكѧر أن درجѧة القيѧام  الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية
ية بالأنشѧطة الإرشѧاد الزراعيѧة ، في حين بلغت نسبة من ذكر أن درجة قيام المراكѧز الإرشѧادية%٢٠متوسطة 
  .درجة ٧.٦٩درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٩.٠٤بمتوسط حسابي قدره %. ٦٤.٤٤منخفضة 

بالأنشѧѧطة الإرشѧѧادية وفقѧѧاً لآراء المرشѧѧدين الѧѧزراعيين  الزراعيѧѧة درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية) ٦(جѧѧدول 
  المبحوثين

 % العدد الإرشاديةدرجة قيام المراكز الإرشادية بالأنشطة 
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 ٦٤.٤٤ ٢٩ )١٨-٩(نخفضةم
 ٢٠ ٩ )٢٧-١٩(متوسطة 

 ١٥.٥٦ ٧ )٣٦-٢٨( رتفعةم
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

 ً   الإرشادية  والأنشطة المھاممن الزراع المبحوثين  وقيام واستفادة درجة معرفة: ثالثا
  الزراعية للمراكز الإرشادية درجة المعرفة بالمھام الإرشادية -١

المبحѧوثين ذوى درجѧة معرفѧѧة مرتفعѧة بالمھѧѧام مѧن الѧѧزراع % ١٥.١٩ أن )٧(جѧѧدول  نتѧائج التبѧين 
، فѧѧي حѧѧين بلغѧѧت نسѧѧبة ذوى درجѧѧة %١٣.٩٢الإرشѧѧادية، بينمѧѧا بلغѧѧت نسѧѧبة ذوى درجѧѧة المعرفѧѧة المتوسѧѧطة 

درجѧة،  ٥٠.٤١متوسѧط حسѧابي قѧدره ب .مѧن المجمѧوع الكلѧى للѧزراع المبحѧوثين% ٧٠.٨٩المعرفة المنخفضة 
  .درجة ٨.٦٤وانحراف معياري قدره 

  الزراعية للمراكز الإرشادية بالمھام الإرشاديةتھم معرفين وفقاً لدرجة توزيع الزراع المبحوث) ٧(جدول 
 % العدد درجة المعرفة بالمھام الإرشادية

 ١٥.١٩ ٢٤ )٣٩-٢٩(مرتفعة 
 ١٣.٩٢ ٢٢ )٤٨-٤٠(متوسطة 
 ٧٠.٨٩ ١١٢ )٥٨-٤٩(منخفضة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  

  الزراعية لأنشطة الإرشادية التى تقدمھا المراكز الإرشاديةدرجة معرفة الزارع المبحوثين با -٢
مѧѧѧن الѧѧѧزراع المبحѧѧѧوثين ذوى درجѧѧѧة معرفѧѧѧة مرتفعѧѧѧة % ١٠.٧٦أن ) ٨(أظھѧѧѧرت النتѧѧѧائج جѧѧѧدول 

، فѧي حѧين بلغѧت نسѧبة ذوى %١٤.٥٦بالأنشطة الإرشѧادية، بينمѧا بلغѧت نسѧبة ذوى درجѧة المعرفѧة المتوسѧطة 
 ٢١.٥٩بمتوسѧѧط حسѧѧابي قѧѧدره  .مجمѧѧوع الكلѧѧى للѧѧزراع المبحѧѧوثينمѧѧن ال% ٧٤.٦٨درجѧѧة المعرفѧѧة المنخفضѧѧة 

  .درجة ٣.٤٦درجة، وانحراف معياري قدره 
  الزراعية توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة بالأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية) ٨(جدول 

 % العدد درجة المعرفة بالأنشطة الإرشادية
 ٧٤.٦٨ ١١٨ )١٦-١٢(منخفضة 
 ١٤.٥٦ ٢٣ )٢٠-١٧(متوسطة 
 ١٠.٧٦ ١٧ )٢٤-٢١(مرتفعة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
  

  من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةللمراكز الإرشادية  درجة القيام بالمھام الإرشادية -٣
مѧѧن الѧѧزراع المبحѧѧوثين ذكѧѧروا أن درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز % ١٨.٣٥أن ) ٩(أوضѧѧحت النتѧѧائج جѧѧدول 

، %٣٤.٨١بالمھام الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة مѧن ذكѧر أن ھѧذه الدرجѧة متوسѧطة  ةالزراعي الإرشادية
. للمھѧام الإرشѧادية منخفضѧة الزراعيѧة من المبحوثين أن درجة قيام المراكѧز الإرشѧادية% ٤٦.٨٤في حين ذكر

  .درجة ٢٥.١٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٥٣.٩٦بمتوسط حسابي قدره 
  بالمھام الإرشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةالمراكز الإرشادية درجة قيام ) ٩(جدول 

 % العدد درجة القيام الكلية بالمھام الإرشادية
 ١٨.٣٥ ٢٩ )٢٩-صفر(مرتفعة 

 ٣٤.٨١ ٥٥ )٥٨-٣٠(متوسطة 
 ٤٦.٨٤ ٧٤ )٨٧-٥٩(منخفضة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
   المبحوثين الأنشطة الإرشادية من وجھة نظر الزراعب الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية -٤

مѧѧن الѧѧزراع المبحѧѧوثين ذكѧѧروا أن درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز % ١٥.٨٢ أن )١٠(جѧѧدول  نتѧѧائجالأشѧѧارت 
، %٣٣.٥٥ بالأنشطة الإرشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة من ذكر أن درجة القيام متوسطة الزراعية الإرشادية

بالأنشѧѧطة الإرشѧѧادية منخفضѧѧة  الزراعيѧѧة رجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧاديةفѧѧي حѧѧين بلغѧѧت نسѧѧبة مѧѧن ذكѧѧر أن د
  .درجة ١٠.٢٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٣.٨٠بمتوسط حسابي قدره  .%٥٠.٦٣
  بالأنشطة الإرشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعية درجة قيام المراكز الإرشادية) ١٠(جدول 
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 % العدد ةدرجة القيام بالأنشطة الإرشادي
 ٥٠.٦٣ ٨٠ )١٢-صفر(نخفضةم

 ٣٣.٥٥ ٥٣)٢٤-١٣(متوسطة 
 ١٥.٨٢ ٢٥ )٣٦-٢٥( رتفعةم

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  
  الزراعية تقدمھا المراكز الإرشاديةالتي من الأنشطة الإرشادية  المبحوثين درجة استفادة الزراع -٥

اسѧѧتفادتھم مرتفعѧѧة مѧѧن  مѧѧن الѧѧزراع المبحѧѧوثين درجѧѧة% ١٤.٥٦أن ) ١١( أشѧѧارت النتѧѧائج جѧѧدول
مѧنھم اسѧتفادتھم متوسѧطة، فѧي حѧين % ٣١.٦٤، والزراعيѧة الأنشطة الإرشادية التى تقدمھا المراكѧز الإرشѧادية

بمتوسط حسѧابي  .من المجموع الكلى للزراع المبحوثين% ٥٣.٨٠بلغت نسبة من استفاد منھم بدرجة منخفضة 
   .ةدرج ١٠.٢٣درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٤.٠٣قدره 

  

  الزراعية للمراكز الإرشادية توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة استفادتھم من الأنشطة الإرشادية) ١١(جدول 

 % العدد درجة الاستفادة من الأنشطة الإرشادية
 ٥٣.٨٠ ٨٥ )١٢-صفر(منخفضة 
 ٥٠٣١.٦٤)٢٤-١٣(متوسطة 
 ١٤.٥٦ ٢٣ )٣٦-٢٥(مرتفعة 
 %١٠٠ ١٥٨ المجموع

  
 ً العلاقѧѧѧات الارتباطيѧѧѧة والانحداريѧѧѧة بѧѧѧين كѧѧѧل مѧѧѧن المتغيѧѧѧرات التابعѧѧѧة والمتغيѧѧѧرات المسѧѧѧتقلة الخاصѧѧѧة : رابعѧѧѧا
  المرشدين الزراعيين المبحوثينب

العلاقѧѧات الارتباطيѧѧة بѧѧين درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية  -١
  المستقلة المدروسةومجموعة المتغيرات  الزراعيةللمراكز الإرشادية 

وجود ارتباط معنѧوى بѧين درجѧة معرفѧة المرشѧدين الѧزراعيين المبحѧوثين ) ١٢(تبين النتائج جدول 
مصѧادر التجديديѧة، التعѧرض ل: مѧن كمتغير تѧابع وكѧلاً  الزراعية بالمھام والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية

  .كمتغيرات مستقلة الرضا الوظيفي ل الإرشادية،الوسائاستخدام الطرق والقدرة على  الزراعية، معلوماتال
  
  
  
  
  

العلاقات الارتباطية بين درجة معرفة المرشدين الزراعيين بالمھام والأنشѧطة الإرشѧادية للمراكѧز ) ١٢(جدول 
  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 

  المتغيرات المستقلة  م
) بيرسون(معامل الارتباط البسيط 

r) (  
  يةمستوى المعنو

  -  ٠.١٥٢-  السن  ١
  -  ٠.٠٤٥-  الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -  ٠.١٥١-  الخبرة في العمل بالإرشاد الزراعي  ٣
  -  ٠.١٣٧  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٣٨٤  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٤٦٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٦
  ٠.٠٥  *٠.٣٢٦  القدرة على استخدام الطرق والوسائل الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥٩٤  الرضا الوظيفي  ٨
  -  ٠.٠٧٤  الإمكانات التجھيزية  ٩
  -  ٠.٢٠٧ مدى توافر الأجھزة والمعينات السمعية والبصرية  ١٠

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 
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بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية والمتغيѧرات  الزراعيѧة كز الإرشѧاديةالعلاقات الارتباطية بين درجة قيام المرا -٢
  المستقلة المدروسة

 وجѧѧود علاقѧѧة ارتباطيѧѧة معنويѧѧة بѧѧين درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية) ١٣(تبѧѧين مѧѧن النتѧѧائج جѧѧدول 
 معلومѧѧѧاتالمصѧѧѧادر التجديديѧѧѧة، التعѧѧѧرض ل: مѧѧѧن بالمھѧѧѧام والأنشѧѧѧطة الإرشѧѧѧادية كمتغيѧѧѧر تѧѧѧابع وكѧѧѧلاً  الزراعيѧѧѧة
مѧدى تѧوافر الأجھѧزة والمعينѧات  ،الرضѧا الѧوظيفي الوسائل الإرشѧادية،استخدام الطرق والقدرة على  الزراعية،

  .السمعية والبصرية كمتغيرات تابعة
بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية  الزراعيѧѧة العلاقѧѧات الارتباطيѧѧة بѧѧين درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية) ١٣(جѧѧدول 

  والمتغيرات المستقلة

  يرات المستقلةالمتغ  م
معامل الارتباط البسيط 

  ) (r) بيرسون(
  مستوى المعنوية

  -   ٠.١٧٩-   السن  ١
  -   ٠.٠١٤  الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -   ٠.٠٦٩-   الخبرة في العمل بالإرشاد الزراعي  ٣
  -   ٠.١٤٩  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٤٠١  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٥١٦  ةالتعرض لمصادر المعلومات الزراعي  ٦

٧  
القѧѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧتخدام الطѧѧѧѧѧرق والوسѧѧѧѧѧائل

  الإرشادية
٠.٠١  **٠.٥٣٧  

  ٠.٠١  **٠.٥٨٢  الرضا الوظيفي  ٨
  -   ٠.٢٨٨  الإمكانات التجھيزية  ٩

١٠ 
مѧѧѧѧدى تѧѧѧѧوافر الأجھѧѧѧѧزة والمعينѧѧѧѧات السѧѧѧѧمعية

  والبصرية
٠.٠٥  *٠.٣٤٣  

  ٠.٠١ي عند مستوى احتمالي معنو**                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي *   
  

العلاقѧѧات الانحداريѧѧة بѧѧين درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين بالمھѧѧام والأنشѧѧطة الإرشѧѧادية  -٣
  ومجموعة المتغيرات المستقلة المدروسة

أوضحت نتائج العلاقات الانحدارية المتعددة معنوية التѧأثير لمتغيѧرين مسѧتقلين علѧى المتغيѧر التѧابع 
ضا الوظيفي والتعرض لمصادر المعلومات الزراعيѧة أى أن المتغيѧرين المسѧتقلين مجتمعѧين مسѧئولين وھما الر

مѧѧن التغيѧѧر فѧѧي درجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين بالمھѧѧام والأنشѧѧطة % ٣٨.٩عѧѧن تفسѧѧير حѧѧوالي 
  .الإرشادية كمتغير تابع

رجѧѧة معرفѧѧة المرشѧѧدين الѧѧزراعيين المبحѧѧوثين العلاقѧѧات الانحداريѧѧة بѧѧين المتغيѧѧرات المسѧѧتقلة ود) ١٤(جѧѧدول 
  عبالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

  مستوى المعنويةمعامل التحديدمعامل الانحدار ثابت الدالة  المتغير المستقل م
  ٠.٤٨٨  ٧١.٢٥٦  الرضا الوظيفي ١

٠.٣٨٩  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٣٨  ٠.٢٧٤  ٠.٢٣٩ التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ٢
  

بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية ومجموعѧة  الزراعيѧةعلاقات الانحدارية بين درجة قيѧام المراكѧز الإرشѧادية ال -٤
  المتغيرات المستقلة المدروسة

معنويѧة التѧأثير لثلاثѧة متغيѧرات مسѧتقلة ) ١٥(أوضحت نتائج العلاقѧات الانحداريѧة المتعѧددة جѧدول 
أن المتغيѧرات  أي، والسن ،ض لمصادر المعلومات الزراعيةوالتعر ،الرضا الوظيفي :على المتغير التابع وھما

مѧѧن التغيѧѧر فѧѧي درجѧѧة قيѧѧام المراكѧѧز الإرشѧѧادية % ٤٦.٥المسѧѧتقلة الثلاثѧѧة مجتمعѧѧة مسѧѧئولة عѧѧن تفسѧѧير حѧѧوالي 
  .بالمھام والأنشطة الإرشادية كمتغير تابع الزراعية

بالمھѧام  الزراعيѧة م المراكѧز الإرشѧاديةالعلاقات الانحداريѧة بѧين المتغيѧرات المسѧتقلة ودرجѧة قيѧا) ١٥(جدول 
  عوالأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

مستوى المعنويةمعامل التحديدمعامل الانحدار  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
  ٠.٤٥٧  ٢٥.٩٠١-   الرضا الوظيفي ١

٠.٤٦٥  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠٤  ٠.٣٦٨  ١.٢١٧ التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ٢
  ٠.٠٢٧  ٠.٢٥٤-   ١.٤٤٣-   السن ٣



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.6 (4), April, 2015 

 

 
 

493

  

 ً العلاقات الارتباطية والانحدارية بين كل من المتغيرات التابعة والمتغيѧرات المسѧتقلة الخاصѧة بѧالزراع : خامسا
  المبحوثين

 الزراعيѧة العلاقات الارتباطيѧة بѧين درجѧة معرفѧة الѧزراع بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية للمراكѧز الإرشѧادية -١
  مدروسةومجموعة المتغيرات المستقلة ال

وجѧѧود علاقѧѧة ارتباطيѧѧة معنويѧѧة بѧѧين درجѧѧة معرفѧѧة الѧѧزراع بالمھѧѧام ) ١٦(نتѧѧائج جѧѧدول التبѧѧين مѧѧن 
التعرض لمصادر المعلومѧات الزراعيѧة، العضѧوية : من وكلاً  الزراعية والأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية

  .عي، درجة قيادة الرأيفي المنظمات، درجة المشاركة الإرشادية، اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزرا
العلاقات الارتباطيѧة بѧين درجѧة معرفѧة الѧزراع المبحѧوثين بالمھѧام والأنشѧطة الإرشѧادية للمراكѧز ) ١٦(جدول 

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 
  مستوى المعنوية  ) (r) بيرسون(معامل الارتباط البسيط   المتغيرات المستقلة  م
  -   ٠.٠٠٣  السن  ١
  -   ٠.٠١٢  لحيازية الأرضية المزرعيةالسعة ا  ٢
  -   ٠.٠٣٥  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -   ٠.١٤٥-   عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
التعѧѧѧѧѧѧѧѧرض لمصѧѧѧѧѧѧѧѧادر المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٥٧٠  

  ٠.٠١  **٠.٢٤٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٣٨  درجة المشاركة الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٤٤٠ رشاد الزراعياتجاه الزراع نحو الإ  ٨
  ٠.٠٥  *٠.٢٠٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 

دراسѧѧѧة العلاقѧѧѧات الارتباطيѧѧѧة بѧѧѧين درجѧѧѧة اسѧѧѧتفادة الѧѧѧزراع المبحѧѧѧوثين مѧѧѧن الأنشѧѧѧطة الإرشѧѧѧادية للمراكѧѧѧز  -٢
  عة المتغيرات المستقلة المدروسةومجمو الزراعية الإرشادية

وجود علاقة ارتباطية معنوية بين درجة استفادة الѧزراع مѧن الأنشѧطة ) ١٧(تبين من النتائج جدول 
التعѧرض لمصѧѧادر المعلومѧѧات الزراعيѧѧة، درجѧѧة المشѧѧاركة : مѧѧن وكѧѧلاً  الزراعيѧѧةالإرشѧادية للمراكѧѧز الإرشѧѧادية 

  .ي، درجة قيادة الرأيالإرشادية، اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراع
العلاقѧѧات الارتباطيѧѧة بѧѧين درجѧѧة اسѧѧتفادة الѧѧزراع المبحѧѧوثين مѧѧن الأنشѧѧطة الإرشѧѧادية للمراكѧѧز ) ١٧(جѧѧدول 

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةالإرشادية 
  مستوى المعنوية  ) (r) بيرسون(معامل الارتباط البسيط  المتغيرات المستقلة  م
  -   ٠.٠٢٧  السن  ١
  -   ٠.٠٢٠  ية الأرضية المزرعيةالسعة الحياز  ٢
  -   ٠.٠٦٩  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -   ٠.٠٩٤-   عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
التعѧѧѧѧѧѧѧѧرض لمصѧѧѧѧѧѧѧѧادر المعلومѧѧѧѧѧѧѧѧات

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٦٢٩  

  -   ٠.١١٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٦٢  درجة المشاركة الإرشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥١٩ عياتجاه الزراع نحو الإرشاد الزرا  ٨
  ٠.٠٥  *٠.١٧٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١معنوي عند مستوى احتمالي **                    ٠.٠٥معنوي عند مستوى احتمالي * 
  

دراسѧѧѧة العلاقѧѧѧات الانحداريѧѧѧة بѧѧѧين درجѧѧѧة اسѧѧѧتفادة الѧѧѧزراع المبحѧѧѧوثين مѧѧѧن الأنشѧѧѧطة الإرشѧѧѧادية للمراكѧѧѧز  -٣
  رات المستقلة المدروسةومجموعة المتغي الزراعية الإرشادية

من % ٦٧.٦أن ثلاثة متغيرات مستقلة مجتمعة مسئوله عن تفسير حوالي ) ١٨(تبين النتائج جدول 
  .كمتغير تابع الزراعية التغير في درجة استفادة الزراع المبحوثين من الأنشطة الإرشادية للمراكز الإرشادية
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تقلة ودرجѧѧة اسѧѧتفادة الѧѧزراع المبحѧѧوثين مѧѧن المھѧѧام العلاقѧѧات الانحداريѧѧة بѧѧين المتغيѧѧرات المسѧѧ) ١٨(جѧѧدول 
  عوالأنشطة الإرشادية كمتغير تاب

  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
معامل 
  الانحدار

معامل 
  التحديد

 مستوى المعنوية

  ٠.٣٣٣  ٢.٣٠٠  درجة المشاركة الإرشادية  ١
٠.٦٧٦  

٠.٠٣٠  
  ٠.٠٠٠  ٠.٣٥٦  ٣.٦٧٥  اتجاه الزراع نحو الإرشاد الزراعي  ٢
  ٠.٠٤٠  ٠.٣٧٦  ١.٨٨٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٣

  

 ً مѧن وجھتѧى نظѧر المرشѧدين والѧزراع المبحѧوثين  الزراعيѧة المشكلات التي تواجه المراكѧز الإرشѧادية: سادسا
  ومقترحاتھم لحلھا

حѧѧاتھم مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧر المرشѧѧدين الѧѧزراعيين ومقتر الزراعيѧѧة المشѧѧكلات التѧѧي تواجѧѧه المراكѧѧز الإرشѧѧادية -١
  لحلھا 

تمثلت أھم المشكلات التي تواجه المرشدين الزراعيين في عدم توافر دورات تدريبية حديثة وبصفة 
مستمرة للمرشѧدين الѧزراعيين وعѧدم تѧوافر وسѧيلة مواصѧلات للانتقѧال إلѧى الѧزراع، وتѧأتى مشѧكلة عѧدم وجѧود 

ف مѧѧن أھѧѧم المشѧѧكلات الإداريѧѧة حѧѧافز مѧѧادي مناسѧѧب للمرشѧѧدين الѧѧزراعيين، وعѧѧدم وجѧѧود اعتمѧѧاد مѧѧالي للصѧѧر
   .والمالية

ذكѧروا ضѧرورة وبسؤال المرشدين الѧزراعيين المبحѧوثين عѧن مقترحѧاتھم لمعالجѧة تلѧك المشѧكلات 
 وتѧѧدريب الأخصѧѧائيين بѧѧالمراكز الإرشѧѧادية، تѧѧوفير وسѧѧائل النقѧѧل والمواصѧѧلات المناسѧѧبة للمرشѧѧدين الѧѧزراعيين

ورفѧѧع المسѧѧتوى المѧѧادي للعѧѧاملين بѧѧالمركز الإرشѧѧادي ، عيѧѧةبصѧѧفة مسѧѧتمرة علѧѧى المسѧѧتحدثات الزرا الزراعيѧѧة
 وتوفير المطبوعѧات الإرشѧادية بصѧفة مسѧتمرة وفѧى الوقѧت المناسѧب للاسѧتفادة منھѧا، وفѧتح المراكѧز الإرشѧادية

  .في أيام الأجازات والعطلات الرسمية الزراعية
  راع المبحوثين ومقترحاتھم لحلھامن وجھة نظر الز الزراعيةالمشكلات التي تواجه المراكز الإرشادية  -٢

علѧى رأس المشѧكلات  الزراعيѧةتأتى مشكلة نقص عѧدد المرشѧدين الѧزراعيين بѧالمراكز الإرشѧادية 
وجاءت مشكلة عدم توفر النشرات الإرشادية الحديثة وتأخر وصولھا فѧي الميعѧاد المناسѧب فѧي المرتبѧة الثانيѧة، 

وكانѧت ھنѧاك  الزراعي بالمركز الإرشادي فѧي المرتبѧة الثالثѧة،بينما جاءت مشكلة عدم توفر مستلزمات الإنتاج 
مشѧكلة عѧدم تѧوفر وبعѧد المسѧافة بѧين المركѧز الإرشѧادي والقѧرى المحيطѧة بѧه،  مشكلات أخرى أقل أھميѧة مثѧل

 الزراعيѧة إغلاق المراكز الإرشѧاديةووسائل النقل والمواصلات للمرشدين الزراعيين للقيام بالزيارات الحقلية، 
  .والعطلات الرسمية، وعدم وجود معمل لتحليل التربة، وشبكة الفيركون معطلة الأجازاتام في أي

وبسؤال الزراع المبحوثين عن مقترحاتھم لمعالجة تلك المشكلات كانت أھم المقترحات التي ذكرھا 
 بѧالمراكز الإرشѧاديةتوفير عدد كافي من المرشѧدين الѧزراعيين : الزراع المبحوثين مرتبة ترتيباً تنازلياً كما يلي

، وتѧѧوفير مسѧѧتلزمات الإنتѧѧاج الزراعيѧѧة ، وتѧѧوفير المطبوعѧѧات الإرشѧѧادية الحديثѧѧة بѧѧالمراكز الإرشѧѧاديةالزراعيѧѧة
والعطѧѧلات الرسѧѧمية،  تأيѧѧام الأجѧѧازا الزراعيѧѧة وفѧѧتح المراكѧѧز الإرشѧѧادية اللازمѧѧة للѧѧزراع بѧѧالمركز الإرشѧѧادي،

وعمѧѧل دورات تدريبيѧѧة للمرشѧѧدين  معمѧѧل لتحليѧѧل التربѧѧة، وتѧѧوفير وسѧѧيلة مواصѧѧلات للمرشѧѧد الزراعѧѧي وتѧѧوفير
  .الزراعيين، وتشغيل شبكة الفيركون

  التوصيات
 ً عنه البحث من نتائج، وفى ضوء مقتضيات تحقيѧق الأھѧداف البحثيѧة، فѧإن البحѧث  مما أسفر انطلاقا

  :يمكن بلورتھا فى النقاط التالية والتي قد انتھى إلى إستخلاص بعض التوصيات
في منطقة الدراسة نظراً لنقصھا ومراعاة التوازن بين عدد المراكز  الزراعية الإرشاديةدة عدد المراكز زيا -١

زيѧادة عѧدد  .في أيام الأجازات والعطلات الرسѧمية الزراعية فتح المراكز الإرشاديةضرورة  .وعدد الزراع
لѧدورات تدريبيѧة  الزراعيѧة رشѧاديةوتنظѧيم المراكѧز الإ .الزراعيѧة المرشدين الزراعيين بالمراكز الإرشادية

  .في مختلف مجالات الإنتاج الزراعي
  .التأھيل العلمي والتدريبي للمرشدين الزراعيين لرفع كفاءتھم في العمل الإرشادي الزراعي -٢
ضѧѧѧرورة إجѧѧѧراء الصѧѧѧيانة الدوريѧѧѧة والمسѧѧѧتمرة لكافѧѧѧة المبѧѧѧاني والأجھѧѧѧزة والمعينѧѧѧات بѧѧѧالمراكز الإرشѧѧѧادية  -٣

  . الزراعية
  .توفير الدعم المالي اللازم لقيام المراكز الإرشادية الزراعية بأدوارھا وأھدافھا التي وضعت لھا -٤
منافѧѧذ بيѧѧع مسѧѧتلزمات الإنتѧѧاج  -منافѧѧذ تسѧѧويقية -معمѧѧل تحليѧѧل تربѧѧة -ميكنѧѧة زراعيѧѧة(تѧѧوفير وحѧѧدات تابعѧѧة  -٥

  .للمراكز الإرشادية الزراعية) الخ.....الزراعي المختلفة
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بين من انخفاض فى درجѧات معѧارف المرشѧدين والѧزراع المبحѧوثين حѧول المھѧام والأنشѧطة التѧى إزاء ما ت -٦
علѧѧى جھѧѧاز الإرشѧѧاد الزراعѧѧى الإھتمѧѧام بتزويѧѧد  الضѧѧروريلѧѧذا مѧѧن  الزراعيѧѧة تؤديھѧѧا المراكѧѧز الإرشѧѧادية

 لإرشѧاديةالمرشدين والزراع بمزيد من المعلومѧات عѧن المھѧام والأنشѧطة التѧى يجѧب أن تقѧوم بھѧا المراكѧز ا
  .الزراعية
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ABSTRACT 

  
This research has aimed mainly at studying the role of agricultural extension 

centers in the extension work in El-Behira Governorate through achieving the 
following sub-aims: 
1)   Determining the degree of knowledge of agricultural extension workers and the 

researched farmers by tasks and activities provided by the extension centers.  
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3)    Determining the degree of the extension centers tasks and activities studied from 
the point of views of the agricultural extension workers and the researched 
farmers. 

4)   Determining the degree of the researched farmers benefit from the tasks and 
activities of the extension centers. 

5)    Identifying the problems faced by extension centers from the point of view of both 
agricultural extension workers and the researched farmers and their. 

The researcher has completed, through personal interview with the 
researched agricultural extension workers, 45 forms. Also, the researcher has 
completed, through personal interview with the researched, frequent going growers to 
the extension centers, 158 forms. 
1-    There are 45  extension workers distributed to 12 extension centers. Also, there 8 

administrative officers distributed to only 7 extension centers  While there are 18 
workers spread over 12 extension centers. The data has showed that the twelve 
extension centers serve 66 villages. By calculating the area served by the 
extension centers, it was turned out that they serve 154.039 feddans. 

2-   86.67% of the researched agricultural extension workers have the degree of their 
total knowledge of the low extension tasks. 

3-   77.78% of them had knowledge of low extension activities. 
4-   That there is a meaningful correlation between both of the degree of knowledge of 

the researched agricultural extension workers of tasks and activities provided by 
the extension centers and the following independent variables:  innovation, 
exposure to sources of agricultural information and job satisfaction. 

5-   The most important administrative and financial problems have been shown The 
absence of a material incentive suitable for agricultural extension workers.  The 
lack of exchange financial provision on the extension activities of the Centre Non-
providing means of transportation necessary for agricultural extension worker to 
do his job as it. 

The most important proposals of the researched agriculture farmers 
Providing sufficient number of agricultural extension workers  for centers. 


